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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dovolena pri kratsi pracovni dobe, zvlaste v
kombinaci s nerovhomernym rozvrzenim
pracovni doby

Pravni Uprava a ani v praxi uplatnované postupy zaméstnavatel nezkracuji ndrok zaméstnance s
kratsi pracovni dobou na dovolenou, pokud jde o jeji délku. Nepresnosti, zpravidla asi k tizi, i kdyz by
mohly byt i ve prospéch zaméstnance, vSak vznikaji pri vypoctu ndhrady mzdy za dovolenou, zvlasté
ma-li zaméstnanec v kratsSim pracovnim uvazku pracovni dobu rozlozenu nerovnomerne.

vvvvvv

Ve vétsiné ¢lankl, komentéara k problematice dovolené zaméstnance pracujiciho na krat$i pracovni
dobu se pausalné konstatuje, ze kratsi ivazek nema vliv na narok na dovolenou.[1] Je to pravda,
pokud jde o narok na pocet tydnl resp. dna dovolené, ale nemusi tomu tak byt vzdy a ze vSech hla
pohledu, tedy je to ponékud zjednodusujici hodnoceni, pokud jde o vysi nahrady mzdy nebo platu za
dovolenou, jakkoliv je kazdému asi zrejmé, ze Castecny pracovni vazek se vzdy projevi v celkove
niz$i ¢astce nahrady mzdy nebo platu za celoro¢ni dovolenou, avSak v praxi muze dojit k i dal$imu
neodivodnénému snizeni - jiz logicky z dGvodu nizs$iho objemu pracovni doby snizené - ndhrady mzdy
nebo platu. Vysi nahrady totiz maze ovlivnit nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, které neni u
kratSich pracovnich uvazka vibec vyjimecné. Vysi ndhrady neovlivni nerovnomérné rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny nebo v urcitém obdobi kalendarniho roku (tedy situace, kdy
zameéstnanec pracuje ruzny pocet dnl v tydnu), s ¢imz vyslovné pocitd ust. § 213 odst. 4 zékoniku
prace,[2] pokud jde o stanoveni naroku na dovolenou - urc¢eni poctu dna dovolené, na kterou vznikne
zameéstnanci narok. AvSak vysi ndhrady mzdy muze, at jiz z pohledu zaméstnance negativné nebo
pozitivné ovlivnit situace, kdy je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena v riznych pracovnich dnech
pracovniho dne, tedy zaméstnanec méa v tydnu rizné dlouhé pracovni smény.

Jestlize méa zaméstnanec s kratsi pracovni dobou pracovni dobu v tydnu rovnomérné rozlozenou, tedy
ma stejné dlouhé pracovni dny ve vSech dnech, kdy pracuje (napr. 2 dny v tydnu 8 hodin), zadny
problém v praxi nevznikd. Jestlize vSak méa v ruzné pracovni dny ruzné dlouhou pracovni sménu
(napr. 2 dny v tydnu pracuje 6 hodin a 1 den 4 hodiny), dochézi k problémum pri vypoctu nahrady
mzdy za dovolenou.

Dovolena nebo pomérna cast dovolené za kalendarni rok, anebo dovolena za odpracované
dny

Zaméstnanci, ktery standardné pracuje 5 dnu v tydnu na kratsi pracovni dobu, vznikne narok na
dovolenou za kalendarni rok (nebo jeji ¢ast, pokud pracoval jen po Cast roku) po odpracovani
stejného poctu dni (smén), a to 60, jako zaméstnanci pracujicimu na plny tvazek. Jinak tomu je u
dovolené za odpracované dny, ktera prichazi v ivahu, pokud zaméstnanec nestihne odpracovat ani
60 dnu v kalendarnim roce. Je pak rozdil, jestli krat$i uvazek spociva v tom, ze zaméstnanec pracuje
méné dnu v tydnu nebo méné hodin kazdy pracovni den. Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na
dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou cast, protoze nekonal v kalendarnim roce u téhoz
zameéstnavatele praci alespon 60 dnu, prislusi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v prislusném kalendarnim roce.
Jestlize zaméstnanec pracuje jen 2 dny v tydnu, tak narok na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomeérnou ¢ast mu vznikne az po 30 tydnech, narok na dovolenou za odpracované dny nejdrive az po



odpracovani 11 tydna.
Nahrada mzdy za dovolenou

Jak uz tedy bylo receno, kratsi pracovni doba neovliviiuje délku dovolené, na kterou vznikne
zameéstnanci pravo. Rozdil oproti zaméstnanctum s plnou pracovni dobou (at uz jde o standardni
40hodinovu tydenni pracovni dobu nebo zkracenou pracovni dobu) spoc¢iva pouze v tom, zZe pro
zameéstnance pracujiciho na plny Gvazek s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou 4 tydny
odpovidaji 20 dniim dovolené (4 tydny x 5 pracovnich dni) resp. 5 tydnim dovolené odpovida 25 dnu
dovolené (5 tydntl x 5 pracovnich dnii) za kalendarni rok, zatimco pro zaméstnance pracujiciho kupf.
jen 3 dny v tydnu to predstavuje jen 12 dni dovolené (4 tydny x 3 pracovni dny) pri 4tydenni
dovolené za kalendarni rok resp. jen 15 dna dovolené (5 tydni x 3 pracovni dny) pri 5 tydenni
dovolené. Pokud vSak zaméstnanec pracuje 5 dnua v tydnu, napr. v 6hodinovych sménach, ma stejny
néarok na dovolenou, pokud jde o pocet dna placeného volna, stejné jako zaméstnanec pracujici na
plny Gvazek, pouze obdrzi za kazdy den dovolené nahradu mzdy nebo platu pouze za 6 pracovnich
hodin, tedy nahradu mzdy tmérné zkracenou, odpovidajici sjednané pracovni dobé.

Ruzné dlouhé smény prinaseji problém s vypoctem nahrady prijmu

Problém vznika, pokud zaméstnanec s kratSim Gvazkem nemd kazdy pracovni den stejné dlouhé
pracovni smény. Pokud jsou jeho jednotlivé pracovni dny (pracovni smény) ruzné dlouhé (pracuje
napr. vzdy v pondéli a utery 8 hodin a ve stredu jen 4 hodiny), je poté nutno doporucit a zajistit, aby
dovolena byla ¢erpéana spravedlivé a rovnomérné - napr. aby se nestalo, Ze ji zaméstnanec ¢erpa
jenom ve dnech s 8 hodinami prace (coz je vyhodné pro zameéstnance, kdy mu vznika vyssi nez
zakonu odpovidajici mzdovy nebo platovy narok) nebo naopak jen ve dnech, na které pripadaji jenom
4 hodiny prace (kdy by doslo ke zkraceni naroku zaméstnance na ndhradu mzdy nebo platu).

Jestlize ma zaméstnanec v uvedené situaci, kdy v tydnu pracuje 3 dny, a to 2 dny 8 hodin a 1 den 4
hodiny, ndrok na 12 dnt dovolené, idedlni je, aby ¢erpal 8 dni dovolené ve dnech, kdy méa
8hodinovou sménu a 4 dny, kdy ma jen 4hodinovou sménu. To ovSem lze v praxi jen malokdy zajistit.
Problém lze resit prepoctem dovolené (stanovené v tydnech resp. dnech) na pracovni hodiny, coz
vSak nema oporu v zakoniku prace, ten resi, jak uz bylo naznaceno, v ust. § 213 odst. 4 zdkoniku
prace toliko vypocet dovolené, Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku. Tomu prislusi tolik
pracovnich dna dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pripada v
celoroCnim pruméru.

Nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba

Stanoveni naroku na dovolenou zaméstnance s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo obdobi v kalendarnim roce je snadné. Narok na dovolenou v pracovnich dnech
se zjisti tak, Ze pocCet pldnovanych pracovnich smén v kalendarnim roce vychazejici ze stanovené
(standardni) tydenni pracovni doby (a to bez ohledu na pripadné prescasy, jakoz i bez ohledu na v
uvahu prichazejici nebo jiz i naplanované Cerpani dovolené - prosté o dovolené se v tomto pripadé
neuvazuje) se vynasobi po¢tem tydna dovolené (dovolené za kalendarni rok, na které ma resp. bude
mit zaméstnanec narok, bez ohledu na to, zda tomu tak bude, tedy neresi se jen pomérna ¢ast
dovolené za kalendarni rok, ani pripadné kraceni dovolené pro omluvenou nebo neomluvenou
absenci, pocita se tedy zasadné se 4 tydny dovolené - zakladni vyméra v podnikatelském sektoru,
pripadné zvySené na 5 tydnu resp. s 5 tydny dovolené u zaméstnavatelt jmenovanych v ust. § 109
odst. 3 zédkoniku prace, tedy ve statni a verejné spravé a sluzbach) a posléze vydéli poctem tydna v
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Muzeme to zjednodusit do vzorce:
Pocet planovanych smén dle stanovené tydenni pracovni
doby x pocet tydni dovolené u zaméstnavatele

Narok na dovolenou v pracovnich dnech =

Pocet tydnl kalendarniho roku (52,143 nebo
52,286 v prestupném roce)

Vydélime-li pocet planovanych pracovnich dnt (pracovnich smén) v kalendarnim roce poctem tydna
v kalendarnim roce, zjistime prumérny pocet planovanych pracovnich dnu pripadajicich na 1 tyden.
Z tohoto prumérného poctu pracovnich dnt na tyden se pak vychazi pri zjisténi celkového poctu
pracovnich dni zaméstnance pripadajicich na jeho dovolenou, kdy se prumérny pocet pracovnich
dnt pripadajicich na 1 tyden vynasobi poc¢tem tydnu dovolené, na které méa zaméstnanec narok v
kalendarnim roce.

Prepocet dovolené na hodiny

Ovs$em takovyhle prepocet neresi, jak uz bylo naznaceno, pripady zaméstnancu, ktefi pracujici v
rozdilné dlouhych pracovnich sménach. Pokud se takto postupuje, vznikaji neptesnosti. Resenim je
stanoveni nahrady mzdy nebo platu v dobé dovolené ve smyslu ust. § 222 odst. 1, kdy zaméstnavatel
vypléaci zaméstnanci za dovolenou ndhradu mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku
odpovidajiciho primérné délce smény. Je rovnéz mozné prepocitat narok zaméstnance na dovolenou
vyjadreny v tydnech resp. pracovnich dnech na jednotlivé pracovni hodiny, ale takovy postup nema
oporu v zakoniku prace. Nicméné jestlize to zaméstnanci i zaméstnavateli vyhovuje, nemél by
vzniknout problém - takovym postupem zaméstnanec neni nijak kracen na svych mzdovych
(platovych narocich), takze by to nemélo vadit ani inspekénim orgdntim kontrolujicim dodrzovani
zékoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisi u zaméstnavatele, jakkoliv v nich tedy
prepocitavani dovolené na hodiny neni upraveno, avsak zakonik prace takové odchylce od zakonem
predepsanych postupl nebrani. Takovy postup je spravedlivy, jelikoz brani jak zvyhodnéni, tak
znevyhodnéni zaméstnance. (Jak uz bylo uvedeno, je to rozdil oproti situaci, kdy by zaméstnanec
cerpal dovolenou ve dnech, kdy ma odpracovat méné pracovnich hodin, pak by byl pri Cerpani
dovolené znevyhodnén, nebo naopak ¢erpal dovolenou ve dnech, kdy mé odpracovat vice hodin, pak
byl bezduvodné zvyhodnén.) Podobny postup jiz mohl byt ddvno v souladu se zakonikem préce resp.
primo s jeho literou, avSak prislusnou novelu zadkoniku prace, jejiz nova pravidla pro ¢erpani
dovolené méla nabyt ucCinnosti 1. 1. 2018,[3] vSak nejen, ze se nepodarilo pred podzimnimi volbami
do Poslanecké snémovny v r. 2017 schvalit, ale ani nebyl dokoncen proces jejiho projednéavani,
nicméné Ministerstvo prace a socialnich véci pripravuje analogickou novelu zakoniku prace, pricemz
navrhuje uc¢innost novych pravidel pro ¢erpani dovolené od 1. 1. 2020.

Chystané zmény

Navrhuje se uzékonit zcela novou koncepci dovolené, ktera by byla zaloZena na tydenni pracovni
dobé zaméstnance, at uz plijde o stanovenou standardni pracovni dobu nebo zkracenou pracovni
dobu, anebo kratsi pracovni dobu. Pravo na dovolenou, pokud jde o jeji rozsah resp. délku, by tak
bylo ve vysledku vyjadreno v hodinach, ackoliv délka dovolené bude nadale odvozena od jeji vyméry
v tydnech. Jiz nebude rozhodné a podstatné, zda zaméstnanec pracuje v ramci rovnomérného nebo
nerovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby



Pravo na dovolenou za kalendarni rok napristé, podle navrhované pravni Gpravy, ziska zaméstnanec,
ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli bude konat u ného v
prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
(ust. § 79 zdkoniku prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby (ust. § 80 zakoniku prace).
Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy ma byt, ze béhem 52 tydnu v kalendarnim roce
zameéstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu pripadajici v
pruméru na kazdy z téchto 52 tydnda.

Jestlize zameéstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoze za nepretrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nebude u ného konat béhem kalendarniho roku
praci po dobu 52 tydnu (bud z toho davodu, Ze pracovni pomér vznikl nebo skonéil v priabéhu
kalendarniho roku a netrval po dobu alespon 52 tydnti, nebo proto, Ze béhem 52 tydna zaméstnanec
neodpracoval v prumeéru pripadajicim na tyden stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni
dobu) bude mu prisluset, a to za predpokladu, Ze u zameéstnavatele konal za nepretrzitého trvani
pracovniho pomeéru préci alespon po dobu 4 tydnl po stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni
pracovni dobu, pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok. Délka této pomérné ¢asti dovolené ma Cinit
jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou odpracovanou stanovenou nebo
sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.

Zména koncepce stanoveni prava na dovolenou a jeji délku v zavislosti na odpracované tydenni
pracovni dobé umoznuje zrusit jeden jeji dosavadni samostatny typ, a to dovolenou za odpracované
dny. Dovolena se proto bude rozliSovat jiz jen na dovolenou za kalendarni rok, pomérnou cast
dovolené a dodatkovou dovolenou.

Aby pri ur¢ovani cerpani dovolené zaméstnavatelem nedochdzelo k triSténi dovolené na Césti smén
(aby fakticky nebyla poskytovana v hodinach), bude stanoveno nové pravidlo, Ze jen vyjimecneé lze
urcit dovolenou v rozsahu krat$im, nez ¢ini délka smény zaméstnance, ne vSak méné nez ¢ini jeji
polovina (coz odpovida dosavadni praxi), ledaze by se jednalo o zbyvajici ¢ast dovolené v prisluSném
kalendarnim roce, ktera je kratsi nez polovina smény.

Richard W. Fetter

[1] Ostatné i my jsme se, kdyZ byla rozebirana prava a naroky zaméstnancu pracujicich na kratsi
pracovni tvazek, v zajmu relativni strucnosti prispévku s takovym zjednodusujicim konstatovanim
spokojili >>> zde. Proto bude ohledné otadzek dovolené vhodné na predchozi prispévek navazat a
doplnit jej, kdyz uz se budeme moci vénovat jen vybranym aspektum krat$ich pracovnich uvazku, ale
ani tentokrat téma nevyCerpame, kdyz opomeneme treba reseni situaci prechodu ze standardniho
uvazku na Castecny a naopak z kratsi pracovni doby do plného pracovniho tvazku. Je tedy zrejmé, ze
pracovni pravo zustava i nadéle slozité.

[2] JUDr. Botivoj Subrt piipomind, Ze zminéné ustanoveni zékoniku prace je nadbyte¢né formulovéno
tak, ze je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendarniho roku. Jde podle néj o zbytecny pozustatek drivéjsi pravni pravy nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby platné do roku 2000 (ust. § 85 tehdy platného zakoniku prace), ktera tyto
dva typy nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby rozliSovala (rozvrzeni na obdobi celého
kalendarniho roku bylo umoznéno v pripadech, kdy se stridala obdobi s nizsi a vyssi potrebou prace).
Soucasnd pravni uprava nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, a to jiz od roku 2001, toto
rozliSeni nepouziva - od 1. 1. 2012 jde o ust. § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace. Z tohoto duvodu
nema zminéna nadbyte¢na formulace ani zadny vyznam pro tucely prepoctu dovolené na pracovni
dny.

[3] Nékterymi pripravovanymi novinkami v oblasti pravni upravy naroku na dovolenou a pravidel


https://www.epravo.cz/top/clanky/castecne-pracovni-uvazky-pracovni-pomery-na-kratsi-pracovni-dobu-nekolik-dalsich-poznamek-106510.html

jejiho ¢erpani a prevadéni nevycCerpané dovolené jsme se zabyvali >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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