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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dovolena pri retézeni pracovnich pomeéru u
téhoz zameéstnavatele

Ohledné naroku na dovolenou z nékolika na sebe u téhoz zaméstnavatele navazujicich, opakované
sjedndvanych pracovnich poméra na dobu urcitou, [1] se uplatiuji obdobné pravidla jako pri zméné
zaméstnani a prevodu dovolené od dosavadniho zaméstnavatele k cerpani u nového zameéstnavatele.
[2] Podle ust. § 212 odst. 1 zadkoniku prace plati, ze zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespon 60 dni v kalendarnim roce,
nalezi dovolena za kalendarni rok (trval-li pracovni pomeér k témuz zaméstnavateli po cely kalendarni
rok), pripadné jeji pomérna Cast (jestlize pracovni pomér k témuz zaméstnavateli netrval nepretrzité
po dobu celého kalendarniho roku). Za odpracovany se pritom povazuje den, v némz zaméstnanec
odpracoval prevaznou Cast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych dnech se nescitaj.

Pomeérna ¢ast dovolené Cini podle ust. § 212 odst. 2 zadkoniku prace za kazdy cely kalendarni mésic
nepretrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvandactinu dovolené za kalendarni rok.
Podminku trvani pracovniho poméru po cely kalendarni mésic nelze povazovat za splnénou, jestlize
zameéstnanci vznikl pracovni pomér nikoliv prvni kalendarni den v prislusném kalendarnim meésici
(bez ohledu na to, Ze tento den byl napr. svatek nebo sobota ¢i nedéle a neslo proto o zaméstnanctv
pracovni den) nebo, ze pracovni pomér skoncil v jiny nez posledni den prislusného kalendarniho
meésice.

Priklad: Jestlize zaméstnanec sice odpracuje vSechny smény v zari 2012, ale jeho pracovni pomeér
vznikne az v pondéli 3. 9. 2012 (1. 9. 2012 je sobota a 2. 9. 2012 nedéle) nebo skonci ve ¢tvrtek 27.
9. 2012 (v patek 28. 9. 2012 je statni svatek, 29. 9. 2012 je sobota a 30. 9. 2012 nedéle), tak tento
meésic nelze zapocitat pro narok na vznik na pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok, lze zapocist
pouze 19 odpracovanych dnu nebo 20 odpracovanych dnu pro pripadny narok na dovolenou za
odpracované dny - 19 dnt, pokud zaméstnancuv pracovni pomér v zari trval od 1. 9. nebo 3. 9. do
27.9.2012, 20 dna (tedy vCetné statniho svatku, na ktery by jinak pripadl zaméstnanctv pracovni
den), pokud pracovni pomér trval od 3. 9. do 30. 9. 2012. Jestlize ale na uvedeny pracovni pomeér
bezprostiredné nenavaze dalsi pracovni pomér, v zari 2012 odpracované dny se pocitat nebudou,
nebot pracovni pomeér bude posuzovan samostatneé.

Nesplni-li zaméstnanec uvedenou zakladni podminku pro narok na dovolenou za kalendarni rok nebo
jeji pomérnou ¢ast, miize mu vzniknout pravo na dovolenou za odpracované dny dle ust. § 214
zakoniku prace, a to v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 21
odpracovanych dnu v prislusném kalendarnim roce. I v tomto pripadé se za odpracovany povazuje
den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou Cast své smény; ¢asti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji. (Neodpracuje-li vSak zaméstnanec v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele ani
21 dnu (pracovnich smén), nevznikne mu narok na zadnou dovolenou.)

Za nepretrzité trvani pracovniho pomeéru se dle ust. § 216 odst. 1 zakoniku prace povazuje i skonceni
dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli.
Podminky pro vznik prava na dovolenou za prislusny kalendarni rok, jakoz i moznost ¢erpani
dovolené, se tak posuzuji nikoliv v kazdém z jednotlivych pracovnich poméru u téhoz zaméstnavatele
samostatné, nybrz spole¢né. Na navazujici pracovni poméry se pohlizi jako by se jednalo o jeden



pracovni pomeér.

Kdy se jedna o bezprostredné navazujici vznik pracovniho poméru, pracovné-pravni predpisy
nedefinuji. Je treba vychéazet z toho, Ze mezi pracovnimi pomeéry nesmi byt zadna doba, po kterou by
néktery z téchto pracovnich poméri netrval (neexistoval). Pouze v pripadé, kdy mezi skoncenim
jednoho pracovniho poméru a vznikem druhého pracovniho poméru jsou dny nepretrzitého
odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) nebo svatek, 1ze pracovni poméry hodnotit jako
bezprostredné na sebe navazujici. [3] Zakoniku prace tak vyhovuje napr. situace, jestlize
zameéstnanec naposledy pracoval pro dosavadniho zaméstnavatele v pondéli 30. dubna 2012, kdy
jeho pracovni pomeér skoncil, a k vykonu prace v nové sjednaném pracovnim pomeéru nastoupil ve
stredu 2. kvétna 2012, at jiz byl (formélné) jako den nastupu do prace (a proto i den vzniku
pracovniho poméru) sjednan v pracovni smlouvé 1. nebo 2. kvéten 2012. Pokud by mezi dvéma
pracovnimi poméry byl byt jen jeden jediny dalSi den (jestlize by jako den nastupu do prace bylo v
uvedeném prikladé sjedndn az ¢tvrtek 3. kvétna 2012 nebo predchozi pracovni pomér skon¢il jiz v
patek 27. dubna 2012 nebo v sobotu 28. dubna 2012 ¢i v nedéli 29. dubna 2012), neslo by o
bezprostredni navazani pracovnich poméra.

Richard W. Fetter
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