26. 6. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dovolena v roce 2020 ve svetle koronavirove
pandemie

Rok 2020 je poznamenan koronavirovou pandemii. Ta velice neprijemné zasahla nespocet
zameéstnavatell, kteri se mnohdy snazili mirnit jeji dopady napr. i tim, Ze v dobé nedobrovolného
uzavreni svych provozu nebo v pripadé vypadku v dodévce surovin nebo docasného omezeni odbytu
vyrobku nebo poptavky po poskytovanych sluzbach naridili svym zaméstnancim dovolenou, ¢i se na
jejim cerpani se zaméstnanci dohodli.

Zaméstnavatelé, jejichz provoz vyrazné omezen nebyl, se pak z divodu bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci vétsinou priklanéli k vykonu prace zaméstnance z domova (tam,
kde to charakter prace zaméstnance umoznuje) a tito tak dovolenou necerpali. Jedna
skupina zaméstnancu ma tedy uz c¢ast dovolené, kterou by za normalnich okolnosti
necerpali, jiz vybranu, a druhé skupiné zaméstnancu spousta dovolené zbyva. Zakonik
prace nam pro obé tyto varianty nabizi reseni.

U prvni skupiny muze zaméstnavatel u zaméstnanct, kteti jiz vétSinu své dovolené pro rok 2020
vycerpali v dusledku pandemie (at jiz z narizeni zaméstnavatele ¢i po dohodé s nim), pristoupit na
zadost zaméstnance k poskytnuti neplaceného volna. To, zda zaméstnavatel zaméstnanci neplacené
volno poskytne, je pritom zcela na jeho uvazeni. Z lidského hlediska je v potaz mozné vzit skutecnost,
Ze zaméstnanci z vétsi ¢asti nedobrovolné (tj. z narizeni zaméstnavatele) cerpali dovolenou v dobé,
kdy byl v duisledku vladnich a ministerskych opatfeni omezen volny pohyb osob a zaméstnanci tak
byli nuceni travit dovolenou doma v socidlni izolaci, coz v nékterych pripadech nemuselo nutné
splnovat zotavovaci ucel dovolené. Rovnéz by tato moznost mohla resit pripadnou situaci, kdy
zameéstnavatel nebude schopen v danou dobu zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu jeho pracovni
doby a neplacené volno by tak pro zaméstnavatele znamenalo financ¢ni tlevu.

Neplacené volno ma pritom jisté dopady na zaméstnance, a to zejména ve vztahu k:

e vymére dovolené za kalendarni rok - doba neplaceného volna se nepovazuje za vykon prace
pro ucely vypoctu dovolené a o tuto dobu by tedy mél byt pomérné zkracen narok na
dovolenou v kalendarnim roce;

e pojistnému na zdravotni pojisténi - zalohy na zdravotni pojiSténi museji byt ze strany
zameéstnance po dobu neplaceného volna naddale hrazeny, a to ve vysi vypoctené z miniméalniho
vymérovaciho zakladu; zaméstnanec je zalohy povinen hradit prostrednictvim zaméstnavatele,
a pravé z tohoto divodu je doporucena pisemné forma dohody o neplaceném volnu, v niz bude
uhrada zéloh ze strany zameéstnance oSetrena;

* pojistnému na socialni pojisténi - povinnost k hrazeni zaloh na socidlni pojisténi po dobu
neplaceného volna nevznikd, resp. nevznikd v mésici, kdy zaméstnanec nema zadny
zapoCitatelny prijem;

e nemocenskému pojisténi - po dobu neplaceného volna zaméstnanci nendlezi davky
nemocenského pojisténi; rovnéz mu nendlezi ndhrada mzdy za prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti;

e dlichodovému pojisténi - doba neplaceného volna v trvani celého kalendarniho mésice se
nezapocitava pro ucely duchodového pojisténi.



Druhd skupina zaméstnanct mé naopak dovolené dostatek a vzhledem k tomu, Ze vycestovani
z Ceské republiky je stale do jisté miry omezené a miZe byt i rizikové, lze poéitat s tim, Ze nékteri
zaméstnanci se k ¢erpani dovolené mit nebudou. V tomto pripadé muze zaméstnavatel dovolenou
zameéstnanci naridit, a to pisemné alespon 14 dni predem, pokud se napr. v pracovni smlouvé se
zaméstnancem nedohodl na krats$i dobé. Pokud je zaméstnanci poskytovdana dovolena v nékolika
castech, musi alespon jedna Cast ¢init nejméné 2 tydny vcelku, aby splnila zotavovaci tcel. Pri vétSim
poctu dotCenych zaméstnanct lze pristoupit i k narizeni hromadného ¢erpani dovolené.

V souvislosti s Cerpanim neplaceného volna nebo dovolené povazujeme nyni, kdy koronavirova
pandemie stale jesté neni plné pod kontrolou, za vhodné zminit i nasledujici.

Zaméstnavatel nemlze zaméstnanci v zddném pripadé naridit ¢i ho omezovat v tom, kde a jak bude
neplacené volno Ci dovolenou travit. Pokud by vsak zaméstnanec v dobé svého neplaceného volna ¢i
dovolené vycestoval do zahrani¢i a jednalo by se o vysoce rizikovou oblast (aktualné jsou
Ministerstvem zdravotnictvi rizikové oblasti vyznaCeny prostrednictvim tzv. semaforu, coz je seznam
evropskych zemi podle miry rizika ndkazy), u niZ je pfi navratu do Ceské republiky vyZadovan test na
pritomnost SARS-CoV-2 s negativnim vysledkem nebo podstoupeni karantény, mél by toto
zameéstnanec zaméstnavateli ozndmit. V tomto ohledu jsme navic toho néazoru, ze s ohledem na
povinnost zameéstnavatele vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici prostredi a pracovni podminky, je
zameéstnavatel vySe uvedenou informaci po zaméstnanci opravnén pred jeho planovanym navratem
do prace vyzadovat.

Vzhledem k tomu, ze vySe uvedeny semafor by mél byt aktualizovdn pravidelné jednou tydné dle
vyvoje pandemické situace, priklanime se navic k tomu, Ze by zaméstnavatel od zaméstnance mél mit
predem informaci o jim zvolené destinaci bez ohledu na aktudlni miru rizika dané zemé, aby
zaméstnavatel mohl flexibilné reagovat na pripadnou zménu rizikovych oblasti v prubéhu
zaméstnancova pobytu v zahranici a podle toho se zaridit. Redlné totiz mlze dojit k situaci, kdy
zaméstnanec bude sice cestovat do zemé, ktera v tu dobu neni povazovana za vysoce rizikovou, ale
toto se muze béhem pobytu zaméstnance v dané zemi zménit.

Co se tyka povinného testu na pritomnost SARS-CoV-2 ¢i karantény, tak pri praktickém uvazovani je
pro zaméstnavatele vyhodné;jsi, pokud zaméstnanec podstoupi test namisto 14 denni karantény. Test
si totiz zaméstnanec musi uhradit sam a pri negativnim vysledku mize ihned nastoupit zpét do
prace. Kdezto pri absenci testu musi zaméstnanec absolvovat karanténu, kterou je zaméstnavatel
povinen respektovat, nepritomnost zaméstnance v praci omluvit a zaméstnanci za prvnich 14
kalendarnich dni trvani karantény vyplatit ndahradu mzdy ve vysi 60 % denniho redukovaného
vymeérovaciho zdkladu (od 15. dne zaméstnanci prislusi davky nemocenského pojisténi). V této
souvislosti vznika otézka, zda v pripadé, kdy si zaméstnanec zpusobi karanténu sam (napr. védomeé
cestuje do vysoce rizikové oblasti a nasledné odmitne podstoupit test), by mél byt zaméstnavatel
vazan povinnosti vyplacet tuto nahradu mzdy. S ohledem na vyssi miru ochrany zaméstnance
v oblasti pracovnépravnich vztahu se priklanime k tomu, ze z této povinnosti se zaméstnavatel
vyvazat nemuze. Teoreticky vSak spatfujeme prostor pro moznost pozadavku k nahradé Skody
vzniklé z davodu poruseni prevencéni povinnosti zaméstnance, ktery je povinen pocinat si tak, aby
nedochdazelo k majetkové jmé zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatelé takové naroky uplatni, bude
zajimavé sledovat, jak se k tomu postavi soud.

Pokud by se zaméstnanec zdrahal test na vlastni naklady podstoupit a radéji absolvovat karanténu,
lze uvazovat o moznosti proplaceni testu zaméstnavatelem. Z duvodu zasady rovného zachéazeni by
musel zaméstnavatel pocitat s tim, Ze variantu proplaceni testu by musel nabidnout vSem svym
zaméstnancum. Otdzkou by vSak byla danova uznatelnost pro zaméstnavatele a pripadné zdanéni
dani z prijmu na strané zaméstnance.



V pripadé, Ze dojde k narizeni karantény zaméstnanci, ale tento se citi zdrav, mize se s nim
zameéstnavatel dohodnout na vykonu prace z domova (umoznuje-li to charakter jeho prace). Za této
situace by zaméstnanci nélezela pouze mzda - soubéh s ndhradou mzdy a néslednymi nemocenskymi
davkami za dobu karantény neni mozny.

Po dobu karantény nemuze zaméstnavatel zaméstnanci naridit dovolenou, ledaze by o to
zaméstnanec sam pozadal. Pokud zaméstnanec zacal Cerpat dovolenou pred tim, nez mu byla
narizena karanténa, tak se narizenim karantény dovolena neprerusuje a zaméstnanec ji docerpa, az
nasledné se dostane do rezimu prekazky v praci (tj. karantény), kterou musi zaméstnavatel omluvit.

Ackoliv pandemické situace v Ceské republice a ve vétsiné evropskych statl jiz opadd, je vsak
v souvislosti s ¢erpanim neplaceného volna ¢i dovolenych a naslednym navratem do prace stale
nezbytnd jistd opatrnost (zejména pri navratu zaméstnanct ze zahrani¢ni dovolené), a to jak ze
strany zaméstnavatele, tak ze strany samotnych zaméstnancti. Rozsahlejsi ifeni pandemie v Ceské
republice totiz zapocalo v prubéhu brezna leto$niho roku, tj. v obdobi jarnich dovolenych, kdy se lidé
vraceli ze zemi, které byly koronavirem silné zasazeny. Neni tak vylouceno, ze se do podobné situace
muzeme v ramci pripadné druhé viny dostat v pribéhu letnich prazdnin ¢i v dal$ich mésicich roku
2020. Zaméstnavatelim tedy doporucujeme i nadale sledovat aktualni pandemickou situaci a
ochranna opatfeni pro vstup, resp. navrat na izemi Ceské republiky, kterd jsou zverejiiovdna na
webovych strankdch Ministerstva zdravotnictvi[1] a blizsi informace jsou dale zverejnovany na
webovych strankach Ministerstva vnitra[2].
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