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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dovolena za kalendarni rok

Z&kladni povinnosti zaméstnance je vykonavat praci v souladu s pracovni smlouvou a to v
odpovidajici kvalité. Kvalita prace zaméstnance zavisi na celé radé faktoru jako je jeho momentalni
zdravotni stav, stav psychicky, pripadné rodinné problémy apod. Jednim z vyznamnych aspektu,
ktery kvalitu prace odvadéné zameéstnancem ovliviiuje, je inava zameéstnance, jez se zdkonité
dostavuje.

Zakladni povinnosti zaméstnance je vykonavat praci v souladu s pracovni smlouvou a to v
odpovidajici kvalité. Kvalita prace zaméstnance zavisi na celé radé faktort jako je jeho momentalni
zdravotni stav, stav psychicky, pripadné rodinné problémy apod. Jednim z vyznamnych aspektu,
ktery kvalitu prace odvadéné zaméstnancem ovliviiuje, je inava zaméstnance, jez se zakonité
dostavuje. Clovék je v tomto ohledu omezen svymi biologickymi predpoklady, a proto neni mozno od
zaméstnance pozadovat, aby byl schopen pracovat v maximalni kvalité po 365 dni v roce.
Zéakonodarce si tento fakt samozrejmé uvédomuje, a proto v zdkoniku praci Ize najit institut dob
odpocinku, jehoz ucelem je pravé umoznit zaméstnanci nejen regenerovat své fyzické i psychické sily
ale také v tomto Case rozvijet vlastni osobnost.

Nejdelsi dobou odpocinku je dovolena na zotavenou. K charakteristice dovolené patri, ze je
osobnépravnim narokem zamestnance, doba jejiho trvani je urcena v tydnech (tyden dovolené cini
sedm po sobé jdoucich kalendarnich dnu), coz je vyrazem funkce dovolené na zotavenou jako del$iho
volna pro celkovou regeneraci pracovnich sil a jeji pocatek urcuje zaméstnavatel a to podle planu
dovolenych tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku. Zakonodarce samozrejmé preferuje vybrani dovolené vcelku, protoze tak je
nejlépe splnén jeji ucel. V pripadé, ze se dovolena poskytuje zaméstnanci v nékolika Castech, je
stanoveno, Ze alespon jedna cast musi Cinit nejméné dva tydny. Je zde vSak ponechdna moznost, aby
se zameéstnanec se zaméstnavatelem dohodli jinak.

Podle zakoniku prace se v ramci dovolené na zotavenou poskytuje dovolena za kalendarni rok nebo
jeji pomérna cast, dovolena za odpracované dny, dodatkova dovolena a dalsi dovolena. Zakladnim
druhem dovolené na zotavenou je dovolena za kalendarni rok, ktera se zaméstnanci poskytuje na
zakladé splnéni zakonem stanovenych podminek a to, Ze pracovni pomér zaméstnance k
zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok (za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i
skonceni dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k
témuz zaméstnavateli) a zaméstnanec v tomto kalendarnim roce odpracoval alespon 60 dndu.
Splnénim téchto podminek vznika zaméstnanci na dovolenou narok. Muze nastat situace, kdy
zameéstnanec splni pouze podminku, Ze odpracoval 60 dnu, ale jeho pracovni pomér trvé kratsi dobu
nez cely kalendarni rok. V tomto pripadé mé zaméstnanec narok na pomérnou ¢ast dovolené a to ve
vysi 1/12 naroku za kazdy cely kalendarni mésic trvani pracovniho poméru.

Vymeéra dovolené je stanovena ruzné pro rizné kategorie zaméstnancu. Zakladni vyméra dovolené
¢ini Ctyri tydny (pricemz v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu lze zaméstnancim
zameéstnavatelll, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, prodlouZit dovolenou o dalsi tydny nad
zékladni vymeéru). Zaméstnancum zaméstnavateld, kteri neprovozuji podnikatelskou ¢innost, prislusi
dovolena v délce péti tydni. Dovolena pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniki
vysokych $kol ¢ini osm tydnu v kalendarnim roce. Zvlastni ustanoveni se zabyva zaméstnanci, kteri
maji pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého
kalendarniho roku. Pro tyto zaméstnance plati, ze jim prislusi tolik pracovnich dnl dovolené, kolik



jich na dobu jeho dovolené pripada v celoro¢nim pruméru. Je tedy nutno zjistit, kolik pracovnich dnti
pripadé u takového zaméstnance v rocnim pruméru na jeden tyden a tolik pracovnich dnt pak méa
jeho tyden dovolené.

Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku a
pripadné naturalni pozitky.Jak jiz bylo vySe uvedeno pocatek cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel.
Zaméstnavatel je podle zdkona opravnén urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik naroku na dovolenou, jestlize Ize predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky
splni do konce kalendarniho roku, poptipadé do skonéeni pracovniho poméru. Casto se stava, Ze si
zameéstnanec z naléhavych provoznich divoda nebo proto, ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani nebo
pro prekazky v praci nemuze dovolenou v kalendarnim roce vycerpat. Pak je zaméstnavatel povinen
poskytnout ji zaméstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku.
Zameéstnavatel je vSak povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval
po cely kalendérni rok, ¢erpani alespon ¢tyr tydnt dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma
néarok. Tato pravni Uprava, ktera je zavedena posledni velkou novelou zakoniku préace, je dusledkem
procesu harmonizace naseho prava s pravem ES. Zaméstnavatel ma tedy povinnost urcit
zameéstnanci, jehoz pracovni pomér k nému trval po cely kalendarni rok, ¢erpani alespon 4 tydna
dovolené v kalendarnim roce. V pripadé, Ze zaméstnavatel neur¢i zaméstnanci dovolenou alesponi ve
vymeére 4 tydnt, i tato tzv. zaruCend ¢ast dovolené bude prevedena do pristiho kalendarniho roku.
Pokud ani do konce pristiho kalendarniho roku nebude zékladni vyméra dovolené vyCerpana ze
zdkonem stanovenych duvodu, vznikne zaméstnanci narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou.

Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku a
pripadné naturdalni pozitky.
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

¢ K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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