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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dress code (predpisové obleceni
zameéstnancu) jako pozadavek pro radny
vykon prace urceny zamestnavatelem

Neni neobvyklé, ze zaméstnavatel klade urcité naroky na obleceni a celkové vzezreni svych
zameéstnancu, a to predevsim téch, kteri pri vykonu své prace prichazeji do kontaktu s verejnosti.
Pravidla oblékani a vzhledu odpovidajici urcitému formalnimu standardu (tzv. dress code) sjednava
zameéstnavatel se zaméstnancem v pracovni smlouvé nebo urcuje vnitrnim predpisem.

Saty délaji clovéka

Zaméstnavatel mda pravo stanovit pozadavky pro vykon prace.[1] Toto opravnéni z zadného
ustanoveni zdkoniku préce sice vyslovné nevyplyvd, nicméné s nesplinovanim pozadavku stanovenych
zameéstnavatelem pro vykon prace spojuje zakonik prace moznost zaméstnavatele ukoncit podle ust.
§ 52 pism. f) pracovni pomér vypovedi, neplni-li bez zavinéni zaméstnavatele zaméstnanec pozadavky
pro radny vykon této prace.

Zaméstnavatel muze mimo konkrétnich pozadavku pro fakticky vykon prace pozadovat, aby
zameéstnanci dodrzovali jim urceny zpusob obleceni ¢i vzhledu pro vykon sjednané préce, tzv. dress
code. Zakonik prace takovou povinnost zaméstnancum neukladé. Proto zaméstnavatel, ktery chce,
aby zameéstnanci urcity zptisob oblékéani dodrzovali, jej musi pro své zaméstnance stanovit a s
danymi pravidly je seznamit. Podle ust. § 301 pism. c) zdkoniku prace jsou zaméstnanci povinni
dodrzovat vedle pravnich predpisi i ostatni (zaméstnavatelovy vnitini) predpisy vztahujici se k praci
jimi vykonéavané, pokud s nimi byli rddné sezndmeni.

Jestlize zaméstnavatel chce vymezit jako pozadavek uréity formalni odév, musi tak ucinit ve vnitrnim
predpisu, se kterym musi zaméstnance sezndmit. Vnitrni predpis muze specifikovat okruh
zaméstnancu, kterych se formalni oblec¢eni bude tykat, dobu, po kterou jsou povinni formalni
obleceni dodrzovat, a také stanovit, co formélni odév pro danou situaci predstavuje.

Rovné zachazeni se zaméstnanci v souladu s dobrymi mravy

Pri vyhlaSeni pozadavku na zpusob oblékéani a vzhled zaméstnancu je zaméstnavatel omezen zésadou
slusnosti - dobrych mravu,[2] podle které vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahl nesmi bez pravniho davodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného tcastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Vymezeni pojmu dobré mravy
neobsahuje ani zakonik prace ani obcansky zakonik. Podle prevazujiciho vykladu se o vykon prava v
rozporu s dobrymi mravy jedna, jestlize se vykon prava ocitd v rozporu s uznavanym minénim
rozhodujici ¢asti spoleCnosti, které ve vzajemnych vztazich mezi lidmi urcuje, jaky ma byt vykon
prava tak, aby byl v souladu se zdkladnimi a obecné respektovanymi zésadami mravniho radu
demokratické spolecnosti, tj. se zasadou sluSnosti, poctivosti, Cestnosti, vzajemné tucty, tolerance
apod. Zaméstnavatel proto pri vyhlaSeni pozadavki na zptsob oblékani musi zohlednit bézné ve
spolecnosti existujici pravidla pro vniméni urcitého zpusobu oblékéni a pritom musi zohlednit, pokud
nebude zaméstnanciim na obleceni prispivat, také jejich vydélecné moznosti pri stanoveni Grovné



obleceni.

Zaméstnavatel musi pri vyhldSeni pozadavku na vhodné obleceni zajistit rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci a pri vyhlaSeni pozadavku na stanovené formalni oblecCeni zajistit jejich rovna prava.[3]
Znamena to postupovat shodné u zaméstnancl zarazenych do urc¢itého stupné rizeni v ramci
hierarchie vedeni u zaméstnavatele.

Zaverecné shrnuti

Prestoze zékonik prace pravidla oblékani a vzezreni zaméstnancl vyslovné neupravuje, ma
zameéstnavatel v primérenych mezich pravo urcit, jak by mél zaméstnanec pri vykonu prace vypadat.
Nedodrzovani firemniho dress code muze byt posouzeno jako nespliovani pozadavki stanovenych
zaméstnavatelem pro vykon prace, pro které dava zakonik prace zaméstnavateli moznost rozvazat se
zaméstnancem pracovni pomer vypovedi.[4]

Richard W. Fetter

[1] Z judikatury: Zatimco predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
predstavuji obecné (vSeobecneé platné) naroky na vykon urcité prace, pozadavky pro radny vykon
prace reflektuji predevsim konkrétni podminky u konkrétniho zaméstnavatele a jeho predstavy o
tom, jaké naroky maji byt kladeny na zaméstnance, ktery konkrétni druh prace (funkci) vykonava.
Legitimnost pozadavkl zaméstnavatele na vykon urcitého druhu prace (funkce) je dana jen tehdy,
jestlize jsou tyto pozadavky oduvodnény a jsou vyvolany zvlastnosti vykonu konkrétni funkce
(pracovniho mista). (Podle rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1731/2005, ze dne 11. 5.
2006)

[2] Srovnej Firemni dress code, 30. 5. 2011, Verlag Dashofer, Firemni dress code - kde jsou jeho
hranice, 31. 7. 2012, Verlag Dashofer.

[3] Viz poznamku ¢. 2.

[4] Z judikatury k vypovédi z pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z divodu nepouzivani
pracovniho odévu zaméstnancem:,Pravni predpisy nestanovi povinnost zaméstnance, aby pti praci
pouzival pouze odév urceny zaméstnavatelem [neni-li takovy pracovni odév soucésti osobnich
ochrannych pracovnich prostredku, které je podle ust. § 106 odst. 4 pism. d) zékoniku prace
zameéstnanec povinen pouzivat]. Protoze takovou povinnost nesmi stanovit ani pracovni rad, ktery jen
rozvadi ustanoveni zdkoniku prace, popripadé zvlastnich pravnich predpisu podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele, jde-li o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztaht, aniz by mohl zakladat nové povinnosti zaméstnanct, nemuze zaméstnanec
nepouzivanim pracovniho odévu urceného zaméstnavatelem (pouzivanim jiného odévu) porusit
povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykondvané praci ve smyslu ust. 52
pism. g) zakoniku prace.

Stanovi-li povinnost zaméstnance pouZzivat takovy odév ,vnitrni predpis” zaméstnavatele (akt rizeni,
ktery neni vnitinim predpisem zaméstnavatele ve smyslu ust. § 305 odst. 1 zdkoniku prace), pokyn
nadrizeného vedouciho zaméstnance nebo pracovni smlouva, nejde o povinnost vyplyvajici z
pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci, nybrz o pozadavek
zameéstnavatele pro radny vykon prace zaméstnancem, jehoz nespliiovani bez zavinéni
zameéstnavatele muze byt divodem k vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. f) zakoniku
prace, nikoli vSak k vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace.”

(Podle rozsudku Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2930/2014, ze dne 25. 6. 2015)

K dal$imu vyznamu judikatu - dostupné na www, k dispozici >>> zde.


http://www.epravo.cz/top/clanky/rozlisovani-duvodu-pro-vypoved-z-pracovniho-pomeru-98905.html

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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