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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Druh prace a pracovni napln

Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, je jednou z podstatnych
(povinnych) nalezitosti (ujednéni), které musi obsahovat pracovni smlouva. Druh préce je ziejmé

vvvvvv

Zaméstnavatel je povinen (a soucasné opravnén) zaméstnanci pridélovat jen prace v ramci
sjednaného druhu préace, ¢emuz odpovida povinnost zaméstnance tyto prace vykonavat. Sjednany
druh prace tak vymezuje limity dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele pri pridélovani prace
zamestnanci podle pracovni smlouvy. Jiné prace je zaméstnanec povinen vykonavat vyjimecne, jen v
pripadech a za podminek stanovenych zdkonikem prace pro prevedeni na jinou praci.

Druh préce vymezuje okruh pracovnich ukold, které je zaméstnanec podle pokynu zaméstnavatele
povinen vykonavat osobné. Druh prace by tak mél stru¢né a vystizné vyjadrovat, které ¢innosti bude
zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat. Vymezeni druhu prace nabyva na vyznamu predevsim v
situacich, kdy zaméstnavatel povéruje zaméstnance (ukldda zaméstnanci) vykon i jinych praci, nez
obvykle kona, ale které 1ze zahrnout pod sjednany druh prace. Druh prace nemusi byt vymezen jen
jako urcitd pracovni funkce ¢i zarazeni (napr. sekretarka, ridi¢, spravce pocitaCové sité, tcetni), ale
téz jako soubor ¢innosti.

Druh prace muze byt urcen $ifeji, potom zaméstnavatel vétSinou bliZze jednostranné upresni druh
prace v aktu specifikujicim pracovni napln, anebo naopak i izeji podle potreb zaméstnavatele resp.
pozadavku zaméstnance. (Druh prace vymezeny jako ridi¢ autobusu méstské hromadné dopravy je
nepochybné uzsi nez ridi¢ motorového vozidla.) Druh prace muze byt také sjednan alternativné
(napr. zaméstnanec bude vykonavat praci spocCivajici v rizeni autobusu a v dobé, kdy ridit nebude, se
bude vénovat udrzbé a opravam autobusu). V pracovni smlouvé tak Ize podle okolnosti dohodnout
také dva nebo i vice druht prace, a to dale napriklad vzhledem k potrebé pouze mensiho rozsahu
urcité prace nebo je-li jednim druhem prace ¢innost pouze sezénni povahy.

Sjednéni druhu prace znamenad, Ze jde o prace druhoveé vymezené, a nelze proto platné sjednat vykon
jakychkoliv praci bez jejich druhového urc¢eni. Zaméstnavatel proto nemuze platnym zpusobem
dosdhnout toho, ze by na zdkladé pracovni smlouvy mohl se zaméstnancem volné, bez jakéhokoliv
omezeni, disponovat podle svych potreb.

Z judikatury

»,Druh prdce je podstatnou ndlezitosti pracovni smlouvy, pri jehoZ sjedndni se uplatni smluvni volnost
ucastnikd pracovniho poméru. Prdvni uprava umozriuje vymezit dohodnuty druh prdce tzce, nebo
vice druhtl prdce, apod. Je pochopitelné, Ze v individuelnim pripadé, kdy je kuprikladu sjedndn
prehnané vysoky pocet druhti praci, nelze vyloucit pochybnosti o tom, zda nedochdzi k obchdzeni
zdkona. Posouzeni, hranice, kdy byl druh prdce platné sjedndn, je proto vZdy otdzkou konkrétniho
pripadu.”

(Podle rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1821/2008, ze dne 15. 10. 2009)



Jak uz bylo naznaceno, obecnost sjednanych druhti prace vede k tomu, Ze zaméstnavatelé v praxi
mnohdy stanovuji popis prace ¢ili napli prace. V pracovni naplni (popisu prace) blize vymezuji a
konkretizuji pracovni Cinnosti, které je zaméstnanec povinen vykonavat v ramci sjednaného druhu
prace. Takové stanoveni pracovni naplné je jednostrannym pokynem (prikazem) zaméstnavatele k
vykonu sjednanych praci a neni k nému treba souhlasu zaméstnance. Pracovni naplih mé povahu
jednostranné informace, prostrednictvim které dava zaméstnavatel zaméstnanci na védomi, jaké
konkrétni ¢innosti nebo plnéni jakych tkolu bude po ném pozadovat. [1] Takovou pracovni napln
muze zaméstnavatel kdykoliv jednostranné zménit. Podpisem zaméstnance pod pracovni naplni proto
zameéstnanec nevyjadruje souhlas, nybrz stvrzuje jeji doruceni (prevzeti), a tudiz i seznameni se s
obsahem.

Pracovni napln by se jako konkretizace obsahu sjednaného druhu prace méla vzdy pohybovat v jeho
ramci. AvSak ani tehdy, kdyz napli prace presahuje druh prace sjednany v pracovni smlouvé nebo
napln prace pokryva pouze castecné sjednany druh prace, nepredstavuje to zménu pracovni
smlouvy, zaméstnavatel je i nadale opravnén disponovat zaméstnancem pouze v ramci sjednaného
druhu préce. [2]

Z judikatury

,Nové urceni pracovni ndplné v ramci sjednaného druhu prdce nepredstavuje (nemiize predstavovat)
zmenu pracovni smlouvy v ujedndni o druhu prdce, na ktery byl zaméstnanec prijat.

V pracovni smlouvé sjednany druh prdce zpravidla vyzaduje blizsi popis pracovnich tkolt, ktery se
nazyvd pracovni ndplni. Pracovni ndpln je jednostrannym prikazem zaméstnavatele, kterym se
zaméstnanci blize vymezuji tikoly v rdmci sjednané prdce v pracovni smlouvé; pracovni ndpln mize
zaméstnavatel kdykoliv ménit. Neni tedy mozné zamériovat sjednany druh prdce, ktery muze byt
zménén jen dohodou tcastniki pracovniho poméru, a pracovni ndplri, kterou miize zaméstnavatel v
ramci sjednaného druhu prdce zaméstnanci urcovat.”

(Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR, spis. zn. 21 Cdo 2858/2007, ze dne 11. 12. 2007)
Rizikova praxe pro zameéstnavatele

Pokud je vSak v pracovni smlouvé uvedeno, ze pracovni napln je soucasti pracovni smlouvy, musi byt
pri kazdé jeji zméné byt dosazeno dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Mnozi
zameéstnavatelé si to neuvédomuji a pracovni napln zarazuji jako prilohu k pracovni smlouvé, kterou
oznaci v pracovni smlouvé za jeji nedilnou soucast. Pak jiz neni pracovni napln jednostrannym
pravnim tkonem zameéstnavatele, ale stava se soucasti pracovni smlouvy jako dvoustranného
pravniho ukonu a ke kazdé jeji zméné je tak treba souhlasu zaméstnance. Zaméstnavatelim proto lze
doporucit, aby pracovni napln necinili soucasti pracovni smlouvy, ani prilohou pracovni smlouvy,
nybrz ji vydavali jako svuj jednostranny ukon a zaméstnance s jejim obsahem pouze seznamili.

Richard W. Fetter

[1] Srovnej Drexlerova, J.: Pracovni napln zaméstnance a jeji zména, Pruvodce pracovné-pravnimi
predpisy ¢. 5/2012, BMSS-START spol. s . o.
[2] Srovnej Drexlerova, J.: Pracovni napln zaméstnance a jeji zména, Privodce pracovné-pravnimi
predpisy ¢. 5/2012, BMSS-START spol. s . 0.
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* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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