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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Druha a dlouhodobejsi parametricka zmena
srazek ze mzdy tento rok jiz od 1. 6. 2019

Céstka ¢isté mzdy, tedy jednak po sraZeni pojistnych odvodii a zdanéni hrubé mzdy, jakoZ i po
odecteni nezabavitelnych ¢astek, nad kterou se zbytek cisté mzdy pri exekuci srazi bez omezeni, se
zvysi na dvojnasobek a bude Cinit ne jen soucet Castky zZivotniho minima jednotlivce a ¢astky
normativnich nékladl na bydleni pro jednu osobu, ale dvojnésobek této ¢astky. Ke zméné dojde o
meésic drive, nez jsme uvedli, kdyz jsme zprvu aktudlné informovali o tehdy zatim jesSté jen pldnované
legislativni zméné - prislusny pravni predpis nabyva uc¢innosti jiz 1. 6. 2019 ane az 1. 7. 2019.

Parametry (limity) nejen exekucnich srazek ze mzdy pro dany kalendarni rok odvisi od pravidelné
pro kazdy kalendarni rok nové vyhlaSovaného normativu nékladu na bydleni pro jednu osobu v
najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vysSe zivotniho minima jednotlivce, které je
valorizovano nepravidelné. V zavislosti na uvedenych hodnotach se urci vyse nezabavitelnych ¢astek,
které museji vzdy zastat povinnému dluznikovi, vySe jednotlivych tretin Cisté mzdy po odecteni
nepostizitelnych ¢astek urcujicich, kolik Ize srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledéavky (dluhy) nebo kolik naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vySe ¢astky, nad
kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni. Ke kazdoro¢ni parametrické zméné projevujici se
ve zméné vySe nezabavitelného minima doslo i letos od 1. ledna 2019. Od 1. Cervna 2019 dochazi k
dalsi parametrické zméné, ale muzeme rici, Ze jde o zménu koncep¢ni. Neni jednorazova, neni
projevem valorizace limitt, ale obecna a patrné dlouhodobd. Zaméstnanci, na jejichz prijem je
narizena exekuce, by méli byt motivovani vice pracovat a vice vydélavat, nebot lépe placenym
zameéstnancum s exeku¢né obstavenou mzdou bude jiz od vyplaty za Cerven zustavat vice penéz.
Podivejme se tedy na predmétnou zménu a stru¢né zopakujme pravidla srazek ze mzdy.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, kterad se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zéloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi. Z takto
vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna castka, ktera je
souctem nezabavitelné Castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych ¢astek na jim
vyzivované osoby. Nezabavitelna ¢astka na povinného Cini aktuélné od 1. ledna 2019 6428,67 K¢.
(Odpovida 2/3 souctu ¢éastky zZivotniho minima jednotlivce 3410 K¢ a Castky normativnich nakladu na
bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to,
v jaké obci skute¢né povinny zaméstnanec Zzije, 6 233 K¢). Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou
osobu predstavuje % z nezabavitelné ¢astky na povinného 6428,67 K¢, ¢ini tedy 1607,17 KC.[1] - A
tak kuprikladu nezabavitelna ¢astka zaméstnance zijiciho v domécnosti s manzelkou a jednim
ditétem, ¢ini 9643,01 K¢ ¢ili po zaokrouhleni 9644 K¢ (soucet nezabavitelné castky na 6428,67 K¢ na
osobu povinného a ¢astek 1607,17 K¢ na manzelku a 1607,17 K¢ na dité). - I tomu nejvétSimu
dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi totiz vzdy zustat (a
tedy opravnénym véritelim nikdy nepripada) alespon toto nezabavitelné minimum ve vysi souctu
nezabavitelnych ¢astek (zédkladni nezabavitelné ¢astky) a pokud jesté néco po odecteni
nezabavitelnych ¢éstek z ¢isté mzdy zustalo, tak také dalsi ¢astky, jak jsou déle uvedeny (a to jedna
nebo dvé tretiny onoho zbytku Cisté mzdy prevysujiciho zédkladni nezabavitelnou ¢astku).[2]

Podstata novelizace



Pokud zbyla Cista mzda (po odecteni nezabavitelnych ¢astek) je rovna nebo nizsi 9643 K¢, zaokrouhli
se smérem dold na ¢astku délitelnou tfemi (a vyjadienou v celych korunach). Maximalni vyse jedné
tretiny z 9643 K¢ je 3214 K¢. Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho
zaokrouhlovani smérem dola na ¢astku délitelnou tremi) nalezi povinnému. - Pokud tedy z Cisté
dluznikovy mzdy zbude po odecteni nezabavitelnych ¢astek jesté 9643 K¢ nebo méné, tak tato ¢astka
se rozdéli na tretiny, po maximalné 3214 K¢. (Zbytek Cisté mzdy nad 9643 uz plné propada ve
prospéch véritelu.)

Céstka presahujici hranici 9643 Ké& (rovnajici se souétu ¢astky Zivotniho minima jednotlivce 3410 K&
a ¢astky normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu 6233 K¢) se srazi bez omezeni. Tato
castka se od 1. ¢ervna 2019 zvysi na dvojnasobek, nebot ¢astka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy (po
odecteni nezabavitelnych ¢astek) srazi bez omezeni, nebude Cinit jiz jen soucet Castky Zivotniho
minima jednotlivce a ¢4stky normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu, ale dvojnasobek
souctu téchto ¢astek. Zvysi se tedy na 19 286 K¢. - Zménu prinasi ust. Cl. I narizeni vlady

91/2019 Sb., kterym se méni narizeni vlady 595/2006 Sb., o zpuisobu vypoctu zakladni Castky, ktera
nesmi byt srazena povinnému z mési¢ni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni castky, nad
kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (tzv. narizeni o nezabavitelnych Castkach). Podle
jeho prechodného opatreni - ust. ¢l. IT - se v (exekucnich) rizenich zahajenych prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto narizeni (1. 6. 2019), ve kterych jsou nebo maji byt provadény srazky ze mzdy,
platce mzdy uplatni nové vypoctenou ¢astku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni,
poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den nabyti G¢innosti tohoto narizeni. Parametricka
zména srazek ze mzdy se tak bude tykat poprvé prijmu za Cerven 2019, takze se v praxi uplatni od 1.
cervence 2019 prave pri zaCtovani mzdy nebo jiného exekuci postizeného prijmu za cerven 2019. -
Od uvedenych termint se tedy bude srazet bez omezeni od ¢astky nad 19 286, soucasné se zvysi
maximalni mozna vyse jednotlivych tretin zbytku ¢isté mzdy (vypoctenych z Cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych ¢astek) na 6428 K¢.

Projevy novelizace v praxi

Pokud tedy z Cisté dluznikovy mzdy zbude po odecteni nezabavitelnych ¢astek jesté 19 286 K¢ nebo
méné, tak tato ¢astka se rozdéli na tretiny, po maximalné 6428 K¢. (Zbytek ¢isté mzdy uz plné
propada ve prospéch véritelt.) Povinnym dluznikam s vy$$imi prijmy, tak i pfi mzdé podrobné
exekuci bude zustavat vice prostredkt. Dluznici budou mit motivaci dosahovat vyssich vydélk,
kterou dosud nemeéli, protoZe bez ohledu na pripadné zvySené pracovni Usili, navic vydélané ¢astky
pripadaly stejné véritelum.

Postup pri provadéni srazek

1. tretina (zbytku Cisté mzdy) - ve vysi az 3214 K¢ a nové ve vysi az 6428 K¢ - je urCena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek,[3] pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy - pochopitelné téz ve vysi az 3214 K¢ a nove ve
vysi az 6428 K¢) slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy - samoziejmé rovnéz ve vysi az 3214 K¢ a nové ve vysi az
6428 K¢) se vzdy vyplati povinnému. Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek,
prevédi se ¢ast prednostnich pohledavek do tietiny 1. Céstka presahujici hranici 9643 K& a nové 19
286 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v
rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici Cast se pripocte k 1.
tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 9643 K¢ a nové 19
286 K¢ je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.)
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tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2
K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem doll na Castku délitelnou tfemi).

Komu z povinnych dluzniku zustane vice penéz

Dluznikim, jejichz mzda je podrobena exeku¢nim srazkam a jejichz ¢istd mzda po odecteni
nezabavitelnych Castek ¢ini vice nez 9643 K¢, bude zastévat vice prostiedkd, a to zjednodusené
receno

* jestlize ¢ini (zistava z ni i) po odecteni nezabavitelnych Castek vice nez 19 286 K¢, navic 3214
K¢, pokud je jim srazeno pro prednostni pohledavky, nebo
* navic 6428 K¢, pokud jej jim srazeno jen pro neprednostni pohledavky.

Zména vSak nepomize dluznikim - nebude mit vliv na prijmové poméry dluznikd s niz$im prijmem
(jejichz zbytek ¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek ¢ini 9643 K¢ a méné). MuzZeme to
ilustrovat na prikladu 2 zenatych zaméstnancu se 2 détmi, proti nimz je narizena exekuce jak pro
prednostni pohledavku, tak pro neprednostni pohledavku. Jeden pobira Cistou mzdu 19 000 K¢,
kdezto druhy 30 000 K¢. Nezabavitelné minimum maji stejné, a to 6428,67 K¢ na samotného
dluznika a 3 x ¢astku na vyZivované osoby 1607,17 K¢, tedy celkem 11 251 K¢. U prvniho dluznika
zbyva z Cisté mzdy 7749 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 2583 K¢. Jedna tretina této ¢astky
zustane dluznikovi, jedna tfetina pripadne na uspokojeni prednostni pohledavky a jedna tretina na
uspokojeni neprednosti pohledavky. Na tom se ani od 1. 6. resp. od 1. 7. 2019 nic nezméni. Tomuto
dluznikovi tedy ze mzdy zlstava a bude zustévat i nadale 13 834 K¢. Jenomze druhému dluznikovi
zbyva po odecteni nezabavitelného minima 11 251 K¢ ¢astka 18 749 K¢. 9643 K¢ se dosud rozdéli
tak, Ze jedna tretina 3214 K¢ pripadne na uspokojeni prednostnich pohledéavek, dalsi tretina 3214 K¢
na placeni neprednostnich pohledavek a posledni tfetina 3214 K¢ a rozdil 1 K¢ zastane dluznikovi.
Zbytek 9106 K¢ rovnéz bude plné podroben exekuc¢nim srazkam. Jenze nové se na tretiny rozdéli
celd ¢astka zbytku Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek, tedy onéch 18 749 K¢. 6249 K¢
pripadne na prednostni pohledavku, 6249 K¢ pripadne na neprednostni pohledavku a 6249 K¢ a
rozdil 2 K¢ zustane dluznikovi. Zatimco dosud tomuto druhému dluznikovi zustava 14 466 K¢
(zdkladni nezabavitelnd ¢astka 11 251 K& + 3214 K¢ + 1 K¢), nové mu bude zustdvat 17 502 K¢ (11
251 K¢ + 6249 K¢ + 2 K¢).

Jak se zména spocivajici ve zvySeni castky zbytku Cisté mzdy, nad kterou se srazi bez omezeni, na
dvojnéasobek, projevi v praxi u konkrétniho povinného, muzeme ilustrovat jesté na pripadu zenatého
zameéstnanec s 1 ditétem, ktery ma mzdu 25 000 K¢ Cistého, z niz v exekuci splaci prednostni i
neprednostni dluh. Jeho nezabavitelna céstka je 6428,67 K¢ na samotného dluznika a 2 x Castka na
vyzivované osoby 1607,17 K¢, tedy celkem 9644 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné castky odectou od
jeho mzdy, zbude z ni 15 356 K¢, z nichz ale dluznikovi zustane jenom 3215 K¢ (1/3 z dosavadni
castky zbytku Cisté mzdy do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni, 9643 K¢ a 1 K¢ zbytku z
déleni), vSe ostatni (2 x 3214 a 5713 K¢) dosud pripada opravnénym véritelum. Nové mu vSak
zustane 5120 K¢ (1/3 ze zbytku Cisté mzdy, ktery zistal po odecteni nezabavitelnych ¢éstek, 15 356
K¢ ¢ili 5118 K¢ a 2 K¢ zbytku z déleni). Celkoveé tak dosud zlstava dluznikovi 12 859 K¢ a nové mu
bude zustéavat 14 764 Kc.

Kdo poradi pri nejasnostech

Realizace exekuCnich srazek mtze byt nékdy slozitd nejen pro mzdové ucetni, kterym se vyplati v
pripadé nejasnosti konzultace s véci znalym pravnikem, ale nékdy prave i pro pravniky, kteri se také
nevyhnou potrebé konzultace. Pozada-li o to platce mzdy (zaméstnavatel), opravnény (véritel) nebo
povinny (dluznik), urci podle ust. § 288 o.s.. soud, jaka ¢astka ma byt v prisluSném vyplatnim obdobi



ze mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pripadne na kazdého z nich. S
poukazem na ust. § 60 exekuc¢niho radu by meél potrebnou konzultaci poskytnout i urad (soudniho)
exekutora.

Richard W. Fetter
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] K zapoctu nezabavitelné ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né
domécnosti s povinnym. Na dité, jez manzelé spolecné vyZzivuji, se zapocitava jedna ctvrtina
nezabavitelné ¢astky kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.
Jedna ¢tvrtina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl
narizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva. Prislusna
nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce pro
pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vSak vyzivné srazeno na zékladé
dohody o srazkach ze mzdy, je treba prislusSnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu
zapocitat.

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pri srazkach ze mzdy nebo jinych opatrenich,
tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyzivované povinnym, musi povinny platci dolozit, ze
vyzivné poskytuje a komu. Sadm platce mzdy neni povinen vyzivované osoby vyhledavat. VyZzivovaci
povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem, u zletilého ditéte je treba dolozit i potvrzeni o studiu,
pripadné rozsudek o stanoveni vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se prokazuje predlozenim
oddaciho listu a Cestnym prohldsenim o tom, Ze manzelstvi trva. Obdobné u registrovaného
partnerstvi se platci predklada doklad o partnerstvi vydany prisluSnym matri¢nim uradem. Povinny
muze mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu prokazuje rozsudkem o
stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi). Ma-li platce pochybnosti o
tom, co vSechno zohlednit, muze se obratit na soud nebo soudniho exekutora s zadosti o urceni vyse
castky, kterda mé byt v prisluSném vyplatnim obdobi povinnému srazena.

[2] Dodejme, Ze nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych - exekucnich srazek ze mzdy,
ale i u dobrovolnych srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (zaméstnanec je chranén
obdobné jako pri nucenych srazkach exekucnich), ale také pri zapocteni na mzdu - v situaci, kdy ma
zameéstnanec vici zaméstnavateli splatny dluh (muzZe to byt napr. poskytnutéd a fadné a vcéas
nesplacend pujcka, soudem priznand nahrada Skody apod.), kdyz tedy zaméstnavatel hodla svou
pohledéavku uspokojit tak, ze ji zapocte vaci zaméstnancové mzdé, i v takovém pripadé musi
zameéstnanci zustat nezabavitelné minimum.

[3] Viz ust. § 279 odst. 2 obCanského soudniho radu.
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