13. 4. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Druha zména parametru nejen exekucnich
srazek ze mzdy pro rok 2022 - cast 1.:
Valorizace nezabavitelnych castek
(nezabavitelného minima) od 1. 4. 2022

Pro rok 2022 se jiz podruhé méni parametry exekuc¢nich srazek ze mzdy. V dusledku valorizace
prislusného normativu nakladu na bydleni od 1. 1. 2022 byly zvySeny nezabavitelné (exeku¢né
nepostizitelné) castky (a také dalsi veliCiny potrebné pro vypocet srazek ze mzdy a obdobnych
prijmu). K obdobnému opatieni dochazi od 1. 4. 2022 v dusledku valorizace zivotniho minima.

Nezabavitelné minimum neni presné to, co nezabavitelné castky

Je pritom potreba odliSovat nezabavitelné ¢astky od nezabavitelného minima, ackoliv v bézné mluvé
jsou oba pojmy casto pouzivany jako synonyma. Nezabavitelné minimum vSak neni tvoreno jen
nezabavitelnymi Castkami, ale téZ jednou nebo dvéma tretinami zbytku ¢isté mzdy po odecteni prave
nezabavitelnych ¢astek. Pravé az soucCet nezabavitelnych ¢astek ¢ili celkova - zakladni nezabavitelna
castka a k tomu nejméné jedna tretina (pokud je srazeno pro prednostni pohledavky), popr. i dvé
tretiny zbytku ¢isté mzdy (pokud je srazeno pro neprednostni pohledavky), které zbyvaji po odecteni
nezabavitelnych ¢astek, je celkovym nezabavitelnym minimem, které musi zlistat povinnému
dluznikovi. Nezabavitelné minimum tak mize byt rovno nebo vy$$i, nez soucCet vSech
nezabavitelnych ¢astek daného povinného dluznika cili jeho zakladni nezabavitelnd Castka.

Zmény parametru pravidelné i nepravidelné

Vyse prislusného normativu se méni (resp. ménila dosud) pravidelné, kazdorocné a v pevném
terminu. Proto si odborna a mozné i laickd verejnost jiz zvykla na zménu vzdy k poc¢atku nového
roku. Zivotni minimum se véak méni nepravidelné a méné ¢asto. K jeho zvy$eni doslo od 1. 4. 2022.
(Znovu nikoliv k 1. lednu, ackoliv se primarné predpokladd, ze k jeho valorizaci ma dochézet s
pocatkem nového kalendarniho roku.)[1] Proto se nové parametry srazek ze mzdy v praxi uplatnily
pri zucCtovani mzdy za leden 2022, tedy v praxi v tinoru 2022, kdyZ pro exekuci na mzdu za prosinec
se nejnovejsi parametry srazek ze mzdy v praxi uplatni v kvétnu 2022 pri zic¢tovani mzdy za duben
2022.

Zatim stale ne zazita novinka - srazeni pausalni nahrady pro platce mzdy (onéch 50 ¢i méné
K¢)

Dalsi novinkou, a to jiz od 1. 1. 2022 je, ze pri vypoctech toho, co pripadne opravnénym véritelim a
co zustane naopak povinnému dluznikovi v ramci jeho nezabavitelného minima, je nutno nové
zohlednovat pausalné stanovenou ndhradu nakladu pro platce mzdy (zaméstnavatele). Jde o
marginalni ¢astku, ale jeji srazeni mechanismus exekuce na mzdu nebo plat ¢i obdobny prijem
pochopitelné ovliviiuje. Pripomenme si dale (az ve 2. pokraCovani) tuto nezazitou problematiku,
protozZe je opravdu Cerstva. A to tim spiSe, Ze jsme si povSimli, Ze cela rada tituld, pravda, nikoliv



téch urc¢enych pravnikum, ale verejnosti, informovala o vysi a uplatnéni pausalni ndhrady pro platce
mzdy s chybami.

Co urcuje parametry srazek cili Cisla, podle kterych se pocita
Parametry (limity) nejen exekuc¢nich srazek ze mzdy pro dany kalendéarni rok odvisi

1) od pravidelné pro kazdy kalendarni rok s ucinnosti od 1. ledna nové (pro ucely statni socialni
podpory) vyhlasovaného normativu nakladu na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50
000 do 99 999 obyvatel a

2) od vysSe zivotniho minima jednotlivce, které je valorizovano nepravidelné resp. méné casto.
Zivotni minimum jednotlivce bylo zvySeno k 1. 4. 2022, predtim k 1. 4. 2020.

V zavislosti na uvedenych hodnotach se vypocte vySe nezabavitelnych céastek, které museji vzdy
zustat povinnému dluznikovi, vy$e jednotlivych tretin ¢isté mzdy po odecteni nepostizitelnych ¢astek
urcujicich, kolik 1ze srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni pohledavky (dluhy) nebo kolik
naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vySe ¢astky, nad kterou se srazi povinnému
dluznikovi bez omezeni. (Prdve soucet nezabavitelnych c¢dstek Cili celkovd - zdkladni nezabavitelna
cdstka a nejméné jedna tretina, popr. i dve tretiny zbytku cisté mzdy (do urcitého limitu), ktery zbyva
po odecteni nezabavitelnych ¢dstek, je nezabavitelnym minimem, které vzdy musi ztstat dluznikovi.)

Stanoveni nezabavitelné castky

Nezabavitelnou (exekuci nepostizitelnou) ¢astku na (osobu samotného) povinného (dluznika) -
zameéstnance (popr. osobu pobirajici urcité penézité ¢dstky - napr. stanovené socidlni davky, s nimiz
se pri exekuci zachdzi jako se mzdou) stanovime jako 3/4 souctu Castky zivotniho minima jednotlivce,
tedy nové (narizenim vlady 75/2022 Sb.: v ust. § 1) urcené c¢astky 4250 K¢ (oproti dosavadnim 3860
K¢) a ¢astky normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do
99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny (dluznik) zije (a to i kdyz nebydli
v ndjemnim byté), ktera je od 1. 1. 2022 stanovena (narizenim vlady 507/2021 Sb.: v ust. § 2 pism.
a) na 6815 K¢ - ¢ili jako 3/4 z ¢astky 11 065 K¢ (soucet castek 4250 K¢ + 6815 K¢), dosud to byly
3/4 z ¢astky 10 675 K¢. Nezabavitelna ¢astka na povinného tak ¢ini od 1. 4. 2022 8298,75 K¢ (dosud
to bylo 8006,25 K¢).

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime jako 1/3 nezabavitelné castky na povinného,
bude tedy Cinit 2766,25 K¢ (dosud do bylo 2668,75 K¢).

Na koho 1ze uplatnit castku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocCitava jedna tretina nezabavitelné ¢astky, i kdyzZ ma samostatny
prijem. K zapoc¢tu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né domécnosti s
povinnym. Na dité, jez manzelé spolecCné vyzivuji, se zapoc¢itava jedna tretina nezabavitelné Castky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna tretina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl narizen
vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.
Prislusna nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce
pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vSak vyzivné srazeno na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy, je treba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu
zapocitat.
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Soucet nezabavitelné castky na povinného a nezabavitelnych castek na vyzivované osoby

Nezabavitelnou zakladni (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné
castky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky celkové nezabavitelné Castky (t.j. nezabavitelné castky na
povinného a nezabavitelné ¢astky na vyzivované osoby), ale az jejich soucet u jednotlivého
povinného zaméstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna castka, a to na celé
koruny nahoru. Pribézné - pripadné v pribéhu vypoctu resp. stanoveni (zakladni) nezabavitelné
castky potrebné - zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista je treba provadét podle obecnych
matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

0Od jaké vyse prijmu bez omezeni

Céstka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, a to ve vys$i dvojndsobku souctu ¢astky
zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nékladt na bydleni pro jednu osobu, tedy ve vysi
dvojnasobku souctu ¢astek 4250 K¢ a 6815 K¢, bude Cinit nové od 1. 4. 2022 22 130 K¢ (dosud to
bylo 21 350 K¢). Je to tedy hranice od, které je mzda jiz plné zabavitelna.

od 1. 1. 2022 resp. od od 1. 4. 2022 resp. od
zactovani prijmu za leden zactovani prijmu za duben
2021 do 31. 3. 2022 resp. do 2022
zactovani prijmu za brezen

Nezabavitelna castka na
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povinneho v K¢
Nezabavitelna castka na
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vypoctové zakladny) cili

hranice, nad kterou je mzda

jiz plné zabavitelna, v K¢

Vypoctena maximalni vySe

1/3 zbytku ¢isté mzdy v K¢ 7116 7376

Pripomenuti postupu pri srazkach cili vypoctového vzorce srazek ze mzdy

Nyni ramcové pripomenme vypocCtovy vzorec srazek ze mzdy (v jehoZ ramci je treba po odecteni
nezabavitelnych ¢astek rozdélit prebyvajici ¢astku ¢isté mzdy az do castky, nad kterou se srazi bez
omezeni, na tretiny), jakoz i celkovy (dalsi) postup pri realizaci srazek ze mzdy.

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmi ze zavislé ¢innosti a pojistné odvody. Z takto vypoctené Cisté
mzdy zameéstnance (povinného) se odecCte (zdkladni) nezabavitelnd cCéastka, kterd je souctem
nezabavitelné ¢astky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych castek na jim vyzivované
0soby.



I tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi
vzdy zustat (a tedy opravnénym véritelim nikdy nepripadd) alespon toto nezabavitelné minimum ve
vysi souctu nezabavitelnych ¢astek (zakladni nezabavitelna ¢astka) a, pokud jesté néco po odecteni
nezabavitelnych ¢astek z Cisté mzdy zustalo, tak také dalsi Castky, jak jsou dale uvedeny (a to jedna
nebo dvé tretiny onoho zbytku ¢isté mzdy prevysujiciho zékladni - celkovou - nezabavitelnou ¢astku).

Pocitani po tretinach zbytku cisté mzdy v zavislosti na typu dluhu (uspokojované
pohledavky)

Pokud zbylad cistd mzda (tzv. vypoctovd zdkladna) - po odecteni zdkladni (celkové) nezabavitelné
¢dstky - je rovna nebo nizsi 22 130 K¢, zaokrouhli se smérem dolii na c¢dstku délitelnou tremi a
vyjddrenou v celych korundch. (Maximadlni vyse jedné tretiny z 22 130 K¢ je 7376,66 Kc. (Dosud
cinila maximdlni vyse jedné tretiny zbytku cisté mzdy 7116 K¢ z 21 350 K¢). Pripadny zbytek 1 nebo
2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovdni smérem dolil na ¢dstku délitelnou tremi)
nalezi povinnému.)

Zbytek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni
(22 130 K¢&), se rozdéli na tfi tretiny. Castka presahujici hranici 22 130 K¢ se srazi bez
omezeni.

1. tretina (zbytku c¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich
uhradé nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti
prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku
Cisté mzdy) se vzdy vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tfetiny 1. Céstka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srdzi bez
omezeni, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v
rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledéavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1.
tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet
vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku
délitelnou tremi).

Prednostni pohledavky a ostatni - neprednostni pohledavky

Prednostnimi pohledavkami jsou:

Prednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného;

b) pohledéavky nahrady Gjmy zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi;

¢) pohledavky nahrady Gjmy, zpusobené umyslnymi trestnymi ¢iny;

d) pohledavky dani, poplatku a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady preplatku na davkach nemocenského pojisténi, duchodového pojisténi a



urazového pojisténi,

) pohledéavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledéavky nahrady preplatka na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,
h) pohledéavky nahrady preplatki na davkéach statni socialni podpory,
i) pohledavky regresni ndhrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,

j) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnt a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi
prvnich 21 kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

k) pohledavky za néhradni vyzivné.
Ostatni pohledavky jsou neprednostni.

Postaveni prednostni pohledavky ma nové (od 1. 1. 2022) i pausalni nahrada nahrada
nakladu pro platce mzdy, které se budeme vénovat pristé ve 2. Casti.

Zaver: Od kdy nové limity srazek ze mzdy

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni noveé vypoctené nezabavitelné Céastky (a dalsi uvedené nové
parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto
castky méni. Nové nezabavitelné castky vypoctené k 1. 4. 2022 na zakladé valorizace zivotniho
minima od 1. 4. 2022 ovliviiuji (az) mzdu za mésic duben 2022, zic¢tovanou a vyplacenou v kvétnu
2022, zatimco mzda za mésic brezen 2022 vyplacenad v dubnu 2022 bude (jeSté) zicétovana podle
dosavadnich nezabavitelnych c¢astek.

A jesté u pozornéni - informace o odliSnych pristupech

Musime vSak upozornit na jisty problém, resp. rozpory. V nasem c¢lanku, pokud jde o
konstrukci parametru srazek ze mzdy v roce 2022, zohlediiujeme toliko dvé legislativni
opatreni, kdyz pocitame

1) se zménou prislusného normativu naklada na bydleni k 1. 1. 2022, ktera byla provedena
narizenim vlady ¢. 507/2021 Sh. a

2) se zménou zivotniho minima od 1. 4. 2022 (dle narizeni vlady 75/2022 Sh.).

Nicméneé s ucinnosti od 28. ledna 2022 doslo k dalsi zméné prislusného normativu pro rok
2022, a to zakonem 17/2022 Sh. Castka navySeni mési¢nich normativnich nakladid na
bydleni v K¢ pro 1 osobu v byté uzivaném na zakladé najemni (a podnajemni) smlouvy, a to
toliko pro rok 2022, ¢ini 1120 K¢. Prislusny normativ tak ¢ini 1120 K¢ + nami uvadénych (a
puvodné s ucinnosti od 1. 1. 2022 stanovenych) 6815 K¢, tedy celkem 7935 K¢! Této
hodnoté pochopitelné odpovidaji, resp. by odpovidaly zcela jiné parametry srazek ze mzdy -
vy$Si nezabavitelné castky i vyssi hodnota castky, nad kterou se (po odecteni
nezabavitelnych castek od zbytku cCisté mzdy) srazi bez omezeni. A to jiz od 1. 1. 2022,
stejné jako od 1. 4. 2022.

Podle ust. § 4 narizeni vlady 595/2006 Sb., o zpusobu vypoc¢tu zékladni Castky, ktera nesmi byt
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srazena povinnému z mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelnd srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich
predpist, plati, ze: Zvysi-li se ¢dstky Zivotniho minima nebo normativnich ndkladii na bydleni, uplatni
pldatce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou ¢dstku a ¢dstku, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi
bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto cdstky zvysuji.

Jestlize by tedy bylo nutno zohlednit (zapoc¢ist) i druhou zménu normativu nakladi na bydleni pro rok
2022, jejiz tcinnost je stanovena k 28. 1. 2022, potom by jiz pro srazky ze mzdy za mésic leden 2022,
platily vyssi nezabavitelné Castky a vyssi castka, nad kterou se se srazi bez omezeni. Obdobné by
byly vyssi tyto castky od 1. 4. 2022 v zavislosti na navazujici zvySeni zivotniho minima, které
ovliviuje srazky ze mzdy za mésic duben 2022.

od 1. 1. 2022 resp. od od 1. 4. 2022 resp. od
zactovani prijmu za leden zuctovani prijmu za duben
2021 do 31. 3. 2022 resp. do 2022
zactovani prijmu za brezen

Nez.abayltelna vcastka na 8846,25 9138,75

povinného v K¢

Nezabavitelna castka na
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vypoctové zakladny) cili

hranice, nad kterou je mzda

jiz plné zabavitelna, v K¢

Vypoctena maximalni vyse

1/3 zbytku cCisté mzdy v K¢ 7863 8123

Autor ¢lanku se vSak priklani k vykladovému pristupu nékterych soudt, které mimoradné a docasné
zvySeni normativu pro ucely exekucnich srazek ze mzdy resp. oddluzeni pri insolvenci nezohlednuji:
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Nepocitame tak se zménou normativu k 28. 1. 2022, ale jen k 1. 1. 2022, jakoz i se zménou zivotniho
minima k 1. 4. 2022. Ostatné proto jsme o zadné jiné zméné parametru srazek ze mzdy, nez od 1. 1.
2022 (a dle pravniho stavu k 1. 1. 2022), neinformovali a spolehli se na to, Ze dostacuji informace o
zvySeni nezabavitelnych ¢astek odvozené od valorizace normativu nakladu na bydleni s u¢innosti od
1. 1. 2022: Zmény nejen exekucnich srazek ze mzdy pro rok 20 | epravo.cz . Domnivame se, Ze druhé
navyseni normativu pro rok 2022 plati pouze pro ucely statni socialni podpory.

Dluzno vSak upozornit, Ze odliSny nazor zaujima Ministerstvo spravedlnosti >>> zde.
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Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

[1] Srov. ust. § 9 odst. 1 zdkona o zivotnim a existenénim minimu (100/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpistl) upravujici mechanismus valorizace k 1. lednu kalendarniho roku, a ust. § 9 odst. 2 téhoz
zakona, upravujiciho valorizaci k jinému -mimoradnému terminu.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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