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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Druha zména parametru nejen exekucnich
srazek ze mzdy pro rok 2022 - cast 2.:
Pausalni nahrada nakladu pro platce mzdy

Ve druhé casti pojednani o zméndach proporci srazek ze mzdy pro rok 2022, kratce pripomeneme
problematiku pausalni ndhrady nakladu platce mzdy, tedy "onu (zdsadné) padesatikorunu", na
kterou ma nové narok zaméstnavatel popr. jiny platce mzdy, z néhoz jsou provadény exekucni
srazky, a to pravé z exekuovaného prijmu. A ukdzeme si, jak tento narok zaméstnavatele ovliviiuje
vypocet srazek ze mzdy.

Platce mzdy méa od 1. 1. 2022 narok na pausalné stanovenou nahradu nékladu, které mu vznikly za
kalendarni mésic, v némz provadi srazky ze mzdy povinného dluznika. Ndhrada je ndkladem vykonu
rozhodnuti (exekuce) a hradi ji platci mzdy povinny dluznik. Pau$alné stanovena nahrada nékladu
platce mzdy nebo jiného prijmu Cini za 1 kalendarni mésic, v némz platce mzdy nebo jiného prijmu
provadi srazky ze mzdy nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu povinnému, 50 K¢; to platiiv
pripadé, ze platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky z vice mezd nebo jinych prijma, které
vyplaci povinnému.

VysSe pausalné stanovené nahrady nékladd platce mzdy nebo jiného prijmu vSak nesmi presahnout
tretinu ¢astky srazené ze mzdy nebo jiného prijmu povinného zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.
(Zbyva-li tedy po odecteni nezabavitelnych castek a jedné tretiny zbytku cisté mzdy (po odecteni
zakladni - celkové nezabavitelné ¢astky), v pripadé, ze je srazeno pro prednostni pohledavky, nebo
po odecCteni nezabavitelnych ¢astek a dvou tretin zbytku Cisté mzdy, je-li sraZeno jen pro
neprednostni pohledavky 150 a vice K¢, pausalni ndhrada ¢ini 50 K¢. Zbyva-li vSak a je-li srazeno
méné, pausalni ndhrada se snizuje.)

Priklad

Po odecteni nezabavitelného minima (nezabavitelnych ¢astek a dalSich predepsanych castek) od
¢isté mzdy povinného zaméstnance, zbyva pouhych 100 K¢, z nichz je mozno uspokojovat opravnéné
véritele. Pausalni ndhrada néklada platce mzdy pak ¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude srazeno v ramci
vykonu rozhodnuti (exekuce).

Jde-li o tzv. mnohocetnou exekuci, tedy provadi-li platce mzdy zaroven srazky k vydobyti nékolika
pohledavek vici témuz povinnému nalezi mu nadhrada nakladi pouze jednou. Ze srazenych ¢éstek,
které maji byt vyplaceny povinnému, platce mzdy odecte pred jejich vyplacenim stanovenou nahradu
nakladu.

Paus$élné stanovena nahrada nékladl platce mzdy se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohleddvkami
z prvni tretiny (zbytku Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek). Pohledavka pausalné
stanovené nahrady nakladu platce mzdy je tak prioritni a méa prednost pred ostatnimi pohledavkami,
avsSak jen pri srazkach z 1. tretiny zbytku Cisté mzdy, ale ne pri srazkach z 2. tretiny zbytku c¢isté
mzdy. Muze ovSem ziskat prednostni postaveni dokonce i vic¢i vyzivnému, které nebylo uspokojeno z
2. tretiny, a jeho pohledavka se prevadi k uspokojeni do 1. tretiny (zbytku Cisté mzdy).



Priklad srazky pausalni nahrady 50 K¢ pro platce mzdy dle dosavadnich parametru (1. 1. -
31. 3. 2022 resp. pri srazkach z prijmu za leden az brezen 2022)

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatrenymi détmi pobira ¢istou mzdu 17 000 K¢. Na dité z prvniho
manzelstvi je mu srazeno vyzivné ve vysi 4000 KC. Jeho nezabavitelna ¢astka ¢ini 8006,25 K¢ na
samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na vyzivované osoby 2668,75 K¢ (na manzelku a dité z
druhého manzelstvi), tedy celkem 13 343,75 K¢, zaokrouhleno na 13 344 K¢. (Na opravnéné dité se
nezabavitelnad céstka nezapocitava, protoze praveé pro vyzivné urcené jemu je narizena exekuce.)
Kdyz se uvedené nezabavitelné ¢astky odectou (celkova nezabavitelnd castka odecte) od jeho cCisté
mzdy, zbude z ni 3656 K¢. Tato castka (3656 K¢) se rozdéli na 3 tretiny po 1218 K¢ a zbudou 2 K¢.
Vyzivné je prednostni pohledavkou, ale k jejimu uspokojeni nestaci 2. tretina (zbytku Cisté mzdy)
urcend pro uspokojeni prednostnich pohledavek, takze se vyzivné bude uspokojovat i z 1. tretiny
(zbytku cisté mzdy). K uspokojeni splatky vyzivného vSak nestaci ani 1218 K¢ (z 2. tretiny) + 1218 K¢
(z 1. tretiny) = 2436 K¢. Na vyzivném tak bude vznikat dluh. Nicméné z 1. tretiny (zbytku Cisté
mzdy) je treba uhradit i 50 K¢ pauséalni ndhrady néklada pro platce mzdy, takze na vyzivné bude
srazeno 1218 K¢ (z 2. tretiny), ale k tomu jen 1168 K¢ (t.j. 1218 K¢ - 50 K¢) z 1. tretiny, takze celkem
bude na vyzivné srazeno 2386 K¢ (a ne 2436 K¢). 50 K¢ pripadne zaméstnavateli. Zaméstnanci
zustane nezabavitelné minimum 13 344 K¢ a 3. tretina zbytku Cisté mzdy 1218 K¢ a zbytek 2 K¢
(vznikly zaokrouhlovanim), tedy 14 564 K¢ celkem.

Jestlize vSak vyjdeme z toho, ze od 1. 1. 2022 (tedy prakticky od zuctovani prijmu za leden 2022) je
nezabavitelna Castka na povinného event. vyssi (s ohledem na dalsi navysSeni prisluSného normativu
néaklada na bydleni jesté o ¢astku 1120 K¢) a ¢ini 8846,25 K¢ a nezabavitelnd ¢dstka na vyZivovanou
osobu 2948,75 K¢, pak srdzka bude cinit jen 1504 K¢ a povinnému dluznikovi zbudou 15 496 K¢.
(Spocitano na kalkulacce Ministerstva spravedlnosti: Vypocet srazek ze mzdy - Exekuce

(justice.cz) ).

Priklad srazky pausalni nahrady 50 K¢ pro platce mzdy podle novych parametru (od 1. 4.
2022 resp. od srazek z prijmu za duben 2022)

Znovu budeme pocitat s pripadem Zenatého zaméstnance se 2 nezaopatrenymi détmi, ktery pobira
¢istou mzdu 17 000 K¢. Jeho nezabavitelna castka Cini 8298,75 K¢ na samotného povinného dluznika
a 2 x ¢astku na vyzivované osoby 2766,25 K¢ (na manzelku a dité z druhého manzelstvi), tedy celkem
13 831,25 K¢, zaokrouhleno na 13 832 K¢. (Na opravnéné dité se nezabavitelna castka nezapocitava,
protoze pravé pro vyzivné urcené jemu je narizena exekuce.) Kdyz se uvedené nezabavitelné ¢astky
odectou (celkova nezabavitelna castka odecte) od jeho ¢isté mzdy, zbude z ni 3168 K¢. Tato ¢astka
(3168 K¢) se rozdéli na 3 tretiny po 1056 K¢é. Vyzivné je prednostni pohledavkou, ale k jejimu
uspokojeni nestaci 2. tretina (zbytku cisté mzdy) uréena pro uspokojeni prednostnich pohledavek,
takze se vyzivné bude uspokojovat i z 1. tretiny (zbytku ¢isté mzdy). K uspokojeni splatky vyzivného
vSak nestaci ani 1056 K¢ (z 2. tretiny) + 1056 K¢ (z 1. tretiny) = 2112 K¢. Na vyzivném tak bude
vznikat dluh (a to jesté vétsi, nez dosud). Nicméné z 1. tretiny (zbytku Cisté mzdy) je treba uhradit i
50 K¢ pau$alni nahrady nakladd pro platce mzdy, takze na vyzivné bude srazeno 1056 K¢ (z 2.
tretiny), ale k tomu jen 1006 K¢ (t.j. 1056 K¢ - 50 K¢) z 1. tretiny, takze celkem bude na vyzivné
srazeno 2062 K¢ (a ne 2112 K¢). 50 K¢ pripadne zaméstnavateli. Zaméstnanci zistane nezabavitelné
minimum 13 832 K¢ a 3. tretina zbytku Cisté mzdy 1056 K¢, tedy 14 888 K¢ celkem, coz je vice nez
dosud. Naopak bude srazeno méné na vyzivné, nez dosud, a to jen 2062 K¢ + 50 K¢ pro
zameéstnavatele.

Jestlize od 1. 4. 2022 (tedy prakticky od ztuctovdni prijmu za duben 2022) nezabavitelnd ¢dstka na
povinného cini 9138,75 K¢ a na vyzivovanou osobu 3046,25 K¢, potom srazka bude Cinit
1178 K¢ a povinnému dluznikovi ztistane 15 822 K¢. (Spocitano na kalkula¢ce Ministerstva


https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/
https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/

spravedlnosti).

Zaver

Ilustrovali jsme na prikladech jak dvoji navySeni nezabavitelného minima pro povinné dluzniky (z
opac¢ného uhlu pohledu snizeni uspokojovani pohledévek véritelu resp. prodlouzeni uspokojovani
jejich pohledavek) pro rok 2022, tak soucasné v uvahu prichazejici provedeni srazky pausalni
nahrady néklada pro platce mzdy. Narok na pausalni ndhradu nakladu vSak vznika platcum mzdy
pouze u novych vykonu rozhodnuti resp. exekuci, které byly zahajeny s ucinnosti zéakona ¢.
286/2021 Sh., ktery prinesl jeji pravni upravu, tedy 1. 1. 2022 a pozdéji! (Na rizeni zahédjend pred 1.
1. 2022, v nichz prede dnem 1. 1. 2022 bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se
pravidla o pau$alni nahradé naklada pro platce mzdy, G¢inna od 1. 1. 2022, nepouziji.)
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Dalsi clanky:

e Pricitatelnost jednani tretich osob dluznikovi pro ucely posouzeni netuc¢innosti: ano nebo ne?
e Srédzka za prodej v insolvenci pri ocenéni majetkové podstaty

e Smlouvy o vzadjemném plnéni v insolvenci - judikaturni zavéry

» Odpovédnost ¢lent statutarniho orgéanu za nepodéni insolvenc¢niho navrhu véas

o Umyslné zkracujici p_ravm jednani mezi dluznlkem a osobou bhzkou

odst. 5 pism. b) insolvencniho zdkona

» K postaveni zajisténého ver1te1e v 1nsolvencn1m rizeni

zastavy
e Promlceni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohleddvkam za majetkovou

podstatou
e Preventivni restrukturallzace

dluznikem“?
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