13. 5. 2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Druha zména parametru nejen exekucnich
srazek ze mzdy pro rok 2022 - cast 3.:
Priklady vypoctu

Na jednoduchych nazornych prikladech budeme ilustrovat (v r. 2022 dvoji) valorizaci
nezabavitelnych Castek pri exekucnich srazkach ze mzdy a dal$ich parametra srazek ze mzdy, tedy i
celkového nezabavitelného minima, jakoz i dal$i postupy pri provadéni srazek ze mzdy v r. 2022.
(Druhé aktualni zména parametrl srazek ze mzdy se odviji od valorizace zivotniho minima s
ucinnosti od 1. 4. 2022, v zaméstnavatelské praxi se vSak uplatni az v kvétnu 2022.)

Musime ovSem pripomenout jisty problém resp. rozpory, které v oblasti srazek ze mzdy pro rok 2022
panuji. V naSem clanku, pokud jde o konstrukci parametra srazek ze mzdy v roce 2022, primarné
zohlednujeme toliko dvé legislativni opatreni, kdyz pocitdme s témito zménami veli¢in rozhodujicich
pro parametry srazek ze mzdy:

1) se zménou prislusného normativu nékladt na bydleni k 1. 1. 2022, kterd byla provedena
narizenim vlady ¢. 507/2021 Sh. a

2) se zménou zivotniho minima od 1. 4. 2022 (dle narizeni vlady ¢. 75/2022 Sh.).

Oboji je urcujici pro stanoveni (konstrukci, vysi) nezabavitelnych c¢astek, jakoz i ¢astky, nad kterou se
srazi bez omezeni, jak bylo vSe blize rozebrano v 1. ¢asti. Nicméné s ucinnosti od 28. ledna 2022
doslo k dal$i zméné prislusného normativu pro rok 2022, a to zdkonem ¢&. 17/2022 Sh. Céstka
navySeni mési¢nich normativnich ndkladd na bydleni pro 1 osobu v byté uzivaném na zakladé
najemni (a podndjemni) smlouvy, a to toliko pro rok 2022, ¢ini 1120 K¢. Prislusny normativ tak Cini
1120 K¢ + nami uvadénych (a puvodné s Gcinnosti od 1. 1. 2022 stanovenych) 6815 K¢, tedy celkem
7935 K¢! Této hodnoté pochopitelné odpovidaji resp. by odpovidaly zcela jiné parametry srazek ze
mzdy - vySsi nezabavitelné Castky i vyssi hodnota ¢astky, nad kterou se (po odecteni nezabavitelnych
castek od zbytku Cisté mzdy) srazi bez omezeni. A to jiz od 1. 1. 2022, stejné jako od 1. 4. 2022.
Proto upozornime i na moznost jinych vysledka pri vypoCtu srazek ze mzdy.

Jestlize zohlednime toliko jednu valorizaci prislusného normativu naklada na bydleni,
potom jsou urcujici tyto parametry pro srazky ze mzdy:

od 1. 4.2022
resp. od
z(UCtovani prijmu
za duben 2022

od 1. 1. 2022 resp. od zUc¢tovani pfijmu za leden
2021 do 31. 3. 2022 resp. do zUctovani pfijmu za
brezen 2022
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Nezabavitelna ¢astka na
vyzivovanou osobu v K¢
(1/3 nezabavitelné Castky
na povinného)

Céstka, nad kterou se srazi
zbytek Cisté mzdy bez
omezeni (tzv. 100%ni
Castka vypoctové zakladny) 21 350 22 130
Cili hranice, nad kterou je
mzda jiz plné zabavitelnd, v
K¢

2668,75 2766,25

Vypoctend maximalni vyse

1/3 zbytku €isté mzdy v K& 7116 7376

Primarné tedy nezohlednujeme mimoradné a doc¢asné zvysSeni normativu pro ucely exekucCnich
srazek ze mzdy resp. oddluzeni pri insolvenci, podobné jako nékteré soudy:

Microsoft Word - Opatreni IS 10 3 2022 HK.rtf (justice.cz)

ffff64ce-aa50-4350-abc5-dce40dd6984f (justice.cz) .

Jestlize vSak pripadné zohlednime i druhou valorizaci prislusného normativu naklada na
bydleni, potom jsou urcujici tyto parametry pro srazky ze mzdy:

od 1. 4. 2022
resp. od
zUCtovani pfijmu
za duben 2022

od 1. 1. 2022 resp. od zUc¢tovani pfijmu za leden
2022 do 31. 3. 2022 resp. do zUctovani prijmu
za brezen 2022

Nezabavitelna ¢astka na
vyZivovanou osobu v K¢
(1/3 nezabavitelné ¢astky
na povinného)

Céstka, nad kterou se
srazi zbytek Cisté mzdy
bez omezeni (tzv. 100%ni
Castka vypocCtové 23590 24 370
zakladny) Cili hranice, nad
kterou je mzda jiz pIné
zabavitelna, v K¢

2948,75 3046,25

Vypoctena maximalni
vyse 1/3 zbytku Cisté 7863 8123
mzdy v K¢



https://justice.cz/documents/16249/656576/Opatření+IS+10+3+2022+HK.pdf/e4e56e88-c6b6-4398-9ff7-ae22dd5f266c
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Takto k véci pristupuje Ministerstvo spravedlnosti: RO03 metodika vypoctu splatek od 220101.pdf

(justice.cz).)

Dalsi jednoduché modelové priklady exekucnich srazek ze mzdy

1) Srazky nelze provést, nebot Cista mzda je nizsi, nez zakladni (celkova) nezabavitelna
castka:

Zenaty zaméstnanec se 4 nezaopatfenymi détmi pobiré ¢istou mzdu 20 000 K&, z niZ by mél splacet
exekucné vymahanou neprednostni pohledavku. Nezabavitelnd castka vSak ¢ini na samotného
povinného dluznika, pokud jde o prijem za leden - brezen 2022, 8006,25 K¢, a pokud jde o prijem od
dubna 2022, tak 8298,75 K¢, k nimz se pripocte 5 x nezabavitelnd ¢astka na vyzivované osoby
2668,75 K¢ (t.j. 13 343,25 Kc) resp. nové 5 x 2766,25 K¢ (t.j. 13 831,25), tedy celkem zakladni
nezabavitelnd ¢éstka ¢ini 21 350 K¢ resp. noveé 22 130 K¢, coz je (samozrejmé v obou pripadech a
tim spiSe nové po dalsi valorizaci nezabavitelnych ¢astek) vice, nez ¢ini mzda, z niz by mély byt
srazky provadény.

Paklize neni mozno srazky provést za uvedenych podminek a uvedené vyse prijmu, snad nemusime
zduraznovat, ze tim spiSe je nelze provést, jestlize pripustime, ze od 1. 1. 2022 (tedy prakticky od
zuctovani prijmu za leden 2022) je nezabavitelna ¢astka na povinného vyssi (s ohledem na dalsi
navySeni prislusného normativu nakladu na bydleni o ¢astku 1120 K¢) a ¢ini 8846,25 K¢ a
nezabavitelnd c¢dstka na vyzivovanou osobu 2948,75 K¢ resp. od 1. 4. 2022 (tedy prakticky od
zuctovdni prijmu za duben 2022) nezabavitelnd c¢dstka na povinného ¢ini 9138,75 K¢ a na
vyzivovanou osobu 3046,25 K¢.

2) Uspokojovani neprednostni pohledavky v situaci, kdy zbytek cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych castek je nizsi, nez castka, nad kterou se srazi bez omezeni:

Prijem za leden az brezen 2022

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobiré &istou mzdu 31 000 K&, z niZ v exekuci spléci
neprednostni dluh (tj. uspokojuje se neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna ¢astka ¢ini (v
obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2022) 8006,25 K¢ na samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na
vyzivované osoby 2668,75 K¢, tedy celkem 13 343,75 K¢, zaokrouhleno na 13 344 K¢. Kdyz se tyto
nezabavitelné Castky odectou (celkova nezabavitelna ¢astka odecte) od jeho ¢isté mzdy, zbude z ni
17 656 KC. Tato Castka (17 656 KC) se rozdeéli na 3 tretiny po 5885 K¢ a zbude 1 K¢. Dluznikovi
zustanou dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢éstek) ¢ili 2 x 5885 K¢ a
celkova nezabavitelna ¢astka 13 344 K¢ a 1 K¢ zbytku ¢isté mzdy, takze celkem 25 115 K¢. Ve
prospéch opravnéného véritele bude srazena jedna tretina zbytku Cisté mzdy 5885 K¢. (Paklize by
vSak slo o novou exekuci zahdjenou po 31. 12. 2021, bylo by nutno zohlednit pausdlni ndhradu
ndkladti pldatce mzdy ve vysi 50 K¢, takze by ve prospéch oprdvnéného véritele by byla srazena jen
cdstka 5835 K¢ a 50 K¢ by pripadlo zaméstnavateli jako platci mzdy.)[1]


https://insolvence.justice.cz/wp-content/uploads/2022/02/R003_metodika_vypoctu_splatek_od_220101.pdf
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od 1. 1. 2022 resp. od zUcCtovani prijmu za leden od cl)ai'uzéggvzé;efp'
2022 do 31. 3. 2022 resp. do zuctovani pfijmu za dub
brezen 2022 prijmu za duben
2022
Nezabavitelna
Castka na povinného 8 006,25 K¢ 8 298,75 K¢
dluznika
Nezabavitelna | 2 668,75 K& 2 766,25 K&
Ccastka na manzelku
Nezabavitelna y y
Eastka na 1 dité 2 668,75 K¢ 2 766,25 K¢
Nezabavitelna
¢astka celkem 13 344 K¢ 13 832 K¢
celkem

Prijem za duben 2022 a dale

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobiré (i nadale v r. 2022, prinejmensim i za
meésic duben) Cistou mzdu 31 000 K¢, z niz v exekuci splaci neprednostni dluh (tj. uspokojuje se
neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna Céstka ¢ini (v obdobi od 1. 4. 2022) 8298,75 K¢ na
samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na vyzivované osoby 2766,25 K¢, tedy celkem 13
831,25 K¢, zaokrouhleno na 13 832 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné castky odectou (celkova
nezabavitelna ¢astka odecte) od jeho Cisté mzdy, zbude z ni 17 168 K¢. Tato castka (17 168 K¢) se
rozdéli na 3 tretiny po 5722 K¢ a zbydou 2 K¢. Dluznikovi zistanou dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po
odecteni nezabavitelnych castek) ¢ili 2 x 5722 K¢ a celkova nezabavitelna castka 13 832 K¢ a 2 K¢
zbytku Cisté mzdy, takZe celkem 25 278 KC. Ve prospéch opravnéného véritele bude srazena jedna
tretina zbytku ¢isté mzdy 5722 K¢. (Paklize by vsak slo o novou exekuci zahdjenou po 31. 12. 2021,
bylo by nutno zohlednit pausdlni nahradu ndkladi pldtce mzdy ve vysi 50 K¢, takze by ve prospéch
oprdvnéného veritele by byla srazena jen ¢dstka 5672 K¢ a 50 K¢ by pripadlo zaméstnavateli jako
pldatci mzdy.)

Paklize vSak pripustime, ze od 1. 1. 2022 (tedy prakticky od zuc¢tovani prijmu za leden 2022) je
nezabavitelna ¢astka na povinného vyssi (s ohledem na dal$i navySeni prislusného normativu nakladu
na bydleni o ¢astku 1120 K¢) a c¢ini 8846,25 K¢ a nezabavitelnd ¢dstka na vyzZivovanou osobu
2948,75 K¢ a cdstka zbytku cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢dstek), nad kterou se srazi bez
omezeni, c¢ini 23 590 K¢, potom srazka bude cinit 5 418 K¢ a povinnému dluznikovi zbudou 25 582
Kc.

A jestlize od 1. 4. 2022 (tedy prakticky od zuctovdni prijmu za duben 2022) nezabavitelnd cdstka na
povinného cini 9138,75 K¢ a na vyzivovanou osobu 3046,25 K¢ a castka zbytku Cisté mzdy
(po odecteni nezabavitelnych castek), nad kterou se srazi bez omezeni, ¢ini 24 370 K¢,



potom srazka bude cinit 5 256 K¢ a povinnému dluznikovi zbudou 25 744 K¢. (Spocitano na
kalkula¢ce Ministerstva spravedlnosti: Vypocet srazek ze mzdy - Exekuce (justice.cz) ).

3) Uspokojovani soucasné prednostni i neprednostni pohledavky (s ohledem na jejich poradi)
[2]v situaci, kdy zbytek cisté mzdy po odecteni nezabavitelné Castky je vyssi, nez castka,
nad kterou se srazi bez omezeni:

Prijem za leden az brezen 2022

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobira ¢istou mzdu 31 000 K¢, z niZ v exekuci splaci
neprednostni dluh (tj. uspokojuje se neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna ¢astka cini (v
obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 3. 2022) 8006,25 K¢ na samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na
vyzivované osoby 2668,75 K¢, tedy celkem 13 343,75 K¢, zaokrouhleno na 13 344 K¢. Kdyz se tyto
nezabavitelné ¢astky odectou (celkova nezabavitelnd castka odecte) od jeho ¢isté mzdy, zbude z ni
17 656 KC. Tato castka (17 656 K¢) se rozdéli na 3 tretiny po 5885 K¢ a zbude 1 K¢. Dluznikovi
zustanou dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecdteni nezabavitelnych ¢astek) Cili 2 x 5885 K¢ a
celkovéa nezabavitelna ¢astka 13 344 K¢ a 1 K¢ zbytku ¢isté mzdy, takze celkem 25 115 K¢. Ve
prospéch opravnéného véritele bude srazena jedna tretina zbytku Cisté mzdy 5885 KcC. (Paklize by
vsak slo o novou exekuci zahdjenou po 31. 12. 2021, bylo by nutno zohlednit pausdlni nahradu
nakladi platce mzdy ve vysi 50 K¢, takze by ve prospéch oprdavnéného véritele by byla srazena jen
Cdstka 5835 K¢ a 50 K¢ by pripadlo zaméstnavateli jako platci mzdy.)

od 1. 1. 2022 resp. od zUc¢tovani pfijmu za leden od éat‘uzéggvzéﬁsn

Nezabavitelné castky | 2021 do 31. 3. 2022 resp. do zuctovani pfijmu za dub
brezen 2022 prymu za duben
2022

Nezabavitelna Castka 8 006,25 K¢ 8 298,75 K¢
na povinného dluznika
Nezaba\vntelna Castka 2 668,75 K& 2 766,25 K¢
na manzelku
Nezabayiteina castica 5 337,50 K¢ 5532,50 K¢
Nezabavitelna castia 16 013 K¢ 16 598 K¢

Prijem za duben 2022 a dale

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatfenymi détmi pobird (i v roce 2022, i za mésic duben 2022) gistou
mzdu 39 000 K¢, z niz v exekuci splaci prednostni i neprednostni dluh (t.j. uspokojuje se prednostni i
neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna ¢astka Cini (v obdobi od 1. 4. 2022) 8298,75 K¢ na
samotného povinného dluznika a 3 x ¢astku na vyzivované osoby 2766,25 K¢, tedy celkem 16 597,50
K¢, zaokrouhleno na 16 598 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné ¢astky odectou (celkova nezabavitelna
castka odecte) od jeho Cisté mzdy, zbude z ni 22 402 K¢. Tato ¢astka se rozdéli na 3 tretiny po 7376


https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/

K¢ a zbytek (Castku, ktera se jiz srazi bez omezeni) 272 K¢. Dluznikovi zlstane jedna tretina zbytku
Cisté mzdy 7376 K¢ + 2 K¢ a celkova nezabavitelna castka 16 598 K¢ cili celkem 23 976 K¢. Na
uspokojeni neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina zbytku Cisté mzdy 7376 K¢ a na
uspokojeni prednostni pohledavky pripadne rovnéz jedna tretina zbytku ¢isté mzdy 7376 K¢ a Castka
272 K¢, tedy 7648 K¢. Opravnénym véritelim tak pripadne 15 024 K¢. (Paklize by vsak $lo o novou
exekuci zahdjenou po 31. 12. 2021, bylo by nutno zohlednit pausdlni ndhradu ndkladu pldatce mzdy ve
vysi 50 K¢, takzZe by ve prospéch oprdavneného véritele s neprednostni pohleddavkou by byla srazena
jen cdstka 7326 K¢ a zbyvajicich 50 K¢ z prvni tretiny zbytku c¢isté mzdy by pripadlo prdve
zaméstnavateli jako pldtci mzdy.)

Paklize vSak pripustime, ze od 1. 1. 2022 (tedy prakticky od zuctovani prijmu za leden 2022) je
nezabavitelna ¢astka na povinného vyssi (s ohledem na navys$eni prislusného normativu nékladu na
bydleni o ¢astku 1120 K¢) a Cini 8846,25 K¢ a nezabavitelnd ¢dstka na vyzivovanou osobu 2948,75
K¢ a cdstka zbytku cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢dstek), nad kterou se srdzi bez
omezeni,cini 23 590 K¢, potom srdazky budou cinit celkem 14 204 K¢ a povinnému dluznikovi zbude
24 796 K¢.

A jestlize od 1. 4. 2022 (tedy prakticky od zuctovdni prijmu za duben 2022) nezabavitelnd ¢dstka na
povinného cini 9138,75 K¢ a na vyzivovanou osobu 3046,25 K¢ a castka zbytku Cisté mzdy
(po odecteni nezabavitelnych castek), nad kterou se srazi bez omezeni, ¢ini 24 370 Kc.
potom srazka bude cCinit celkem 13 814 K¢ a povinnému dluznikovi zbudou 25 186 Kc.
(Spocitano na kalkulacce Ministerstva spravedlnosti: Vypocet srazek ze mzdy - Exekuce

(justice.cz) ).

Ué¢innost jiz od 1. 4. 2022, ale praktické uplatnéni az v kvétnu 2022

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky (a dalsi uvedené nové
parametry srazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto
castky méni. Nové nezabavitelné castky vypoctené k 1. 4. 2022 na zakladé valorizace zivotniho
minima od 1. 4. 2022 ovliviiuji (az) mzdu za mésic duben 2022, zic¢tovanou a vyplacenou v kvétnu
2022, zatimco mzda za mésic brezen 2021 vyplacena v dubnu 2022 bude (jeSté) zictovana podle
dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu

[1] Nérok na pausalni ndhradu nékladl vSak vznika platcum mzdy pouze u novych vykona rozhodnuti
resp. exekuci, které byly zahajeny s ucCinnosti zakona ¢. 286/2021 Sb., ktery prinesl jeji pravni
upravu, tedy 1. 1. 2022 a pozdéji! (Na rizeni zahajena pred 1. 1. 2022, v nichz prede dnem 1. 1. 2022
bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se pravidla o pausalni nahradé nakladu pro
platce mzdy, Gcinna od 1. 1. 2022, nepouziji.)


https://exekuce.justice.cz/vypocet-srazek-ze-mzdy/
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[2] Pokud jde o exekucni srazky, pak se poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 o. s. 1., kdy
bylo platci mzdy doruc¢eno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni
vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li ¢astka na
né pripadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se podle ust. § 280 odst. 1
0.s.T. jednotlivé pohledavky z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz
prioritni povahu jen ve druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni
tretiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, avsak uz jen podle svého poradi.

Dochazi-li ke srazkam z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni podle ust. § 280 odst. 2
0.s.T. bez zretele na poradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni
pfednostni pohledévky Nepostaéi li ééstka sraiené z druhé tf‘etiny k uspokojeni vSech pohledavek
dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak castkou srazenou z druhé tretiny
kryto ani bézné vyzivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né castka srazena z druhé tretiny
pomérné podle vySe bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatku.
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e Umyslné zkracujici pravm jednani mezi dluznlkem a osobou bhzkou

: z
odst. 5 pism. b) insolvencniho zdkona
e K postaveni zajisténého Verltele Y 1nsolvencn1m rizeni

zastavy
e Promlceni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohleddvkam za majetkovou

podstatou
e Preventivni restrukturahzace

dluznikem“?
e Odstoupeni od smlouvy v insolven¢nim rizeni
e Zrizeni exekutorského zastavniho prava - pravni rdmec, dopady a judikatura
» Novela narizeni o insolvenénim rizeni nabyla G¢innosti - jaké prinesla zmény?
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