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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Duchodové pojisténi I. - Statni duchody

Vyse vypoctového zakladu zavisi na individualnich prumérnych mési¢nich prijmech pojisténce béhem
tzv. rozhodného obdobi 30 let predchazejicich vzniku naroku na duchod. Pro tyto ucely je bran v
uvahu pouze prijem ziskany po dosazeni 18 let véku, pokud ZDP nestanovi jinak. Kromé toho, pokud
osoba neziskava prijem po stanoveny pocet let, zpusob vypoctu se primérené modifikuje.

Stat garantuje véem obCanum - a v nékterych pripadech i jinym osobdm - ochranu proti situacim,
které mohou mit za néasledek ztratu nebo nedostatek finan¢nich zdroji. Tato ochrana je regulovana
systémem socialniho zabezpeceni, ktery po roce 1989 prodeélal vyrazné zmeény.

Predchozi systém socialniho zabezpeceni byl zalozen na povinné statni péci o ob¢any. Dusledkem
toho bylo, Ze obcané nebyli nuceni podnikat kroky k dosazeni vlastniho blahobytu. Cilem sou¢asného
systému je naproti tomu motivovat vSechny osoby k zajiSténi mozného prospéchu sobé a svym
rodindm.

Prava osob na socialni zabezpedeni jsou zakotvena v Ustavé Ceské republiky, a zejména pak v Listiné
zakladnich prav a svobod (,Listina“). Prislusna ustanoveni Listiny stanovi, Ze kazdy ob¢an mé nérok
na primérené hmotné zabezpeceni ve stari, v pracovni neschopnosti a v pripadé ztraty zivitele. Déle
je stanoveno, ze vSechny potrebné osoby maji narok na pomoc pri zajiSténi svych zakladnich potreb.

VySe uvedena prava jsou upravena ruznymi pravnimi predpisy tykajici se socidlniho zabezpeceni,
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systému.

Soubé7né s reformou socidlni péce, zdravotniho pojisténi a souvisejicich oblasti v Ceské republice
byl v letech 1991 -1996, v ramci prechodu ze statem rizeného na trzni hospodarstvi, zcela zménén
duchodovy systém. Nejprve byl tehdejsi penzijni systém novelizovan a posléze byl v roce 1995 prijat
novy zékon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi (dale ,ZDP“).

V soucasnosti predstavuje dachodové pojisténi jednu z nejkontroverznéjsich oblasti systému
socialniho zabezpeceni. Panuje shoda na tom, Ze cilem dichodového systému by mélo byt zajisténi
nejvyssiho mozného diuchodu pro jednotlivce za prostredky investované do systému prostrednictvim
prispévku na duchodové zabezpeceni.

1. Ucastnici povinného diichodového pojisténi

ZDP rozlisuje dvé kategorie osob, které se mohou podilet na systému zakonného duchodového
pojisténi:

a) povinni ucastnici;
b) dobrovolni ucastnici.

Povinnymi ucastniky jsou osoby zaméstnané na zakladé pracovniho poméru; osoby vykonavajici
zameéstnani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti; osoby samostatné vydélecné cinné; osoby
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(hledajici zaméstnani) majici narok na finanéni podporu v nezameéstnanosti; a prijemci plného
invalidniho diichodu atd. Je tfeba poznamenat, ze ZDP nepovazuje za povinné ucastniky osoby
zameéstnané na zakladé dohody o provedeni prace.

ZDP také umoznuje nékterym osobam starsim 18 let ucastnit se zakonného diichodového pojisténi na
zakladé jejich zadosti.

2. Prispévky do systému zakonného dichodového pojisténi

VySe prispévku do systému zakonného duchodového pojisténi jsou stanoveny v zakoné C.

589/1992 Sbh. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V pripadé zaméstnancu je pojistné na diichodové pojisténi hrazeno spole¢né zaméstnancem a jeho
zaméstnavatelem. Zaméstnanec je povinen odvadét ¢astku odpovidajici 8 procentim jeho mési¢niho
hrubého prijmu nasledujicim zpisobem:

a) 1.1 % na nemocenské pojisténi;
b) 6.5 % na duchodové pojisténi; a
c) 0.4 % na statni politiku zaméstnanosti.

Zaméstnavatel je povinen prispivat na duchodové pojisténi ¢astkou odpovidajici 26 procentum
hrubého mési¢niho prijmu kazdého zaméstnance, a to podle nasledujiciho rozdéleni:

a) 3.3 % na nemocenské pojisténi;
b) 19.5 % na dachodové pojisténi; a
c) 3.2 % na statni politiku zaméstnanosti.

VySe uvedené pojistné je nutno platit i v pripadé cizich zaméstnancu, jejichz pracovni pomér se ridi
ceskym pravem.

3. Druhy duchodovych vztahu

Utastnici systému dichodového pojisténi maji za splnéni dal$ich podminek pravo na téchto pét
druht duchodu:

a) starobni duchod;

b) plny invalidni dichod;

c) ¢astecny invalidni duchod;

d) vdovsky a vdovecky duchod; a
e) sirot¢i duchod.

Vyse kazdého diachodu se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vymeéry. Zakladni vyméra se
stanovi pevnou ¢astkou a procentni vyméra se stanovi procentni sazbou z tzv. vypocCtového zakladu,
jde-li o dichody podle bodu a)-c) vySe, nebo z procentni vyméry duchodu zemrelého pojisténce, jde-li
o duchody uvedené v bodech d)-e).

Vyse vypoctového zakladu zavisi na individualnich prumérnych mési¢nich prijmech pojiSténce béhem
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tzv. rozhodného obdobi 30 let predchazejicich vzniku naroku na duchod. Pro tyto ucely je bran
v uvahu pouze prijem ziskany po dosazeni 18 let véku, pokud ZDP nestanovi jinak. Kromé toho,
pokud osoba neziskava prijem po stanoveny pocet let, zplisob vypoctu se primérené modifikuje.

4. Starobni dichod
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pojisténce do diichodu. Komplexni uvedeni zvy$ené hranice do praxe potrva jesté nékolik let a jeho
ucinnost se predpoklada od konce roku 2006. Podle nové upravy bude vék pro odchod do dichodu
zvySen u muzu o dva roky na 62 let. U Zen dojde ke zvySeni o ¢tyri roky na 57 az 61 let, podle poctu
déti, které Zena vychovala.

ZDP stanovi, Ze pojiSténec ma narok na starobni dichod, pokud prispival do systému zakonného
dichodového pojisténi nejméné:

a) 25 let a dosahl potfebného véku (viz vyse), opraviujiciho k pobirani dichodu; nebo
b) 15 let a dosahl véku 65 let v pripadé, ze nespliuje podminky podle bodu a).

Starobni diichod je, stejné jako vSechny ostatni typy duchodd, slozen z pevné zakladni vyméry a
proménlivé procentni vymeéry. V pripadé, ze zaméstnanec splnil pouze zakladni pozadavky pro
ziskani starobniho duchodu (tj. 25 let nepretrzitého pojisténi), pomérna vymeéra jeho diichodu je
snizena v souladu se ZDP. Nicméné pokud zaméstnanec pokracuje v praci i po dosazeni zakonem
predepsané vékové hranice, jeho pomérnd vyméra se tim tmérné zvysuje.

5. Invalidni dichody

Kazda osoba, které se v dusledku zranéni ¢i nemoci objektivné zhorsi moznost za obvyklych
podminek vykondvat soustavné jakékoli zaméstnani ma narok na plny nebo ¢astecny invalidni
duchod. Vyse davek z duchodového pojisténi je opét stanovena zpusobem popsanym v bodu 3. vyse.

6. Ostatni typy duchodu

Vdovské, vdovecké a sirot¢i diichody 1ze souhrnné oznacit jako dichody tzv. odvozené, protoze
dichodové davky nejsou poskytovany pojisténci, nybrz jsou poskytovany nékterym osobam po ném
pozustalym. Narok na néktery z téchto dichoda maji za splnéni dalSich zakonnych pozadavki potom
osoby, které byly na zesnulém, jenz pobiral nebo byl opravnén pobirat dichod podle ZDP, finan¢né
zéavislé. Osobé muze byt néktery z téchto diichodu priznan, pokud zemrela osoba pobirala starobni,
nebo plny ¢i ¢aste¢ny invalidni diichod, nebo v den mrti spliiovala podminky pro jejich ziskéni, nebo
zemrela v dusledku zranéni v zaméstnéni.

Vdovské a vdovecké duchody se vypléceji po dobu jednoho roku po smrti manzela/manzelky, ktery(4)
spliioval(a) vySe uvedené pozadavky. Po uplynuti této doby mé vdova/vdovec narok na takovy diichod
pouze pri splnéni dalSich podminek stanovenych ZDP.

Obdobné narok na sirot¢i diichod vznika ditéti zavislému na zemrelém rodici (rodicich), ktery
splnoval vyse uvedené podminky. Pro tyto ucely se zavislym ditétem rozumi dité zemrelého mladsi
26 let, které dosud nedokoncilo povinnou skolni dochézku, nebo se pripravuje na budouci povolani,
nebo se nemuze pripravovat na budouci povolani z divodu nemoci nebo zranéni. Do této kategorie
rovnéz spadaji zavislé déti mladsi 26 let, které nemohou vykonavat souvislou vydéleénou ¢innost

z duvodu dlouhodobého $patného zdravotniho stavu. Narok na sirot¢i dichod zanika rovnéz adopci
zavislého ditéte.
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e Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezindrodnim standardim?

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezinarodni dozadani a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

 Provérovani zahranic¢nich investic a kyberneticka regulace: rizend sluzba jako nova transakcni
promeénna

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy
¢ Novinky z Ceské a evropské requlace financCnich instituci za mésic unor 2026

e Nejvyssi spravni soud vymezuje nové hranice zneuZiti prava u béZnych ndkladti na reklamu

o Aktudlni judikatura k holdingovym strukturam
 Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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