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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
Duchodové pojisténi II. - Penzijni pripojisténi
se statnim prispevkem

Prévni uprava penzijniho pripojisténi je obsazena v zakoné ¢. 42/1994 Sh. o penzijnim pripojisténi se
statnim prispévkem (“zékon”), ve znéni pozdéjsich predpist. Zakladnim diivodem pro zavedeni
penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem je rostouci presvédceni, Ze v budoucnu nebude mozné
vSechny naroky uspokojovat ze statniho rozpoctu v disledku rostouciho po¢tu dichodct a rostouci
prumérné délky zivota.

Pravni Gprava penzijniho pripojisténi je obsazena v zékoné ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pripojiSténi se
statnim prispévkem (“zékon”), ve znéni pozdéjsich predpist. Zakladnim diivodem pro zavedeni
penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem je rostouci presvédceni, ze v budoucnu nebude mozné
vSechny naroky uspokojovat ze statniho rozpoctu v disledku rostouciho poctu dichodct a rostouci
prumérné délky zZivota.

Systémy penzijniho pripojisténi tudiz lakaji mnoho zajemct. Vyzkumy dokladaji, ze vice nez 30%
pracujici populace se tcastni nebo by se rado ucastnilo systému penzijniho pripojisténi. Kromeé toho
vznik penzijnich fond podporuje podnikatelskou aktivitu a obohacuje finan¢ni trhy.

Zakon zakotvuje vznik penzijnich fondu a stanovi zdvaznd pravidla pro jejich ¢innost. Jak je ziejmé z
nazvu, systém penzijniho pripojisténi je, podle zakona, dopliikovym systémem vzhledem k povinnému
statnimu systému dichodového pojisténi, do néjz je kazdy zaméstnanec a zaméstnavatel povinen
mésicné prispivat.

1. Uéastnici

Utastnikem penzijniho pfipojisténi miZe byt jen osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tizemi
Ceské Republiky. Takové osoba musi uzavrit smlouvu o penzijnim piipojisténi s k tomu opravnénym
penzijnim fondem operujicim v Ceské Republice. Ugast na jakémkoli penzijnim piipojisténi je
pochopitelné zcela dobrovolna.

2. Vznik a zanik penzijniho pripojisténi

2.1 Vznik penzijniho pripojisténi

Penzijni pripojisténi vznika uzavrenim smlouvy mezi icastnikem a penzijnim fondem.

Jako beneficiar fondu je ucastnik povinen platit pojistné na penzijni pripojisténi podle podminek
stanovenych ve smlouvé. Naproti tomu fond je povinen vyplécet ucastnikovi davky zpusobem a ve
vysi stanovené penzijnim planem nebo smlouvou. Penzijni plan tvori nedilnou soucast takové
smlouvy a je k ni obvykle pripojen jako priloha.

2.2 Zanik penzijniho pripojisténi

Ucastnik mize kdykoliv ukonéit svou i¢ast na penzijnim piipojisténi dorué¢enim pisemné vypovédi
penzijnimu fondu. Vypovédni doba stanovena fondem v takovém pripadé nesmi byt delsi nez dva
kalendarni mésice. Penzijni fond muze rovnéz rozvazat smluvni vztah doru¢enim pisemné vypovédi
ucastnikovi za urcitych okolnosti stanovenych zdkonem. Fond nicméné nesmi rozvazat pojistnou
smlouvu poté, co ucastnik splnil nutné podminky pro vyplaceni davek. Takovou podminkou je placeni
pojistného po dobu stanovenou penzijnim planem.

Penzijni pripojisténi zanika take:

a) vyplacenim posledni davky;

b) jednorazovym vyrovnanim namisto posledni davky;

c¢) v den dohodnuty stranami;

d) platnou vypovédi danou druhé smluvni strané;

e) vyplatou odbytného pri zaniku penzijniho fondu;
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f) ukonéenim trvalého pobytu Gc¢astnika na tizemi Ceské republiky; nebo

g) smrti icastnika.

Udast na penzijnim pfipojisténi miZe byt rovnéz dotasné pozastavena dohodou stran.

3. Naroky z penzijniho pripojisténi

Penzijni pripojisténi nabizi GCastnikum tfi rozdilné druhy davek:

a) penzi, kterou se rozumi dozivotni pravidelna vyplata penézni Castky, a jde-li o pozustalostni penzi,
vyplata penézni ¢astky po dobu stanovenou penzijnim planem;

b) jednorazové vyrovnani; a

c) odbytné.

Zakon umoznuje, aby z penzijniho pripojiSténi byly poskytovany nasledujici penze:

i) starobni penze, je-li podminkou naroku priznéni starobniho diichodu z dichodového pojisténi nebo
dosaZeni véku stanoveného penzijnim planem;

ii) invalidni penze, je-li podminkou naroku priznani plného invalidniho dichodu z dichodového
pojisténi;

iii) vysluhové penze, je-li podminkou naroku dosazeni doby penzijniho pripojiSténi stanovené
penzijnim planem; a

iv) pozustalostni penze, je-li podminkou naroku umrti icastnika.

Zakon stanovi, ze nezbytnou podminkou pro narok na jakoukoli z vySe uvedenych penzi je placeni
pojistného do prislusného penzijniho fondu po dobu stanovenou penzijnim planem. Tato doba nesmi
byt krats$i nez 36 a delsi nez 60 kalendarnich mésicti. Podminkou néroku na starobni penzi vsak je,
aby pojisténa doba Cinila nejméné 60 kalendarnich mésici, pricemz tuto dobu nelze v penzijnim
planu snizit; pojisténa doba nesmi byt pritom delsi nez 120 kalendéarnich mésict. Pro vysluhovou
penzi ¢ini minimélni doba pojisténi 180 mésict, a pro invalidni penzi 60 kalendarnich mésicu.
Pozlstalostni penze nélezi osobé ur¢ené ucastnikem v prislusné smlouvé s penzijnim fondem. Ostatni
druhy penzi jsou vyplaceny jen ucastnikovi.

Utastnik miZe ziskat narok na jednorazové vyrovnani za podminek stanovenych penzijnim planem,
zejména v pifpadé skonceni t¢astnikova trvalého pobytu na izemi Ceské republiky.

Odbytné nalezi:

i) ucastniku, ktery zaplatil prispévky alespon na 12 kalendarnich mésict a jehoz penzijni pripojisténi
zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud a) penzijni pripojisténi trvalo alespon 12 mésicu, b)
ucastnikovi dosud nebyla vyplacena penze, a c) nedoslo k prevodu penéz do jiného penzijniho fondu;
ii) v pripadé smrti icastnika osobam ucastnikem urc¢enym ve smlouve, pokud a) ucastnikovi nebyla
vyplacena penze ani jednorazové vyrovnani a b) pokud nevznikl narok na pozustalostni penzi nebo
pokud se naroku na pozustalostni penzi vSechny fyzické osoby uréené ve smlouvé pisemné vzdaly.
Vyse odbytného se stanovi jako uhrn prispévki zaplacenych tcastnikem a podilu na vynosech

/////

Mgr. Marie Jansova, JUDr. Vit Horacek, PhD.
advokatni kancelar Glatzova & Co.
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e Prevodni ceny v judikature a sporech se spravcem dané
e Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a

mezindrodnim standardim?
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e Preventivné-sankéni funkce ndhrady nemajetkové Gijmy za poruseni osobnostnich prav

pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBAL& PARTNERS stali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozadéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria tcelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

e Provérovani zahranicnich investic a kyberneticka requlace: rizena sluzba jako nova transakcni
promeénna

» Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

e Novinky z ¢eské a evropské regulace financénich instituci za mésic unor 2026

 NejvySsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu

o Aktudlni judikatura k holdingovym strukturam
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