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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dukazni bremeno pri posuzovani soukromeé
listiny (nejen) v pracovnépravnim sporu

Nejvyssi soud se ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 2397/2020 ze dne 28. 1. 2022 zabyval otdzkou,
ktera ze stran sporu o zaplaceni odchodného nese bremeno tvrzeni a diikazni bremeno o tom, Ze se
zamestnanec se zameéstnavatelem na poskytnuti takového plnéni dohodli.

Predmét sporu

Vedouci zaméstnanec, jenz byl ze svého mista zaméstnavatelem odvolan a zaroven obdrzel vypoved
z pracovniho pomeéru podle § 52 pism. c) zakoniku préace, se Zalobou domdhal zaplaceni castky
5 000 000 K¢ s urokem z prodleni. Sv{ij narok opiral o ujednani pracovni smlouvy, v niz se dohodl se
zaméstnavatelem, Ze v pripadé odvolani zaméstnance z vedouci pozice vznika zaméstnanci narok na
plnéni ve vysi 24 nasobku prumérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Zaméstnavateli timto méla
vzniknout povinnost zaplatit ¢astku ve vysi vice nez 15 mil. K¢, z niz se zalobce Zalobou doméhal
zaplaceni 5 000 000 K¢ s prislusenstvim.

Uplatnénému naroku se zaméstnavatel branil tvrzenim, ze si takového smluvniho ujedndni neni
védom a sporné ujednani oznacil za ,absolutné nestandardni a nelogické”. V osobnim spise
zameéstnance nasledné nalezl pracovni smlouvu, kterou se zaméstnancem tudajné nikdy neuzavrel.
Provedl tedy Setreni, pri kterém byly v textovém procesoru Microsoft Word nalezeny dalsi dvé verze
neobsahujici sporné ustanoveni zaklddajici narok na penézité plnéni. Dokonce si zaméstnavatel
nechal vyhotovit znalecky posudek, na jehoz zakladé dospél k nazoru, Ze pracovni smlouva, o kterou
zameéstnanec opira zalobou uplatnény narok, byla nezakonné padélana.

Rizeni pred soudy 1. a 2. stupné

Soud prvniho stupné zalobu zaméstnance zamitl. Své rozhodnuti odavodnil tim, Zze mu byly
predlozeny celkem 3 verze pracovni smlouvy, z nichz pouze jedna obsahovala sporné ujednéni o
naroku na odchodné. Na zdkladé dokazovani (zejm. znaleckym posudkem a vypovédi jednatele, ktery
tvrdil, ze smlouvu v tomto znéni se zaméstnancem nepodepsal) pak soud dosel k zadvéru, ze v rizeni
nebylo spolehlivé prokdzéano, zda ujednéani zaklddajici zaméstnancuv narok na odchodné bylo
soucasti pracovni smlouvy, kterou mezi sebou tc¢astnici uzavreli.

Odvolaci soud pak prvoinstancni rozhodnuti potvrdil. Ve svém rozhodnuti vysel z predpokladu, ze
ackoli neni vylouceno, Ze si strany mohly odchodné sjednat i jinou nez pisemnou formou, dukazni
bremeno nese ten, kdo z takové pravni skutecnosti dovozuje vznik préava na plnéni - tedy v tomto
pripadé zameéstnanec. Jelikoz ten vSak neposkytl dukazni prostredky k tomu, ze prvni a druha verze
pracovni smlouvy (verze neobsahujici narok na penézité plnéni) nezachycuji skute¢nou vuli stran,
rozhodl soud v jeho neprospéch pro neuneseni dikazniho bremene.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu



Zaméstnanec podal proti rozsudku odvolaciho soudu dovolani s odivodnénim, Ze po ném nemuze byt
pozadovéano prokazani negativnich tvrzeni, tedy dokazat nesoulad prvni a druhé verze pracovni
smlouvy se skute¢nou vuli Gcastnika.

Nejvyssi soud se v rozhodnuti zabyval vyreSenim otazky, kterou ze stran a v jakém sméru
zatéZuje bremeno tvrzeni a bremeno diukazni. Zaméstnanec své tvrzeni, Ze u néj vznikl narok na
penézité plnéni, opiral o pracovni smlouvu coby listinny diikaz, proti némuz se zaméstnavatel bréanil
tvrzenim, ze se jedna o listinu pozménénou. Nejvyssi soud ve vztahu k posouzeni soukromé listiny
jakozto dukazniho prostredku uvedl kritérium pravosti a pravdivosti a s odkazem na svou ustalenou
rozhodovaci praxi podotkl, Ze co do otazky dukazniho bremene je rozdil v tom, zda je
zpochybnovana pravost ¢i pravdivost (spravnost) soukromé listiny.

O pravou listinu se jedna, pochazi-li od vystavitele, ktery ji podepsal, a neni-li zfalSovana nebo
pozménéna. Prava listina dokazuje, Ze vystavitel projevil vili o obsahu, ktery listina zachycuje.
V pripadé, kdy je zpochybnéna pravost soukromé listiny, nese dliikazni bremeno pravosti ten, kdo
z takové listiny vyvozuje pro sebe priznivé néasledky. Je-li toto dikazni bremeno uneseno, tj. je-li
listina pravd, dokazuje, ze jednajici osoba projevila vuli v listiné vyjadrenou, a dukazni bremeno
opaku, tedy popreni pravdivosti listiny, nese ten, kdo pravdivost listiny popira.

Z vysSe uvedeného vyplyva, ze vzhledem ke zpochybnéni pravosti pracovni smlouvy zaméstnavatelem
nelze dovozovat, ze prokazuje shodnou vuli GCastnik, aniz by zaméstnanec prokézal jeji pravost.
Dukazni bremeno o pravosti zaméstnancem predlozené pracovni smlouvy nesl tedy zaméstnanec.
Teprve v pripadé uneseni diikazniho bfemene zaméstnancem v otdzce pravosti ujednani by bylo
namisté zabyvat se pravdivosti sporného ujednéni. Vzhledem k tomu, ze dikazni bfemeno o popreni
pravdivosti listiny nese ten, kdo pravdivost listiny popira, nesl by takové bremeno v tomto sporu
zameéstnavatel.

Jelikoz odvolaci soud z téchto zavéru rozhodovaci praxe dusledné nevychazel, Nejvyssi soud tento
rozsudek zrusil a vratil véc odvolacimu soudu k dal§imu rizeni.

Zaver

Nejvyssi soud s odkazem na svou ustdlenou judikaturu uvadi pravidla pro stanoveni dikazniho
bremene v pripadé pochybnosti o pravosti soukromé listiny, kterd v rizeni slouzi jakozto dikazni
prostredek a o kterou strana sporu opird sva skutkova tvrzeni. Je-li takova listina v rizeni
zpochybnéna, nese predkladajici subjekt diikazni bremeno co do pravosti sporné listiny.
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