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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dulezité aspekty zahranicni pracovni cesty.
Pracovni cesta dle zakoniku prace.

Pracovni cestou ve smyslu § 42 zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,zakonik prace” a/nebo
,ZP") se rozumi casoveé omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel pritom muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potreby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci
podle pokynil vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
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Dle § 42 odst. 2 ZP muze zaméstnavatel, ktery vysila zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych
tkolu do jiné organizac¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli), povérit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zameéstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popripadé jeho praci organizoval,
ridil a kontroloval; v povéreni je treba vymezit jeho rozsah. S povérenim podle véty prvni musi byt
zameéstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemohou vuci
zameéstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

Urcitd omezeni moznosti vyslani zaméstnanct na pracovni cesty existuji pro zameéstnavatele u
zameéstnancu a zaméstnankyn, kteri pecuji o déti do véku 8 let a u osamélych zaméstnancu a
zamestnankyn, kteri pecuji o dité do véku 15 let a/nebo u zaméstnance ¢i zaméstnankyné, kteri
prokazou, ze prevazné dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby urcitého stupné (a to stupnu II-IV).

Tyto skupiny zaméstnancu lze na pracovni cestu zaslat pouze s jejich souhlasem (§ 240 ZP).
Doba trvani a misto vykonu prace na pracovni cesté

Z&konik prace nestanovi zadné omezeni doby trvani pracovni cesty ani neomezuje misto jejiho
vykonu. Jen konstatuje, Ze je zaméstnavatel opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu pouze
na dobu nezbytné potreby. Coz v praxi znamen4, ze by se kazdy jednotlivy pripad mél posuzovat
individualné s tim, ze pracovni cesta mize trvat jak par hodin, tak i nékolik dni/tydnu ¢i mésica.
Podminkou ovSem je vzdy dohoda se zaméstnancem.

Pokud se bude jednat o delSi pracovni cestu, 1ze dokonce alternativné uvazovat o docasném pridéleni
k jinému zaméstnavateli s tim, Ze je v tomto pripadé nutna pisemna dohoda, ktera obsahuje nazev
zameéstnavatele , k némuz ma byt zaméstnanec pridélen, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a
misto vykonu prace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava.

Zahranicni pracovni cesta a jeji specifika

U zahrani¢nich pracovnich cest je kromé vyse uvedenych zdkonnych parametri Ceské republiky
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nutno i pripadné zohlednit zahrani¢ni pravni Gpravu statu, do kterého bude zaméstnanec vyslan.

A to predevsim v pripadech, kdy pracovni cesta trva déle nez par dnt ¢i tydna, tedy kdy trva
dokonce vice mésicu.

Tyto delsi pracovni cesty mohou byt jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele spojeny s
riznymi pravnimi nasledky a povinnostmi, jako je napriklad ziskani pracovniho povoleni, povoleni k
pobytu, vyfedeni zdravotniho pojisténi jak v Ceské republice, tak i v zahrani¢i, zdanéni pf{jma
zameéstnance a danové konsekvence pro zaméstnavatele, trvani prislusnosti k ¢ceskym predpisim o
socialnim zabezpeceni podle koordinac¢nich narizeni nebo bilateralnich smluv.

V praxi to znamena se pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu do zahranici radné seznamit téz
se zahrani¢ni pravni upravou, zohlednit danové dopady této pracovni cesty a dale disledky na
zdravotni i socidlni pojiSténi dotCeného zameéstnance.

Zaver a doporuceni
Pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu do zahranic¢ni je nutné

o pifpadné upravit jeho dosavadni pracovni pomér v Ceské republice; zajistit si souhlas
dot¢eného zaméstnance;

e pri pracovni cesté v ramci ES/EU se na zaméstnance po urcité dobé vztahuje pracovnépravni
uprava statu, ve které je prace vykonavana, a to napriklad v oblasti délky pracovni doby a
odpocinku, délky dovolené a vyse minimalni mzdy. To by vSak neplatilo, pokud by néroky
zameéstnance vyplyvajici z pravnich predpisu vysilajiciho statu pro néj byly vyhodné;jsi;

proto je nutno se s predmétnou pravni Upravou ciziho statu predem radné obeznamit;

» zaméstnavatel bude zpravidla i v pripadé delSi zahrani¢ni pracovni cesty povinen vést zdkonem
stanovenou evidenci mzdové agendy, bude zaméstnanci tedy i po dobu jeho pobytu v zahranic¢i
nadale srazet a odvadét zalohy na dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, jakoz i
pojistné na zdravotni poji$téni a socialni zabezpeceni v Ceské republice;

« v pripadeé, ze bude nutno prijmy zaméstnance za praci v zahrani¢i zdanit v cizi zemi, je vhodné,
aby zameéstnavatel pozadal prislusny financ¢ni Grad o zruSeni povinnosti srazet zélohy na dan z
prijmi ze z4vislé ¢innosti v Ceské republice na obdobi vykonu préce v zahranici;

e dale bude nutno posoudit a pripadné upravit zdravotni a socialni pojiSténi dotCeného
zameéstnance. Pokud bude zaméstnanec vyslan na pracovni cestu v ramci Evropského
spolecenstvi (ES) a/nebo Evropského hospodarského prostoru (EHP) po dobu maximalné 24
mésicll, vztahuje se na ného narizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni a ma pak spolecné se zaméstnavatelem pred nastoupenim na pracovni
cestu povinnost podat spolecnou zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o
prislusnosti k pravnim predpisum socidlniho zabezpeceni, na zakladé které mu toto bude
vystaveno (takzvané Al potvrzeni). V disledku tohoto potvrzeni bude moci po dobu az 24
mésicl zustat nadale pojistén v ramci ¢eského socialniho systému.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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