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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
[o) v e s 7 \4 s v 7 °
Dulezite osobni prekazky v praci

Jak jsme jiz v minulém ¢lanku tykajicim se jinych dualezitych prekazek v praci na strané zaméstnance
zminili, rozdéluje teorie (Galvas, M. a kol.: Pracovni pravo Ceské republiky, MU 1997) prekazky v
praci na strané zameéstnavatele do tri skupin. Dnes se podrobnéji podivame na zbylé dvé skupiny
prekazek.

Jak jsme jiz v minulém ¢lanku tykajicim se jinych dulezitych prekazek v praci na strané zaméstnance
zminili, rozdéluje teorie (Galvas, M. a kol.: Pracovni pravo Ceské republiky, MU 1997) prekéazky v
praci na strané zaméstnavatele do tri skupin. Dnes se podrobnéji podivame na zbylé dvé skupiny
prekazek.

Tzv. obligatornimi osobnimi prekazkami v préaci na strané zaméstnavatele jsou situace vymezené v §
127 zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni omluvi zaméstnavatel zaméstnancovu nepritomnost v
praci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti (viz. vyhlaska 31/1993 Sh. a viz. ¢lanky tykajici se
pracovni neschopnosti, www.epravo.cz 3.7.2001 a 17.8.2001). Dale zameéstnavatel omluvi lazenskou
péci nebo prijeti zaméstnance do ustavni péce ve zdravotnickém zarizeni, po dobu materské a
rodicovské dovolené, karantény, oSetrovani nemocného ¢lena rodiny a po dobu péce o dité mladsi
nez deset let, které nemuze byt z dulezitych davodu v péci détského vychovného zarizeni nebo $koly,
v jejichz péci dité jinak je, nebo jestlize osoba, jez jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla
narizena karanténa (karanténni opatreni), popripadé se podrobila vySetreni nebo oSetreni ve
zdravotnickém zarizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance. Po tuto
dobu vSak neprislusi zaméstnanci nahrada mzdy, ale mize narokovat davky nemocenského pojisténi
a statni socialni podpory nalezejici po tuto dobu.

Ve vySe zminénych pripadech prekazek v praci nemusi zaméstnavatel zadat o poskytnuti volna,
pouze jej prokazuje. Zaméstnavatel neni opravnén zkoumat divody prekazek v préci, je povinen
dobu téchto prekazek v praci omluvit. O divodnosti vy$e zminénych prekazek zpravidla rozhoduje
lékar.

Druhou skupinou duleZitych osobnich prekazek v praci jsou pripady upravené v § 128 zakoniku préace
a ve vladnim narizeni 108/1994 Sb., o nichz bylo pojednéno v samostatném prispévku.

Treti skupinou jsou tzv. fakultativni osobni prekazky v praci. Za ty je tieba povazovat ty pripady,
které nepokryvaji predchazejici dvé skupiny, a ve kterych pozaduje zaméstnanec, aby mu
zameéstnavatel poskytl pracovni volno z divodu, ktery se tyka primo osoby zaméstnance (jedna se
zejména o dobu k zarizeni dllezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zélezitosti, které nelze
vyridit mimo pracovni dobu). Zaméstnanec muze zadat jak o volno kratkodobé, tak dlouhodobé, ale
nema na néj pravni narok. Zda bude zaméstnanci pracovni volno v téchto pripadech poskytnuto
zélezi pouze na vuli zaméstnavatele. Po dobu, kdy je pracovni volno poskytovano, neprislusi
zaméstnanci mzda ani nahrada mzdy. V praxi je bézné, Ze je tato moznost poskytnuti pracovniho
volna dohodnuta jiz predem v pracovni smlouvé, kde je stanoveno, Ze zejména kratkodobé volno Ize
napracovat.

Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, v¢as pozada zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekazce a o predpokladaném jejim


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-ceske-republiky-o-posuzovani-docasne-pracovni-neschopnosti-pro-ucely-socialniho-zabezpeceni-12685.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-kterym-se-provadi-zakonik-prace-a-nektere-dalsi-zakony-13094.html

trvani bez zbytecného pritahu.
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Dalsi clanky:
o K otazce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoteni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypoveédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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