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Dulezite osobni prekazky v praci

Z&konik prace je pravni predpis ve kterém se vice nez kde jinde v soukromém pravu projevuje
funkce ochrannd. Z toho prameni pristup a Uprava urcitych pracovnépravnich institutt. Zakonik
prace vychazi z myslenky, Ze aC je prvotni povinnosti zaméstnance plnéni jeho pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, je nutno pripustit, Ze v zivoté zaméstnance mohou nastat takové
okolnosti, které zaméstnanci v plnéni jeho pracovnich povinnosti brani ¢i mu je znemoznuji

Zakonik prace je pravni predpis ve kterém se vice nez kde jinde v soukromém pravu projevuje
funkce ochrannd. Z toho prameni pristup a Uprava urcitych pracovnépravnich institutt. Zakonik
prace vychdazi z myslenky, ze aC je prvotni povinnosti zaméstnance plnéni jeho pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, je nutno pripustit, ze v zivoté zaméstnance mohou nastat takové
okolnosti, které zaméstnanci v plnéni jeho pracovnich povinnosti brani ¢i mu je znemoznuji. Tyto
okolnosti se nazyvaji prekazkami v praci na strané zaméstnance a zdkonik prace je respektuje jako
okolnosti, které doCasné zpusobuji pozastaveni pracovniho zavazku. Prekazky v praci lze rozdélit do
nékolika skupin a to na prekazky z divodu obecného zajmu, prekazky v praci pri vykonu sluzby v
ozbrojenych silach a civilni sluzby, $koleni a studium pri zaméstnéani a dulezité osobni prekazky v
praci.

Posledné jmenované jak jiz z jejich nazvu vyplyva vznikaji predevsim na zakladé osobnich diivodu na
strané zaméstnance. Zakonik prace se jimi zabyva v ustanovenich §§ 127 a 128. Z obsahu prislusnych
ustanoveni vyplyvd, ze v ramci dulezitych osobnich prekéazek v praci lze liSit dvé respektive tri
skupiny a to v souvislosti s jejich odliSnymi nasledky. Do skupiny prvé patri pripady, kdy
zaméstnavatel je povinen omluvit zaméstnancovu nepritomnost v préci a to v disledku jeho pracovni
neschopnosti pro nemoc, uraz, lazenskou péci nebo prijeti do ustavni péce ve zdravotnickém
zarizeni, po dobu materské a rodicovské dovolené, karantény, oSetrovani nemocného ¢lena rodiny a
po dobu péce o dité mladsiho nez deset let, které nemuze byt z dulezitych duvodu v péci détského
vychovného zarizeni nebo Skoly, v jejichz péci dité jinak je nebo jestlize osoba, jez jinak o dité pecCuje
0 né&j peCovat nemize. Po dobu trvani téchto prekazek neprislusi zaméstnanci ndhrada mzdy a jeho
hmotné zabezpeceni je poskytovano na zakladé predpisii 0 nemocenském pojisténi.

Druhou skupinou jsou pripady, které jsou vymezeny v priloze ¢. 1 narizeni vlady 108/1994 Sb.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno v pripadech, za podminek a v
rozsahu tam uvedeném, také je povinen zaméstnanci ve stanoveném rozsahu poskytnout nahradu
mzdy. Jde o tyto pripady: vySetieni nebo oSetreni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni, které
nebylo moZno provést mimo pracovni dobu a volno se poskytuje na nezbytné nutnou dobu; narozeni
ditéte manzelce (druzce) zaméstnance, kdy se pracovni volno s nahradou mzdy poskytne na nezbytné
nutnou dobu k prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zarizeni a zpét; doprovod rodinného
prislusnika do zdravotnického zarizeni k vysSetreni nebo oSetreni pri ndhlém onemocnéni nebo trazu
a k predem stanovenému vySetieni, oSetieni nebo 1éCeni, kdy se pracovni volno poskytne jen
jednomu z rodinnych prislusnikl a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na
jeden den (ma-li zaméstnanec narok na podporu pri osetfovani clena rodiny z nemocenského
pojisténi, ndhrada mzdy mu neprislusi); doprovod zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socialni
péce nebo do internatni specialni Skoly, kdy se pracovni volno poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusniki a to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na Sest pracovnich dnti v
kalendarnim roce; imrti rodinného prislusnika, kdy se rozsah poskytovaného volna lisi dle vztahu
zemrelého k zaméstnanci a podle okolnosti, zda zaméstnanec obstarava pohreb ¢i nikoli; vlastni



svatba, svatba déti a rodiCli, v tomto pripadé se pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne na dva
dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k ucasti na svatebnim obradu, u svatby rodic¢t a ditéte jeden
den k Ucasti na svatbé, pri svatbé rodiCl se neposkytuje nahrada mzdy; prestéhovani zaméstnance,
ktery ma vlastni bytové zarizeni, kdy se mu poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na jeden den pri stéhovani v téze obci a pri stéhovani do jiné obce nejvyse na
dva dny, jde-li vsak o stéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou
mzdy; nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku, kdy se
pracovni volno bez ndhrady mzdy poskytuje na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li zaméstnanec
dosahnout mista pracovi$té jinym primérenym zplisobem; znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich duvodu nehromadnym dopravnim prostredkem, kterého pouziva zaméstnanec tézce
postizeny na zdravi, pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne zaméstnanci tézce postizenému na
zdravi na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den; vyhledani nového mista pred skon¢enim
pracovniho poméru, zaméstnavatel poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse na jeden ptlden v tydnu a to po dobu odpovidajici vypovédni dobé (ve stejném rozsahu
se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pri skonceni pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem nebo dohodou z divoda uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d) zdkoniku); pohreb
spoluzaméstnance, kdy se pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancum, kter se zucastni pohibu spoluzaméstnance. U této skupiny prekazek v praci na
rozdil od skupiny prvé je zaméstnavatel opravnén zjistovat si, jestli prekazka v praci opravdu existuje
a jaky je nezbytny rozsah pro jeji trvani.

Do posledni skupiny prekazek radime vsechny ostatni pripady, kdy zaméstnanec zada
zaméstnavatele, aby mu poskytl pracovni volno z osobnich davodi. Zameéstnavatel v téchto
pripadech nema uloZzenou povinnost poskytnout zaméstnanci pracovni volno z téchto osobnich
davodu. Zalezi ¢isté na jeho rozhodnuti ¢i pripadné domluvé se zaméstnancem. Zaméstnanec nema
tedy na pracovni volno narok, stejné jako nema narok na nahradu mzdy
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DalSi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html

