12.1.2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dulezité zmény v oblasti zaméstnanosti od 1.
ledna 2024, ale takeé od 1. cervence 2024

Dne 1. ledna 2024 vstoupil v uc¢innost zakon ¢. 408/2023 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sh.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (dale také ,Novela zadkona o
zaméstnanosti” nebo pouze ,Novela“). Stalo se tak poté, co zakon 14. prosince podepsal prezident
Petr Pavel a byl vyhldSen ve Sbirce zakont.[1] Novela zékona o zaméstnanosti prinasi hned nékolik
dulezitych zmén v oblasti zaméstnanosti, kdyz upravuje definici nelegalni prace; méni podminky pro
ukladani sankci ze strany organu inspekce prace a podminky pro agenturni zaméstnavani. Mimo to
prinasi Novela tvrdsi postihy za nelegalni Ci zastrené zaméstnani.

Jaké dulezité zmény Novela do oblasti zaméstnanosti prinasi, shrnu v nasledujicich odstavcich tohoto
Clanku.

Uprava definice ,,nelegalni prace”

Prestoze puvodni vladni navrh tpravu definice ,nelegélni prace” neobsahoval, tak se pri dalSich
¢teni v ramci legislativniho procesu prostrednictvim pozménovacich navrhu prece jenom do
konecného znéni Novely dostal. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uCinném do 31.
prosince 2023, definoval nelegdlni praci takto:

,Pro ucely tohoto zdkona se rozumi
e) nelegdlni praci
1. zavisla prdce vykondvand fyzickou osobou mimo pracovnéprdvni vztah,

2. prdce vykondvand cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto
povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovdno, nebo v rozporu se zameéstnaneckou kartou,
kartou vnitropodnikové prevedeného zameéstnance nebo modrou kartou vydanymi podle
zdkona o pobytu cizinctl na tzemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati
v pripadé vykonu jiné prdce podle § 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prdce, nebo

3. prdce vykondvand cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni
k pobytu na tizemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizincti na tizemi Ceské
republiky vyZadovdno.“[2]

Rozhodovaci praxe ¢eskych soudu dovozovala nékteré dalsi znaky nelegalni prace nad tento ramec.
Zejména judikatura podminovala nelegdlni préaci soustavnosti jejiho vykonu. To vSak Novela méni,
kdyz nové explicitné v novelizovaném ustanoveni § 5 pism. e) ke stavajicimu vyse citovanému znéni
doplnuje, Ze: ,pro posouzeni toho, zda se jednd o nelegdlni prdci, neni podstatnd délka vykonu této
prace.”

Potirani nelegalniho zaméstnavani

Novela pocitd s prisnéjsim postihovanim nelegalniho zaméstnavani, zastreného zprostredkovani
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zameéstnani a umoznéni zastreného zprostredkovani zaméstnani. Organy inspekce prace mohou nové
ulozit trest zdkazu Cinnosti az na 2 roky a mohou tak efektivnéji sankcionovat rozsahle pachani
prestupku v oblasti zaméstnanosti.[3]

Rozsiril se rovnéz vycCet duvodd, pro které nedojde k zarazeni volného pracovniho mista do evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty nebo modré karty, kdyz

s ucinnosti Novely nedojde k zarazeni volného pracovniho mista zaméstnavatele do evidence, pokud
byla zaméstnavateli v poslednich 4 mésicich uloZzena pravomocné pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace, za zastiené zprostredkovani zaméstnani nebo za umoznéni vykonu zastreného
zprostredkovani zaméstnani.[4] Stejna sankce Ceké také na zaméstnavatele, kterému byla Statnim
uradem inspekce prace nebo oblastnim inspektoratem prace jako kontrolované osobé v obdobi

poslednich 4 mésict pravomocné ulozena pokuta vy$si nez 50 000 K¢ za neposkytnuti sou¢innosti pri
kontrole.[5]

Soucasné Novela zdkona o zaméstnanosti rozsirila ru¢eni za thradu pokuty za prestupek jako je
umoznéni vykonu nelegalni prace, zastrené zprostiredkovavani zaméstnani nebo vykon zastreného
zprostredkovani zaméstnani tak, aby zamezila obchézeni prostrednictvim subdodavatelt.[6]

Agenturni zaméstnavani

Novela zvysuje tlak na to, aby zprostredkovani zaméstnani vykonavaly jen seridzni subjekty, a tak
zvysuje kauci pro agentury prace z dosavadnich 500 tisic K¢ na 1 milion K¢.[7] Soucasné musi
agentury prace prokazovat svou bezdluznost nejen pri podani zadosti o zprostredkovani zaméstnani,
ale nové i v prubéhu platnosti vydaného povoleni jednou za 6 mésicu.[8] Zprisnéni doznaly i
pozadavky na odbornou praxi odpovédného zastupce agentury prace. Odbornou praxi se nové
rozumi: ,soustavny osobni vykon cinnosti v oblasti zprostredkovani zameéstndni nebo v oboru, pro
ktery ma byt zprostredkovani zamestnani povoleno, fyzickou osobou v rozsahu nejméné 20 hodin
tydne.” Pricemz: ,Odbornou praxi je fyzickd osoba povinna ziskat v dobé 10 let bezprostredne
predchdzejicich poddni Zddosti o vyddni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.“[9]

Zasadni novinkou je i to, Zze nové spravuje povoleni ke zprostredkovani zaméstnani Ministerstvo
prace a socialnich véci namisto generalniho reditelstvi Uradu préace.[10]

Cil zdkonodarce ,efektivnéji bojovat s riznymi formami nelegélniho zaméstnavéani” se projevil

i v oblasti zprostredkovani zaméstnani, kdyz je nové explicitné uvedeno umoznéni nelegalni prace,
zastrené zprostredkovavani zaméstnani nebo umoznéni zastreného zprostredkovani zameéstnani
spolu s porusenim zdkazu diskriminace a opakovanym neposkytovanim soucinnosti pri kontrole ze
strany inspekce prace jako jeden z divodu pro odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.[11]

Zmény od 1. cervence 2024 - zaméstnavani cizincu

Novela zdkona o zaméstnanosti méa délenou tc¢innost, a tak se nékteré jeji zmény v oblasti
zameéstnanosti projevi az od 1. cervence 2024. Tou ziejmé nejzasadnéjsi bude zruseni testu trhu
prace pro zaméstnanecké karty.

V soucasné dobé, pokud hodla zaméstnavatel zaméstnavat cizince, tak je povinen ozndmit volné
misto uradu prace. Ten nasledné provadi tzv. test trhu prace, pri kterém urad prace zjistuje, zdali
nelze obsadit volnou pracovni pozici obéanem CR. Utad préce tento test provadi po dobu 10 aZ 30
dni.

Od 1. ¢ervence 2024 vSak postaci, pokud zaméstnavatel, ktery ma v imyslu zaméstnavat cizince,
pouze oznami své volné misto. Nebude tedy nadale povinen cekat po dobu 10 az 30 dni na to, zdali
urad prace nenajde jiného vhodného kandiddta mezi obéany CR v ramci testu trhu prace.



Zaméstnavani cizincu by tak mohlo byt od 1. ¢ervence 2024 zase o kousek snazsi.
Zavérem

Novela s ucinnosti od 1. ledna 2024 upravuje definici ,nelegalni prace”, méni podminky agenturniho
zameéstnavani a od 1. ¢ervence 2024 podminky pro zaméstnavani cizincu. Cilem predmétné Novely
zakona o zaméstnanosti je mimo jiné predchazet nelegalnimu zaméstnavani a efektivnéji
sankcionovat jeho ruzné formy. To, zdali tohoto cile Novela dosédhne, ukaze uz jen praxe.
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[1] Odkaz na snémovni tisk dostupny >>> zde.

[2] § 5 pism. e) zakona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném do 31. prosince 2023.

[31§ 139 odst. 4 a § 140 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1.
ledna 2024.

[4] § 37a odst. 8 pism. a) zdkona ¢. 435/2004 Sh., o zameéstnanosti, ve znéni u¢inném od 1. ledna
2024.

[5] § 37a odst. 8 pism. e) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni uc¢inném od 1. ledna
2024.
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[6]§ 141a zadkona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1. ledna 2024.

[71 § 60b zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1. ledna 2024.

[8] § 60 odst. 14 zdkona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném od 1. ledna 2024.

[9]1 § 60 odst. 8 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1. ledna 2024.

[10] § 60 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ucinném od 1. ledna 2024.

[11]§ 63 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni uc¢inném od 1. ledna
2024.
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Dalsi clanky:

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace
e Letisté a letecké stavby

e Problematické aspekty zmén v Upravé odpovédnosti za Skodu zpusobenou vadou vyrobku
o Autonomm mob111ta optikou ceské leglslatn_ry Kdy se na silnicich dockame vozidel bez ridice?

spoluprace a ochrany ditéte méni praxi soudu a rodin

e Lhuta a povinnosti pri vyrozuméni oznamovatele o vysledku posouzeni oznameni
e Mezinarodni premisténi nezletilého ditéte

» Poucovaci povinnost soudu a prekvapivé rozhodnuti
» Byznys a paragrafy, dil 29.: Jednani za s.r.o. - jednatelé
» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zédsah do ucasti spolecnika jako krajni reseni


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozvod-s-mezinarodnim-prvkem-a-souvisejici-otazky-pece-o-deti-a-vyzivneho-120927.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prikaz-a-prikaz-na-miste-v-prestupkovem-rizeni-vedenem-organy-inspekce-prace-120932.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/letiste-a-letecke-stavby-120875.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/problematicke-aspekty-zmen-v-uprave-odpovednosti-za-skodu-zpusobenou-vadou-vyrobku-120890.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/autonomni-mobilita-optikou-ceske-legislativy-kdy-se-na-silnicich-dockame-vozidel-bez-ridice-120900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rodicovska-odpovednost-po-novele-obcanskeho-zakoniku-jak-nove-principy-rovnosti-spoluprace-a-ochrany-ditete-meni-praxi-soudu-a-rodin-120867.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rodicovska-odpovednost-po-novele-obcanskeho-zakoniku-jak-nove-principy-rovnosti-spoluprace-a-ochrany-ditete-meni-praxi-soudu-a-rodin-120867.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/lhuta-a-povinnosti-pri-vyrozumeni-oznamovatele-o-vysledku-posouzeni-oznameni-120933.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mezinarodni-premisteni-nezletileho-ditete-120845.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poucovaci-povinnost-soudu-a-prekvapive-rozhodnuti-120871.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-29-jednani-za-sro-jednatele-120938.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdyz-korporatni-neshody-nestaci-soudni-zasah-do-ucasti-spolecnika-jako-krajni-reseni-120901.html

