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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dusledky zaméstnancova poruseni podminek
(ve smlouveé ujednaného) souhlasu
zamestnavatele s vedlejsi vydélecnou cinnosti
zamestnance

Podle ust. § 304 odst. 1 zadkoniku prace zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavat
vydélecnou ¢innost, kterd je shodnéa s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani,
jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Souhlas zaméstnavatele vSak muze byt uc¢inén nejen
jednostrannym prohld$enim zameéstnavatele, ale muze byt téz soucasti vzdjemné dohody
zameéstnance a zamestnavatele, jejimz obsahem mohou byt i podminky, za nichZ se tento souhlas
zamestnavatele zaméstnanci udéluje.

Skutkovy zaklad sporného pripadu

Tak tomu bylo i v pripadé projednavaném Nejvyssim soudem. Zaméstnanec a zaméstnavatel
uzavreli pisemnou dohodu o podminkdch, ,pri jejichz spInéni zaméstnavatel souhlasi s
vykondvanim vydélecné cinnosti zaméstnance”. Jeji soucdsti bylo i ujedndni o tom, ze
obchodni spolecnost, jejimz byl zaméstnanec zdaroven jedinym jednatelem a spolecnikem,
nebude cenové konkurovat ve svém internetovém obchodé internetovym obchodiim
zaméstnavatele (s tim, Ze musi dodrzovat stejné nebo vyssi ceny pro shodné vyrobky). Pro
pripad poruseni této dohody bylo dohodnuto, ze se rusi uvedeny souhlas se soubéznym
podnikdnim zaméstnance dle ust. § 304 zakoniku prace s plnymi pravnimi dusledky -
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k zaméstnanci
vykondvané prdaci s moznosti okamzité vypovedi.

Cenovad dohoda byla ze strany zaméstnance porusena, nebot v internetovém obchodé
zaméstnancovy spolecnosti byly ceny nékterych vyrobkii nizsi nez v internetovém obchodé
zaméstnavatele, pricemz o planované zmeéné cen v obchodé zaméstnavatele byla
prostrednictvim emailu vyrozuména druzka zaméstnance, aniz by doslo k odpovidajici
upravé cen vyrobkii. Zaméstnavatel reagoval okamzitym zrusenim pracovniho poméru dle
ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace z duvodu zvlast hrubého poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci. Predmétem rizeni tak byl
spor o neplatnost rozvazani pracovniho poméru.

ReSené a zodpovézené otazky

Nejvyssi soud resil otazky, zda mize zaméstnavatel dat zaméstnanci souhlas s vykonavanim
vydélecné cinnosti, ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele ve smyslu ust. §
304 zakoniku prace, s omezenimi (podminkami) sjednanymi v dohodé uzavrené se
zaméstnancem, a jaké ma (muze mit) dusledky poruseni sjednanych omezeni (podminek)
zaméstnancem.

Vyklad Nejvyssiho soudu



Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 74/2021, ze dne 7. 6. 2021, dospél k tomu, Ze
souhlas k vedlejsi vydélecné ¢innosti zaméstnance shodné s predmétem c¢innosti zaméstnavatele
muze byt uCinén nejen jednostrannym prohldSenim zaméstnavatele, ale muze byt téz soucasti
vzajemné dohody zaméstnance a zaméstnavatele, jejimz obsahem mohou byt i podminky, za nichz se
tento souhlas zaméstnavatele zaméstnanci udéluje. Je-li podle zdkona pouze na rozhodnuti
zaméstnavatele, zda zaméstnanci svym souhlasem umozni (viibec) vykonavat vydéle¢nou Cinnost
shodnou s predmétem c¢innosti zaméstnavatele, a muze-li tedy neudélenim tohoto souhlasu
zameéstnanci vykon vedlejsi vydélecné Cinnosti (zcela) zmarit, pak je nepochybné zaméstnavatel také
opravnén svij souhlas vazat na podminky, za kterych je pro néj vykonavani vydélecné cinnosti
zaméstnance shodné s predmétem Cinnosti zaméstnavatele prijatelné a jejichZz stanovenim
zameéstnanci umozni vykon této vydéleéné Cinnosti (alesponl) v omezené mire. Jsou-li tyto podminky
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dohodnuty, predstavuje jejich nedodrzeni zaméstnancem
nesplnéni jeho povinnosti ze zavazku prevzatych takovou dohodou, a tedy i poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préaci.

Zhodnoceni pripadu

Zavér odvolaciho soudu, ze poruseni ,cenové” dohody mezi Gcastniky dohody nemuze byt
povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistu vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci a ze k poruseni takové povinnosti zaméstnance by doslo teprve tehdy, kdyby
zameéstnavatel souhlas s vydéleCnou Cinnosti zaméstnance v souladu s ust. § 304 odst. 2 zadkoniku
prace odvolal a zaméstnanec by nesplnil svoji povinnost bez zbytecného odkladu vydélecnou ¢innost
ukoncéit, odmitl Nejvyssi soud jako nespravny. (Spravny proto nemuze proto byt ani rozsudek
odvolaciho soudu, ktery je na tomto zavéru zalozen a ktery byl zruSen spolu s rozsudkem soudu
prvniho stupné.)

Reseni pripadu

Nedodrzel-li zaméstnanec svij zavazek cenové nekonkurovat ve svém internetovém obchodé
internetovym obchodiim zaméstnavatele, nebot ceny vyrobku v internetovém obchodé provozovaném
zaméstnancovou spolecnosti byly u jednotlivych vyrobku ,o0 radové desitky korun” nizs$i nez ceny v
internetovém obchodé zaméstnance, porusil tim zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k jim vykonévané praci. Bylo-li toto poruseni pracovni povinnosti zalobcem
zavinéno (alespon z nedbalosti) a dosahlo-li intenzity poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym
zpusobem, mohlo byt pravné postizitelné jako diivod k rozvéazani pracovniho poméru okamzitym
zruSenim ze strany zalované.

Terezie Nyvltova Vojackova
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¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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