Duvody pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru zameéstnancem

Rozvézat pracovni pomér okamzitym zru$enim muze zaméstnavatel i zaméstnanec a oba tak mohou
uéinit pouze z divodd vymezenych v zékoniku prace. Uginky skonéeni pracovniho poméru nastévaji
jiz okamzikem doruceni pisemného vyhotoveni okamzitého zruseni druhému ucastnikovi pracovniho
poméru. Z jakych divodu muze zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér?

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru obecné

Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je jednostrannym pravnim jednanim zaméstnance nebo
zameéstnavatele smérujici ke skonceni pracovniho poméru. Pravni Uprava je obsazena v ust. § 55 a
nasl. zdkoniku prace. Rozvazat pracovni pomér okamzitym zruSenim muze zaméstnavatel i
zaméstnanec a oba tak mohou ucinit pouze z divodu taxativné vymezenych v zakoniku préce. Timto
se okamzité zruSeni li$i od vypovédi, u které zaméstnanec mize rozvazat pracovni pomér z
jakéhokoliv davodu nebo i bez uvedeni divodu.

Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru je treba vzdy dorucit druhé strané. Okamzikem doruceni
okamzitého zruseni pracovniho poméru nastavaji jeho ucinky a pracovni pomeér konci. Na rozdil od
vypovédi nastavaji uCinky skonceni pracovniho pomeéru jiz okamzikem doruceni pisemného
vyhotoveni okamzitého zruseni druhému tucéastnikovi pracovniho poméru. Okamzité zruseni se od
vypoveédi lisi tak rovnéz v tom, Ze okamzité zruseni nelze po jeho doruceni druhé strané jiz vzit zpét
(odvolat jej) vzhledem ke skutecnosti, Ze jeho doru¢enim pracovni pomér okamzité kon¢i a mezi
stranami tak jiz dal neexistuje pracovnépravni vztah.

Okam?zité zruSeni pracovniho poméru je mimoradnym zptisobem skonc¢eni pracovniho poméru.
K tomuto by mélo byt pristupovano pouze v pripadech, kdy nelze na stranach spravedlivé pozadovat,
aby nadale setrvéavaly v pracovnim poméru.

Forma okamzitého zruseni pracovniho pomeéru

Z ust. § 60 zédkoniku préace vyplyva nutnost pisemné formy okamzitého zruseni pracovniho poméru.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému neprihlizi. Okamzité zruseni
pracovniho poméru, k némuz se neprihlizi, neexistuje, a proto nezpusobuje zadné pravni nasledky a
pracovni pomér nadale trva. Pokud ovSem zaméstnanec, ktery ma za to, ze Ustné okamzité zrusil
pracovni pomér, odmita vykondavat praci pro zameéstnavatele podle pracovni smlouvy, nelze se
takovému jednani ze strany zaméstnavatele branit postupem podle ust. § 69 a nasl. zdkoniku prace
jako pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, protoze neexistujici pravni jednani nemuze byt
neplatné. V takovém pripadé je vSak mozné podat zalobu na urceni, zda tu pravni pomér je i neni
podle ust. § 80 zakona 99/1963 Sh., obcansky soudni rad. Kromé urcovaci Zaloby je také mozné
podat Zalobu na plnéni. Zaméstnavatel je opravnén se zalobou na plnéni domahat, aby zaméstnanec
pro néj dale vykonaval praci podle pracovni smlouvy a uhradil mu pripadnou ndhradu skody vzniklou
tim, Ze zaméstnanec nevykonaval praci.

Obsahové nalezitosti okamzitého zruseni pracovniho poméru
V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec skutkové vymezit jeho duvod tak, aby jej

nebylo mozno zaménit s jinym, pricemz uvedeny davod nesmi byt dodate¢né ménén. Pokud by
skutecnosti uvedené v okamzitém zrusSeni pracovniho pomeéru byly nejasné nebo nesrozumitelné a



vznikly by pochybnosti o divodu, z jakého byl pracovni pomér okamzité zruSen, bude tieba pristoupit
k vykladu projevu vile podle pravidel stanovenych ob¢anskym zakonikem a zakonikem prace v ust. §
18. Dle ust. § 18 zakoniku prace je-li mozné pravni jednéni vylozit riznym zpusobem, pouzije se
vyklad pro zaméstnance nejpiiznivéj$i. Zaroveh oviem také dle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze
dne 04. 03. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1760/2002 v zadném pripadé nelze nejasnost ¢i nesrozumitelnost
preklenout tim, Ze by se vykladem nahrazovala nebo dopliiovala vile, kterou strana v rozhodné dobé
nemela nebo kterou sice méla, ale kterou neprojevila.

Dorucovani okamzitého zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru je nutné dorucit druhé strané. Okamzikem doruceni
okamzitého zruSeni pracovniho poméru nastavaji jeho ucinky a pracovni pomeér kon¢i. Pokud
zameéstnanec dorucuje zaméstnavateli, ridi se proces doruc¢ovani pravidly uvedenymi v ust. § 337
zakoniku préace.

Odvolani okamzitého zruseni pracovniho pomeéru

Okamzité zruSeni se od vypovédi liSi v tom, Ze okamzité zruSeni nelze po jeho doruc¢eni druhé strané
jiz vzit zpét (odvolat jej) vzhledem ke skutecnosti, Ze jeho dorucenim pracovni pomér okamzité konci
a mezi stranami tak jiz dal neexistuje pracovnépravni vztah. Odvolani okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru je mozné, je-li dorucovano prostrednictvim treti osoby a dojde-li odvolani strané, se kterou je
pracovni pomér okamzité rusen, nejpozdéji soucasné s okamzitym zrusenim. Okamzité zruseni
pracovniho poméru, které je doruc¢ované osobné, tedy neni mozné odvolat.

Lhuty

Zaméstnanec je v dispozici s institutem okamzitého zruseni pracovniho poméru zakonem z casového
hlediska zna¢né omezen, nebot mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésicti ode dne,
kdy se o divodu k okamzitému zru$eni dovédél, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento
davod vznikl. Lhiitu, béhem niZ je zaméstnanec opravnén okamzité zrusit pracovni pomér, stanovi
zakonik prace v ust. § 59. Zaméstnanec je opravnén pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho
poméru v dvoumeésicni subjektivni 1hité, kterd zacina bézet ode dne, kdy se zaméstnanec o divodu k
okamzitému zruseni pracovniho poméru dozvédél. Objektivni Ihtita ¢ini jeden rok ode dne vzniku
duvodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru. Jedna se o prekluzivni lhiity, po jejichz marném
uplynuti moznost okamzité zrusit pracovni pomér zaméstnancem zanikda presto, ze divod byl dan.
Tyto lhtity jsou hmotnépravni, proto je pro platnost okamzitého zrusSeni pracovniho poméru dilezité,
aby bylo takové pravni jednéni v téchto lhtitdch doruceno druhému ucastnikovi pracovniho poméru.

Duvody okamzitého zruseni pracovniho poméru

Davody pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem jsou upraveny v ust. § 56 zakoniku
prace. Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru pro jiny duvod nez v zakoné uvedeny, i kdyby se na ném
strany predem dohodly, neni mozné a takové okamzité zruseni pracovniho pomeéru by bylo neplatné.

Zameéstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér ze dvou divoda

e dle ust. § 56 odst. 1 a) zakoniku préce - ohrozeni zdravi zaméstnance
e dle ust. § 56 odst. 1 b) zdkoniku prace - nevyplaceni odmény za odvedenou praci.

1. Duvod dle ust. § 56/1 a) zakoniku prace - ohrozeni zdravi zaméstnance

Duvod okamzitého zruSeni zaméstnancem je dle ust. § 56 odst. 1 pism. a) zakoniku préace dén,



jestlize zaméstnanec ,podle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze
déle konat préaci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt
ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace”.

Od predlozeni 1ékarského posudku, dle kterého zaméstnanec nemuze dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi, neni zaméstnanec povinen vykonavat dosavadni praci, jelikoz se jedna o
prekazku v praci na strané zameéstnavatele dle ust. § 208 zadkoniku prace. Zaméstnanec ma za tuto
dobu narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku, a to az do doby prevedeni na jinou praci
nebo do rozvazani pracovniho poméru. Zameéstnavatel tak nesmi od predlozeni prislusného
lékarského posudku zaméstnance dale zaméstnavat dosavadni praci a naopak je povinen pridélovat
mu jinou vhodnou praci s ohledem na jeho zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci.

Predpoklady pro okamzité zrusSeni dle ust. § 56 odst. 1 pism. a) zadkoniku prace
Predpoklady pro okamzité zruseni dle ust. § 56 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace jsou

e lékarsky posudek
« neprevedeni zaméstnance na jinou vhodnou préaci v dobé 15 dnti od predlozeni 1ékarského
posudku zaméstnavateli.

Lékarsky posudek muze byt vydan pouze poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo spravnim
organem, ktery lékarsky posudek prezkoumava. Lékarsky posudek musi vydat pravnicka nebo
fyzicka osoba, kterd ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb a se kterym zaméstnavatel
uzavrel smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnanec si tudiz poskytovatele
vybrat nemuze. Mé-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim lékarského posudku vznikaji
prava nebo povinnosti, za to, Ze 1ékarsky posudek je nespravny, muze do 10 pracovnich dnt ode dne
jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal.
Pokud poskytovatel navrhu na prezkouméni lékarského posudku nevyhovi v plném rozsahu, postoupi
do 10 pracovnich dnu ode dne jeho doruceni, spis s navrhem na prezkoumani, véetné podklada
potrebnych pro prezkoumani lékarského posudku a svého stanoviska, prisluSnému spravnimu
organu. Prislu$ny spravni organ do 30 pracovnich dnt ode dne doruceni spisu s navrhem na
prezkoumani lékarského posudku tento navrh zamitne a napadeny lékarsky posudek potvrdi, nebo
napadeny lékarsky posudek zrusi a vrati véc poskytovateli k vydani nového lékarského posudku,
nebo napadeny lékarsky posudek zrusi.

Z lékarského posudku musi jednozna¢né vyplyvat, ze zaméstnanec nemuze dosavadni praci déle
vykonévat bez vdzného ohroZeni svého zdravi. Dle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 21. 09.
2004, sp. zn. 21 Cdo 966/2004 zpusobilym podkladem pro okamzité zruSeni ze strany zaméstnance
muze byt pouze lékarsky posudek vyslovné stanovujici, Ze zaméstnanec nemuze dale vykonavat praci
,bez vazného ohrozeni svého zdravi“. V daném pripadé nebylo dostacujici uvedeni, ze ,zaméstnanec
pozbyl dlouhodobé zpusobilost k vykonavani prace v dosavadnim méritku”. Uvedenou problematikou
se zabyval také Nejvy$si soud CR v ramci rozsudku ze dne 06. 11. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4142/2011.
Soud se zabyval situaci, kdy 1ékarsky posudek nedeklaruje, ze zaméstnanec nemuze dale konat praci
bez vazného ohrozeni svého zdravi proto, Ze 1ékar pouzil vzor upraveny platnou vyhlaskou, ktery
takovy zavér neobsahuje. V takovém pripadé nemuze byt takovy nedostatek na ujmu
zameéstnancovych prav, a proto pokud lékar postupoval dle vzoru lékarského posudku upraveného
podzékonnym predpisem, jez v rozporu se zakonem nepocitd s timto posudkovym zavérem, tedy
zavérem deklarujicim, ze zaméstnanec nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi,
je nutné tuto obsahovou vadu posudku odstranit vykladem. Tudiz je pri zjiStovani obsahu lékarského
posudku treba prihlizet kromé pouzitého slovniho vyjadreni i ke vSem okolnostem existujicim v dobé
vydani posudku, za nichz bylo slovni vyjadreni ucinéno, pricemz celkové zhodnoceni téchto okolnosti



musi odpovidat dobrym mravam.

Po predlozeni 1ékarského posudku zac¢ina zaméstnavateli bézet lhita. Musi totiz zaméstnanci do 15
dnt umoznit vykon jiné pro ného vhodné prace. Zaméstnavatel ma dle ust. § 41 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace po predlozeni lékarského posudku povinnost prevést zaméstnance na jinou praci, je
povinen prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Pokud ho tedy prevede na jinou praci, ktera splnuje
tyto podminky, znemozni zaméstnanci skonéit pracovni pomér dle ust. § 56 odst. 1 pism. a) zakoniku
prace. Pokud zaméstnavatel nema pro zaméstnance vhodnou praci nebo ho na ni neprevede do 15
dnt, tak muze zaméstnanec pracovni pomér skoncit okamzitym zruSenim.

2. Duvod dle ust. § 56/1 b zakoniku prace - nevyplaceni odmény za odvedenou praci

Predpokladem k okamzitému zruseni pracovniho poméru z davodu dle ust. § 56 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace je ,zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po uplynuti obdobi splatnosti”. Cilem tohoto ustanoveni je
zameéstnanci umoznit, aby mohl ihned (tj. bez nutnosti predem upozornit zaméstnavatele na to, ze
mu nebyla vyplacena splatna mzda, ¢i stanovit mu dal$i dodatecnou lhatu pro vyplatu dluzné mzdy)
rozvazat takovy pracovni pomér, v némz zamestnavatel vyznamné porusil svou povinnost vyplatit
zaméstnanci za vykonanou praci mzdu a tuto svou povinnost nesplnil ani v dodate¢né lhaté 15 dnt
po splatnosti téchto naroku.

Mzdou je v tomto pripadé mysleno penézité plnéni ¢i plnéni penézité hodnoty, které je zaméstnanci
poskytovano za praci, tj. zakladni mzda, pohybliva ¢ast mzdy, prémie, odmény, priplatky. Platem je
penézité plnéni, které je zaméstnanci poskytovano za praci, tj. platovy tarif, odmény, priplatky,
pokud zaméstnavatel spada mezi subjekty uvedené v ust. § 109 odst. 3 zadkoniku prace. Naopak za
mzdu ani za plat neni povazovano plnéni, jez neni poskytovano primo za praci, tzn. cestovni nahrada,
odstupné, odména za pracovni pohotovost, a proto pri nevyplaceni takového plnéni neni mozné
pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho poméru.

Okamzité 1ze pracovni pomér zrusit pro nevyplaceni jakékoliv Casti mzdy ¢i platu nebo jejich
nahrady, pokud k jejich vyplaceni nedoslo do 15 dnt po uplynuti terminu jejich splatnosti, tedy 16.
dnem po uplynuti terminu splatnosti. Bez ohledu na to, z jakého diivodu nedoslo k vyplaceni mzdy Ci
platu nebo jejich néhrady Ci jejich ¢asti, nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby dale
vykondval pro takového zaméstnavatele praci. Dle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR ze dne 10. 01.
2012, sp. zn. 21 Cdo 3676/2010 je vyjimkou situace, kdy zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu
¢i plat, ndhradu mzdy ¢i platu nebo jakoukoliv jejich ¢éast jen v dusledku chyby, omylu ¢i jiné zrejmé
nespravnosti pri vypoc¢tu nebo vyplaté. V takovém pripadé by bylo dané okamzité zruseni neplatné
kromé pripadu, kdy by zaméstnavatel zjisténou nespravnost neodstranil v primérené lhuté a
nezjednal napravu bez zbytecného odkladu.

Predpoklady pro okamzité zruSeni dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace
Predpoklady pro okamzité zrusSeni dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace jsou:
 nevyplaceni mzdy nebo platu, resp. jejich nadhrady ¢i jakékoliv jejich ¢asti do uplynuti jejich
splatnosti
e marné uplynuti 15 denni lhity po splatnosti.
Z&kladni podminkou tedy je skutec¢nost, ze se mzda nebo plat nebo ndhrada mzdy nebo platu anebo

jakakoli jejich ¢ést staly splatnymi. Dulezité je zde rozliSeni pojmu splatnost a vyplatni termin, jelikoz
tyto byvaji Casto zaménovany, pricemz zakonik prace vaze okamzité zruseni na splatnost. Mzda je



podle ust. § 141 odst. 1 zdkoniku prace splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji
slozku. Splatnost mzdy si mohou subjekty pracovniho pomeéru upravit v pracovni smlouveé, neni to
vsak jeji podstatnou nélezitosti. Napriklad nejzazSim dnem splatnosti mzdy za praci, kterou
zameéstnanec vykonal v mésici zari, je 31. rijen, i kdyz termin vyplaty muze byt sjednan ¢i urcen
napriklad ,kazdého patnactého dne nasledujiciho mésice”. Zaméstnanci se ¢asto mylné domnivaji, ze
stanoveni vyplatniho terminu znamenda soucasné stanoveni terminu splatnosti mzdy. Tak tomu ovSem
kalendarniho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu (tj. ve
kterém pracoval), termin splatnosti mzdy timto neni dotCen. Jinak by se splatnost mzdy posuzovala,
pokud by bylo vyslovné uvedeno, ze pravidelny termin vyplaty znamena i termin, kdy je mzda
splatna.

Duavod k okamzitému zruSeni dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je dén, i kdyz
zameéstnavatel jesté pred dorucenim takového okamzitého zruSeni narok zaméstnance na mzdu Ci
plat, resp. nahradu mzdy Ci platu, uspokojil. Vyplati-li zaméstnavatel zaméstnanci dluznou ¢astku po
15. dnu po uplynuti obdobi splatnosti, nezanika zaméstnanci pravo okamzité zrusit pracovni pomer,
protoze jiz marnym uplynutim 15denni lIhiity po uplynuti obdobi splatnosti mzdy, platu, jejich
nahrady nebo ¢asti byl zalozen davod k okamzitému zruseni pracovniho poméru podle ust. § 56 odst.
1 pism. b) zdkoniku prace. K dodate¢nému uspokojeni zaméstnancova naroku po uplynuti 15 dna po
jeho splatnosti muze byt prihlédnuto pouze v ramci posouzeni, zda jednani zaméstnance
nepredstavovalo zneuziti prava v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci je umoznéno okamzité skoncit pracovni pomeér i v pripadé, Ze mu nebyla do 15 dnt po
uplynuti splatnosti uhrazena i jakakoliv ¢ast mzdy. V zakoné neni uvedena minimalni ¢astka, o jejiz
nevyplaceni se musi jednat. Lze tedy okamzité skoncit pomér teoreticky i pro nevyplaceni 1 K¢. Zde
by se ovSem Spatné argumentovalo tim, Ze zaméstnancovo jednani sledovalo ucel a smysl zamysleny
pravni normou.

Dle rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 08. 03. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2019/2004 divodem k
okamzitému zruseni je i okolnost, Ze zaméstnavatel nepoukaze zaméstnanci v rozporu s jeho zadosti
mzdu, plat ¢i jejich ¢ast na zaméstnancuv ucet u banky, pobocky zahrani¢ni banky ¢i sporitelniho a
tvérového druZstva ani do 15 dnfl po uplynuti obdobi splatnosti. Dle rozsudku Nejvyssiho soudu CR
ze dne 18. 12. 2001, sp. zn. 21 Cdo 716/2001 muze byt divod k okamzitému zruSeni dan v situaci,
kdy zaméstnavatel vyplati mzdu manzeli zaméstnance, ktery k tomu neni zmocnén. Pokud totiz
zameéstnavatel vyplati mzdu manzelu zaméstnance bez pisemného zmocnéni, neni narok
zaméstnance na mzdu radné uspokojen, pricemz zadny vliv zde nema okolnost, zda se vyplacena
mzda dostala do zaméstnancovy dispozi¢ni sféry a zda byla fakticky vyuzita pro potreby zaméstnance
a jeho domécnosti.

Odnéti pohyblivé slozky mzdy a okamzité zruseni pracovniho poméru

Mzda se z duvodu motivace zaméstnancu v praxi ¢asto déli na pevnou a pohyblivou slozku.

S pohyblivou slozkou mzdy nemuze zaméstnavatel pohybovat libovolné. Zaméstnavatel nemuze
odkazovat ani na to, Ze se jedna o nenarokovou ¢ast mzdy zavislou ¢isté na jeho rozhodnuti. Danou
problematikou se zabyval Nejvy$si soud Ceské republiky (rozsudek ze dne 15. srpna 2018, sp. zn.
21 Cdo 5984/2017). V projednavané véci byla zaméstnanci kromé pevné mzdy sjednané v pracovni
smlouveé poskytovana pohybliva slozka mzdy zavisla na rozhodnuti zaméstnavatele o jejim vyplaceni,
kraceni Ci nevyplaceni na zékladé posouzeni vysledku prace zaméstnance. Protoze zaméstnavatel
oznamil zaméstnanci skutecnost, ze mu tato ¢ast mzdy s ucinnosti od 01. 05. 2014 nadale nebude
vyplécena, az dne 30. 05. 2014, kdy mu dorucil dopis ze dne 01. 05. 2014 obsahujici toto sdéleni, je
oduvodnén zavér, ze zaméstnanec mél pravo na pohyblivou slozku mzdy i v mésici kvétnu 2014,



Nebyla-li vSak tato slozka mzdy zaméstnanci vyplacena, zaméstnanec po marném uplynuti 15denni
lhuty, pocitané od splatnosti mzdy za mésic kvéten 2014, ktera nastala 30. 06. 2014, divodné
pristoupil dne 18. 07. 2014 k okamzitému zrusSeni pracovniho pomeéru podle ust. § 56 odst. 1 pism. b)
zakoniku préace.

Z rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR vyplyva, Ze rozhodne-li se zaméstnavatel odejmout (odebrat)
pohyblivou slozku mzdy jako takovou (nikoli ji nepriznat pouze za urcité obdobi vzhledem

k neuspokojivym pracovnim vysledkim zaméstnance), nemuze tak u¢init zpétné, nybrz jen do
budoucna. Rozhodnuti o odebrani pohyblivé slozky mzdy musi zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
nejpozdeéji v den, kdy zména mé nabyt Gcinnosti. Odejmuti nendrokové slozky mzdy je mozné ucinit
vzdy jen do budoucna, nikoli zpétné. Zaméstnanec ma byt predem informovan o podminkach
odménovani. Odnéti nenarokové slozky mzdy tak musi byt zaméstnanci ozndmeno pred zacatkem
vykonu prace, za kterou mu tato ¢ast mzdy dosud prislusela. Z vySe uvedeného vyplyva, ze pokud
tedy zaméstnavatel nepostupuje v intencich vylozenych pravidel a odebere zaméstnanci pohyblivou
slozku mzdy v rozporu s nimi a nevyplati ji, a to ani do 15 dna po uplynuti obdobi jeji splatnosti (tedy
do 15 dnt po konci kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém ni vzniklo zaméstnanci
pravo, resp. za ktery méla nalezet), pak je zaméstnanec za podminek ust. § 56 odst. 1 pism. b)
zékoniku prace opravnén okamzité zrusit pracovni pomér se vSemi dusledky z toho vyplyvajicimi.

Rizeni o neplatnost rozvazani pracovniho poméru

Domniva-li se strana, které bylo okamzité zruSeni adresovano, ze pracovni pomér byl neplatné
rozvazan, musi podat Zalobu na urceni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru. Okamzité
zruSeni pracovniho pomeéru je totiz platné, i prestoze nespliiuje formalni nebo obsahové nalezitosti,
dokud jeho neplatnost neni urcena pravomocnym soudnim rozhodnutim. O neplatnosti okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru je opravnén rozhodnout pouze soud.

Zalobu na uréeni neplatnosti okamZitého zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel opravnén
podat u soudu v prekluzivni lhité dvou mésicu, kterd bézi ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
okamzitym zruSenim. Tato lhuta je hmotnépravni, proto je tfeba, aby zaloba byla nejpozdéji posledni
den lhlty soudu dorucena.

Pokud zameéstnanec zrusil neplatné pracovni pomeér okamzité a zaméstnavatel ozndmil zaméstnanci
bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i
nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat
nahradu skody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznémil, Ze trva na dalSim konéni préce.
Skoda mliZe zaméstnavateli naptiklad vzniknout tim, Ze byl povinen platit pies¢asy zaméstnanctim,
kteri museli pracovat za zaméstnance, ktery neplatné okamzité zrusil pracovni pomér.

Netrva-li zaméstnavatel na tom, aby u néj zaméstnanec dale pracoval, nemusi mu to oznamovat.
Urci-li soud, ze okamzité zruseni pracovniho poméru je neplatné, uplatni se pravni fikce skonceni
pracovniho poméru dohodou dnem, kdy mél pracovni pomér okamzitym zrusenim skoncit, a
zameéstnavatel neni opravnén po zaméstnanci pozadovat nahradu skody.

Nahrada mzdy

Pokud pracovni pomér okamzitym zruSenim rozvaze zaméstnanec, nalezi mu dle ust. § 56 odst. 2
zékoniku prace nahrada mzdy ¢i platu ve vysi prumérného vydélku za dobu odpovidajici délce
vypovédni doby. Pravo na uvedenou ndhradu mzdy ¢i platu ma zaméstnanec bez ohledu na to, ze
kterého divodu zaméstnavateli okamzité zruseni dal. Samotnd vySe nahrady mzdy ¢i platu zavisi na
délce vypovédni doby a vysi pramérného vydélku zaméstnance. Vypovédni doba zpravidla ¢ini 2
mésice, nemuze byt krat$i, ale mize byt prodlouzena pracovni ¢i jinou pisemnou smlouvou



uzavrenou mezi zameéstnancem a zamestnavatelem.

B

Jana Strachonova Drexlerova

e-mail: office@drexlerova.cz
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