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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dvoji soubézne uplatneéni slevy na poplatnika
v kontextu srazek ze mzdy

Jak postupovat, pokud zaméstnanec podepiSe na jedno zdanovaci obdobi ,rizovy formular”
prohlaseni poplatnika dvakrat u dvou riznych soubéznych zaméstnavateld?

Roédl & Partner

Zaméstnavatelé, respektive mzdové ucetni zaméstnavatelu se nezridka setkavaji s tim, ze
zameéstnanci neplni své povinnosti vztahujici se k eviden¢nim, danovym a obdobnym povinnostem
zaméstnavatele Ci povinnostem souvisejicim se zdravotnim pojisténi a socidlnim zabezpecenim zcela
VZOorne.

Neni vyjimkou, kdy se stava, Ze zaméstnanci odevzdavaji potrebné podklady pozdé ¢i nespravné.
Jednou z chyb zaméstnancu, se kterou se zaméstnavatel mize setkat, je podepsani prohlaseni
poplatnika na jedno zdanovaci obdobi u dvou ruznych, nikoliv navazujicich[1], zaméstnavatell - tedy
soubéznych zaméstnavatell, jejichz pracovni pomér se zaméstnancem se prekryvd, a to bud z pouhé
nepozornosti, kdy zaméstnanec zapomene, ze prohlaseni uz u jiného zaméstnavatele podepsal, tak
muze byt divodem neznalost pravidla, ze Ize slevu na poplatnika uplatnit pouze jednou za jedno
zdanovaci obdobi, ¢i mtze byt onim diivodem naivni (a lichd) nadéje, Ze si dvojiho uplatnéni slevy na
poplatnika nikdo nev§imne a zaméstnanec tak navysi svij prijem. O to komplikovanéji pak mize
vypadat situace, kdy jsou takovému zaméstnanci provadény srazky ze mzdy. Smyslem tohoto ¢lanku
je tedy nasmérovat na zakonnda ustanoveni a postup pri reseni takové situace.

Zakon o danich z prijmu a jeho vychodiska

Zakon 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o danich z
prijma“) chyby v odvodech zaloh na dan z prijmu ze zévislé ¢innosti vybiranych srazkou predpoklada
a resiv § 38i.

Situaci, kdy je za zaméstnance (poplatnika) formou sréazek odvedena vyssi zaloha na dan ze zavislé
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postup rozlisit, zda jiz uplynula lhiita pro podani vytictovani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti ¢i
nikoliv.

V pripadé, ze byla za zaméstnance (poplatnika) prostrednictvim srazek odvedena nizsi zéloha na dan
ze zavislé Cinnosti a lhtita pro podani vyuctovani dané jesté neuplynula, postupuje se podle § 38i
odst. 3 zakona o danich z prijmu a tedy muze platce mzdy (zaméstnavatel) rozdil na zélohéch na dani
srazit poplatnikovi (zaméstnanci) ze mzdy. O tento dodatecné srazeny rozdil se pak zvysi nejblizsi
odvod zaloh spravci dané. Takovy postup zakon nepodminuje souhlasem zaméstnance. Je pritom
nutné si uvédomit, ze ¢astka, ktera se zameéstnanci srazi ze mzdy jako rozdil,[2] je zalohovou platbou
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jesté pred stanovenim dané. AZ po jejim srazeni a po srazeni dalich plateb a prispévku, jako
napriklad pojistné na zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpeceni 1ze mzdu povazovat za
mzdu Cistou, z niz se nésledné provadi pripadné srazky na vykon rozhodnuti, exekuci, vyzivné ¢i dalsi
pohledavky. Pokud tedy zaméstnavatel odvedl na zalohach za zaméstnance méné, nez mél, a pokud
jesté neuplynula lhuta pro podéani vyuctovani dané za toto obdobi, je mozné zaméstnanci srazit
vznikly rozdil (spole¢né s radnou zalohou na dan ze zavislé Cinnosti). AZ po odecCteni vSech
zékonnych odvodu, radné zalohy na dan ze zavislé ¢innosti a onoho rozdilu,[3] 1ze mzdu povazovat za
»Cistou mzdu” a z této Cisté mzdy pak mohou byt dale provadény srazky ze mzdy dle § 276 a
nasledujicich zdkona 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni rad (déale jen ,obcansky soudni rad”).

Pokud by uz lhita pro vyuctovani dané za prislusné zdanovaci obdobi uplynula, bude nutné
rozliSovat, zda k chybnému srazeni a tedy k nedoplatku na danich doslo zavinénim platce dané
(zameéstnavatele) ¢i poplatnika (zaméstnance).

Pokud by nespravnou vysi zaloh (a tedy nedoplatek na dani) zavinil zaméstnavatel (platce dané) a
pokud jesté neuplynuly 2 roky od konce lhuty pro podani vyuctovani dané z prijmu ze zavislé
¢innosti, mize zaméstnavatel onen rozdil srazit zaméstnanci ze mzdy - tato srazka se vSak bude
provadét klasicky az z Cisté mzdy jako prednostni pohledévka, nebot ptjde o danovou pohledavku[4]
a nikoliv zélohu na dani ve smyslu odvodu z takzvané superhrubé mzdy.

K tomuto postupu zékon o danich z prijmu jesté dodava, ze , U poplatnika, kterému nebylo
provedeno roéni ziictovani zdloh a dafiového zvyhodnéni, muze pldtce dané v této lhuté srazit
dluznou c¢dstku na zdloze nebo preplacenou ¢dstku na mésicnim danovém bonusu, a to i v pripade, ze
poplatnik podal za toto zdariovaci obdobi danové prizndni.“[5]

Pokud by nespravnou vysi zaloh zavinil zaméstnanec (poplatnik), bude bud (za podminky, ze u platce
dané jesté neuplynula Ihita pro stanoveni dané) zaméstnanci po dohodé s nim tato ¢astka spolecné s
urokem z prodleni[6] srazena jako prednostni pohledavka (klasicky z ¢isté mzdy), nebo
zaméstnavatel tuto skutecnost oznami spravci dané[7] a predlozi mu doklady potrebné k vybrani
vzniklého rozdilu. Nedoplatkem na dani je i jeho prislusenstvi[8] (penale, zvySeni dané, naklady
danového rizeni, iroky a pokuty), které se bude spolecné s nim srazet prednostné jako danova
pohledavka.[9]

Prakticky postup v pripadé, ze zameéstnanec podepise vicekrat u soubéznych
zaméstnavatela ,ruzovy formular” prohlaseni poplatnika

Pokud se tedy stane, Ze zaméstnanec podepiSe na jedno zdanovaci obdobi ,ruzovy formular”
prohlaseni poplatnika u dvou (Ci vice) riznych soubéznych zaméstnavatell a tim zavini nizs$i ¢astku
odvedenych zaloh na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti, bude rozhodujicim faktorem pro dalsi postup
okamzik zjiSténi této skutecnosti.

Pokud se na tuto skute¢nost prijde predtim, nez uplyne lhuta k podani vyictovani na dan, muze
zameéstnavatel zameéstnanci tento rozdil srazit ze mzdy jako zalohu na dan. Az z nésledné Cisté mzdy
pak budou probihat klasické srazky ze mzdy (napriklad z divodu exekuce).

Pokud se na tuto skutec¢nost prijde az poté, co lhuta k podani vyiCtovéani na dan jiz uplynula, muze si
zameéstnavatel vybrat ze dvou moznych postupu.

Pokud u zaméstnavatele (platce mzdy) jesté neuplynula lhlita pro stanoveni dané, muze
zaméstnavatel zaméstnanci vznikly rozdil (nedoplatek na dani) ,vysrazet” jako prednostni
pohledavku postupem dle obcanského soudniho radu. Takova pohledavka bude srdzena s ostatnimi



pripadnymi srazenymi pohledavkami (napriklad exekuce, vyzivné apod.).

Druhou moznosti zaméstnavatele (a jeho jedinou moznosti, pokud u zameéstnavatele jiz uplynula
lhuta pro stanoveni dané) je ozndmit chybnou vysi zaloh na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
zameéstnance finanénimu uradu a predlozit financnimu uradu veskeré doklady nutné k vybrani
vzniklého rozdilu - tento rozdil by pak byl vybirdn jako danova exekuce, ktera by byla v pripadé
srazek ze mzdy prednostni pohledavkou. I takova danova exekuce by se pak zaradila mezi ostatni
vymahané pohledavky. O ozndmeni chybné vyse zaloh finan¢nimu tradu je zaméstnavatel povinen
zameéstnance informovat.[10] Autori ¢lanku se domnivaji, Ze tento postup bude v praxi nejcastéjsim.
Rovnéz si dovoluji poznamenat, ze pro tuto prilezitost existuje také specialni formular.

Pokud by zaméstnavatel nesrazil zaméstnanci dluznou dan a ani neprovedl oznameni spravci dané,
jak je stanoveno vysSe, bude povinen uhradit dluznou ¢astku sam.[11]

Nezabavitelna castka

Je-li nedoplatek na dani srazen ze mzdy zaméstnance klasickym postupem dle ob¢anského soudniho
radu jako prednostni pohledavka, dochazi zde ze zdkona k zohlednéni a zachovani nezabavitelné
castky dle § 278 obcanského soudniho radu.

Autori ¢lanku dospéli k zavéru, Ze je nutné tak postupovat i v pripadé, ze se srazi vyssi ¢astka na
zalohu na dan - tedy z takzvané superhrubé mzdy. Tato spojitost sice neni zdkonem vyslovné resena
ani stanovena, avsak s ohledem na smysl a ucel zakonného institutu minimalni nezabavitelné castky
je treba ji dodrzet. I s ohledem na pravni upravu, kterd nastupuje v pripadé, Ze jiz uplynula lhuta k
podani vyuctovani dané a ktera zaméstnanci zarucuje nezabavitelnou Castku, nebot dle ni se ma
nedoplatek na dani zaméstnanci srazit jako prednostni pohledavka klasickym postupem srazek ze
mzdy. Autori clanku tak vyvozuji, Ze je nutné tuto nezabavitelnou ¢astku zachovat zaméstnanci i v
pripadé, ze se na chybu ur¢ené vyse zaloh na dani prijde drive - tedy pred uplynutim lhity pro
podani vyuctovani dané. Zakon totiz jisté nema za cil postihovat vice (tj. nezachovat mu
nezabavitelnou castku) zaméstnance, u kterého se na chybu prislo drive, nez zameéstnance, u kterého
se na chybu ve vysi zaloh prislo pozdéji.

Pokud by se tedy nepodarilo s ohledem na vyse uvedené omezeni spocivajici v zachovani
nezabavitelné Castky ,dosrdzet” zaméstnanci na zalohach po zjisténi, Ze méla byt odvadéna vyssi
zéloha, celou zalohu na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti, ale pouze jeji ¢ast, ohledné neuhrazené Casti
dané z prijmu by se pak postupovalo dle § 38i, odst. 4 nebo 5 zékona o danich z prijmu dle toho, zda
byla nespravna vyse zélohy odvadéna zavinénim platce (zaméstnavatel) ¢i poplatnika dané
(zaméstnance).

Zaver

Ackoliv zékon stanovuje postupy provadéni oprav na dani z prijmu ze zavislé ¢innosti vybirané
srazkou formou zaloh, pouziva pro ruzné situace pouze jediné slovo srazit, a to i presto, Ze jednou je
toto slovo pouzito ve smyslu srazit zalohu na dani ze superhrubé mzdy a podruhé ve vyznamu srazit z
Cisté mzdy prednostni pohledavku postupem dle ob¢anského soudniho radu. Vzdy je vsak pri reSeni
oprav této dané z prijmu ze zavislé ¢innosti zohlednovat okolnosti konkrétniho pripadu a podle
téchto vybrat, ktery vyznam slova srazit ma byt v tomto daném pripadé pouzit.
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[1] Navazujicim zaméstnavatelem rozumi autori clanku takové zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji
zameéstnance tak, Ze se jeho pracovni pomér u téchto jednotlivych zaméstnavatelt neprekryva. Neni
pritom nutné, aby pracovni poméry navazovaly bezprostredné po sobé.

[2] Rozdilu mezi vysi zaloh, kterda méla byt spravné odvedena a mezi skutecnou vysi zaloh, ktera byla
odvedena.

[3] Rozdilu mezi vysi zaloh, kterda méla byt spravné odvedena a mezi skuteCnou vysi zaloh, ktera byla
odvedena.
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[4] ve smyslu § 279 odst. 2 pism. d) zakona 99/1963 Sb., obcansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich
predpist.

[5]1§ 381 odst. 4, véta druhd zdkona o danich z prijmu.

[6] Pripadné s dalSim prisluSsenstvim.

[7] Do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém tuto skutecnost zaméstnavatel zjistil.

[8]§ 153 odst. 1 zakona 280/2009 Sb., danovy rad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[9] Drapal, L., Bures, J. a kol. Obc¢ansky soudni rad I, II Komentar (§ 279 [Vyse srazek a prednostni
pohledavky]). 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2009, 1600 s. ISBN 978-80-7400-107-9.

[10] § 38i dost. 6 zdkona o dani z prijma.

[11] MARTINCOVA, Drahomira. HLAVAC, Jiti. BLAHA Radim. MORAVEK, Zdenék. BERANEK, Petr.
JANOUSEK, Lubomir. FINARDI, Savina. § 38i (Oprava na dani z prijmu ze zavislé Cinnosti vybirané
srazkou formou zéloh). Zakon o danich z prijmi. Komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2017. Dostupny
také z: ASPI, ASPI ID KO586 1992CZ.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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