28. 1. 2026

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dvoji zvyseni podpory v nezamestnanosti k 1.
1. 2026

Pravnim zdrojem zmén spocivajicich predevsim v navyseni podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci je tzv. flexinovela zakoniku prace ¢ili zakon ¢. 120/2025 Sb., ktery nenovelizuje toliko
pracovnépravni kodex, ale vice zakont, véetné zdkona o zaméstnanosti. A vedle néj dalsi zmény
prinasi narust primérné mzdy v r. 2025 oproti r. 2024. Maximalni podpora v nezaméstnanosti a
podpora pri rekvalifikaci se proto od 1. 1. 2026, a to opravdu vyrazné, zvySuje hned ze dvou duvodu.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti dosud (v r. 2025) €ini a bude i nadale (v r. 2026) Cinit
pro uchazecCe o zaméstnani, kteri na ni maji narok a pozadali o ni uz v r. 2025, 0,58nasobek
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti r. 2024. Primérna mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2024 ¢inila 45 107 K¢. Maximalni vySe podpory
v nezaméstnanosti tak mize Cinit az 26 163 K¢ mésiéné. Maximélni vySe podpory pri rekvalifikaci
pak ¢ini 0,65nasobek prumérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti r. 2024, pokud ji
uchazec o zaméstnani nastoupil v r. 2025. Nejvyssi podpora pri rekvalifikaci nastoupené v r. 2025
tak pro dosavadni uchazece o zaméstnani mize dosahnout az 29 320 K¢ za mésic.

Vys$si maxima pak plati a budou platit pro nové uchazece o zaméstnani, kteri si o podporu pozadaji
nebo nastoupi rekvalifikaci v r. 2026.

Sjednoceni maximalni vyse obou podpor - jak v
nezamestnanosti, tak pri rekvalifikaci - a jejich narust

Od 1. 1. 2026 cini jak podpora v nezaméstnanosti, tak i podpora pri rekvalifikaci nové nejvyse
0,8nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalen Nadale vSak plati, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti vibec nema
uchazeC o zaméstnani, se vySena a sjednocena pro podporu v nezaméstnanosti i pro podporu pri
rekvalifikaci. Nadto se, jak uz bylo nazna¢eno, mezirocné zvysila vy$e prumérné mzdy.

Vy$e prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti r. 2025 byla Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci vyhlaSena ve Sbirce zdkonu pod ¢. 537/2025 Sb. ve vysi 48 171
K¢. A to znamenad, ze podpora v nezaméstnanosti i podpora pri rekvalifikaci muze nové ¢init az 38
537 K¢!

Sankce v podobé nizsi podpory v nezaméstnanosti za
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skonceni zaméstnani bez vazného duvodu je zrusena

Uchaze¢i o zaméstnéni, kteri ukoncili posledni zaméstnéni sami bez tzv. vazného duvodu[l] (takze
treba jen proto, Ze jim podminky zaméstnani prosté nevyhovovaly) nebo dohodou se
zaméstnavatelem, uz nebudou sankcionovani nizsi podporou v nezaméstnanosti. Pravidlo[2] o nizsi
podpore bylo ze zdkona o zaméstnanosti vypusténo.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2025/120
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2025/537

Nulova podpora za porusSovani pracovni kazné nebo
lécebného rezimu béhem pracovni neschopnosti zustava

Nadale v$ak plati, Ze narok na podporu v nezaméstnanosti vibec nema uchaze¢ o zaméstnani

e se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicu pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani
zameéstnavatelem, at uz vypovédi nebo okamzitym zruSenim, popr. dohodou s uvedenim
duvodu, skoncen pracovnépréavni vztah z davodu poruSeni pracovni kédzné zvlast hrubym
zpusobem,[3] nebo

* se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani
zameéstnavatelem skoncen vypovédi, popr. dohodou s uvedenim divodu, pracovnépravni vztah
z diivodu poruSeni léCebného rezimu prace neschopného zaméstnance v dobé prvnich 14 dnu
docasné pracovni neschopnosti zvlast hrubym zptsobem.[4]

A nemusi pritom jit nutné o posledni pracovnépravni vztah pred evidenci na uradu prace, ale o
skonceni i predchoziho zaméstnani v dobé 6 mésict pred zarazenim do evidence uradu prace.
Jakmile urad prace zjisti (zdsadné z potvrzeni o zaméstnani vystavovaného dle ust. § 313 odst. 2
zdkoniku prace na zadost zaméstnance pro urad prace, a to vedle automaticky bez zadosti
zaméstnance vystavovaného potvrzeni o zaméstnani dle ust. § 313 odst. 1 zadkoniku prace), ze v
uvedeném obdobi (6 mésicl pred registraci na uradu prace) doslo k rozvazani pracovniho poméru z
uvedenych duvodi, podpora v nezaméstnanosti nebude uchazeci o zaméstnani vibec priznana. Roli
pritom nebude hrat ani skutecnost, ze neSlo o posledni zaméstnani pred vzetim do evidence
uchazecCu o zameéstnéni, ale zaméstnani predchozi, le¢ spadajici do uvedené doby 6 mésict. (To je
pripad, kdy byl zaméstnanec propustén z uvedenych divodl z prace, nasel si nové zaméstnani, ale to
skoncilo napr. ve zkusebni dobé.)

Narok na delsi podpurci dobu az od vyssiho véku

Pro délku podpurci doby je rozhodujici vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o
podporu v nezaméstnanosti. To platilo a plati i nadale. OvSem dosud podpurci doba ¢inila (a bude
¢init, pokud zadost o ni byla podéna jiz v r. 2025) nejvy$e 5 mésict u uchazec¢l o zaméstnani do 50
let véku (v¢etné), 8 mésicu u uchazecu o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku (véetné) a 11 mésicu u
uchazecu o zaméstnani nad 55 let véku. Nové je stanovena podpurci doba podle véku uchazece o
zameéstnani do 52 let véku (véetné) 5 mésict, nad 52 do 57 let véku (véetné) 8 mésict, nad 57 let
véku 11 mésicu.

Z ceho se podpora pocita

VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
prumérného mési¢niho ¢istého vydélku v poslednim ukonCeném zaméstnani. Pokud uchazec o
zaméstnéani nebyl pied zarazenim do evidence uchaze¢ll o zaméstnani zaméstnancem, ale OSVC,
tedy vykonaval samostatnou vydélecnou c¢innost, tak se vySe podpory stanovi z posledniho
vymeérovaciho zédkladu (na dachodové pojisténi), prepocteného co do vySe na 1 kalendarni mésic.

Pokud uchazeci o zaméstndni skoncilo ve stejny den vice zaméstnani (napr. pracovni pomér a
soucasné dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele) nebo zaméstndni a samostatna
vydélecna cinnost (pokud z obou odvadél nebo mu bylo zaméstnavatelem srdzeno pojistné na
dichodové pojisténi), pak se podpora, jak v nezaméstnanosti, tak pri rekvalifikaci, poc¢ita ze souctu
prumérnych mésicnich ¢istych vydélki nebo souCtu prumérného Cistého mésiéniho vydélku (Ci
vydélku) a vymeérovaciho zakladu.



Nové vyssSi sazby podpory v nezameéstnanosti i podpory pri
rekvalifikaci

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini

e u uchazece o zaméstnani do 52 let véku prvni 2 mésice podplrc¢i doby 80 %, dalsi 2 mésice
podpurcéi doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu (maximélné 1 mésic) 40 % prumérného
mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymétovaciho zékladu OSVC,

e u uchazece o zaméstnani nad 52 let véku prvni 3 mésice podpurci doby 80 %, dalsi 3 mésice
podpuréi doby 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu (maximalné dals$i 2 mésice, pokud uchazeci
bylo v dobé podéni zadosti do 57 let véetné nebo maximalné dalsich 5 mésicl, pokud uchazeci
bylo v dobé podéni zadosti vice jak 57 let) 40 % prumérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu.

Procentni sazba podpory pri rekvalifikaci ¢ini (po celou dobu rekvalifikace) nové 80 % prumérného
mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zékladu (oproti dosavadnim 60 % prumérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu).

Kdyz uchazec¢ o zaméstnani nemél prijem (nebyl vydélecné
¢inny) nebo ho nemuze prokazat

V pripadech, kdy

¢ doba predchoziho zaméstnani je splnéna zapoétenim nahradni doby zaméstnani [5] a tato
doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

e uchazeC¢ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mésicniho
Cistého vydélku nebo vymérovaciho zdkladu,

* u uchazece nelze stanovit prumérny meésicni ¢isty vydélek nebo vymérovaci zéklad

¢ini podpora v nezaméstnanosti, pokud byla zadost o ni podana v r. 2025,

e po dobu prvnich 2 mésicu 0,15nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
az 3. ctvrtleti r. 2024 (takze 6 767 K¢),

e dalsi 2 mésice 0,12nasobek (cili 5 413 K¢)

* a po zbyvajici podpurci dobu ve vysi 0,11nasobek (4 962 Kc¢).

Podpora pri rekvalifikaci po celou dobu rekvalifikace ¢ini dosud 14 % prumérné mzdy, takze 6315
Kc.

Rovnéz u této podpory dochazi ke znacnému navysSeni. Jednak se zvysuji jeji sazby a jednak
se odvozuje od vyssSi prumérné mzdy (z r. 2025).

Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla
zadost o podporu podana (takze v r. 2026 z prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.
az 3. ctvrtleti r. 2025 cili z 48 171 Kc¢)

 za prvni 2 meésice ve vysi 0,4nasobku, takze cini 19 269 K¢,

« dalsi 2 mésice ve vysi 0,2nasobku, ¢ini proto 9635 K¢,

» uchazeci o zaméstnani nad 52 let véku za prvni 3 mésice ve vysi 0,4nasobku (19 269
K¢), dalsi 3 mésice ve vysi 0,2nasobku (9635 Kc¢)



* a po zbyvajici podpurci dobu (vSem cili uchazec¢um do 52 let po 1 mésic, uchazecum
nad 52 let az do 57 let véku 2 mésice a uchazecum nad 57 let véku 5 mésicu) ve vysi
0,15nasobku, coz je 7226 Kc.

Podpora pri rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani nové stanovi jako 0,4ndsobek prumérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci (takZe pri nastupu rekvalifikace v r. 2026 z
prumérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti r. 2025), a proto nové ¢ini 19 269 K¢ a to po celou dobu
rekvalifikace.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se predné pracovnimu pravu

[1] Viz ust. § 5 pism. c¢) zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2024 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisu).

[2] Zakotvené v ust. § 50 odst. 3 véty druhé zakona o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.), ve
znéni do 31. 12. 2025.

[3] Pokud ovSem zaméstnavatel uvede ve vypovédi nebo dohodé o rozvazani pracovniho poméru
jenom zavazné poruseni pracovni kdzné (a ne poruSeni pracovni kazné zvlast hrubym zpusobem), tak
je narok na podporu zachovan.

[4] Jde o vypovédni duvod dle ust. § 52 pism. h) zékoniku prace ve spojeni s ust. § 301a zakoniku
prace.

[5] Viz ust. § 41 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi).
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DalSi clanky:

. [6) H
i Transparentm odménovani na Slovensku po transpozici smeérnice a porovnam se situaci v

Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecné Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2024/435
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2004/435
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2004/435
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/jednatel-sam-sobe-zamestnancem-konec-potizi-s-pojistovnou-nebo-jen-jejich-presun-121616.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html

28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

4 o v . . v Vv Ve 7
e K vybranym aspektum Smeérnice o transparentnosti odménovani
¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci
» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
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