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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Efektivni compliance program mensich
subjektu

Compliance program predstavuje pro pravnickou osobu zasadni nastroj ochrany pred trestni
odpovednosti. Presto jeho zavedeni nepovazuji zejména mensi subjekty za nutné. Mnohdy se totiz
domnivaji, Ze compliance program se tyka pouze velkych korporaci a Ze jde o sloZitou a nakladnou
zalezitost, jejiz prakticky prinos je velmi omezeny. Tato predstava je mylna.
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Trestni odpovédnost pravnickych osob byla do pravniho f4du CR zavedena s té¢innosti od 1. 1. 2012
zak. €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a rizeni proti nim (dale jen ,ZTOPO").
Trestni odpovédnost je vylou¢ena pouze v pripadé statu a uzemnich samospravnych celkl pri vykonu
verejné moci.[1] Trestné odpovédna tak muze byt jak spolecnost o tisicich zaméstnanct, tak i maly
subjekt zaméstnavajici nékolik malo lidi (¢i dokonce zcela bez zaméstnancu).

V § 8 ZTOPO je upravena pricitatelnost trestného ¢inu pravnické osobé. Ta se uplatni tehdy, pokud
osoba spadajici do jedné ze ¢tyr vymezenych kategorii[2] spaché protipravni ¢in v zdjmu nebo v
ramci ¢innosti dané pravnické osoby. ZTOPO v takovém pripadé puvodné umoznoval zabranit
priitatelnosti tohoto jednéani pravnické osobé pouze v pripadé radovych zaméstnancu, a to jen za
urcitych podminek. S u¢innosti od 1. 12. 2016 se vSak muze pravnicka osoba trestni odpovédnosti
zprostit vzdy, ,pokud vynalozila veskeré tsili, které na ni bylo mozno spravedlivé pozZadovat, aby
spdchani protipravniho ¢inu osobami uvedenymi v odstavci 1 zabrdnila.“[3] Toto ,Gsili“ muze
predstavovat zejména kvalitni compliance program.

Compliance program je zpravidla chapan jako soubor opatreni zajistujici dodrzovani (nejen) pravnich
norem a predchéazeni trestné ¢innosti. Obsah, resp. rozsah compliance programu je individudalni a je
treba jej prizpusobit konkrétni pravnické osobé.

Koncem minulého roku zverejnilo Nejvyssi statni zastupitelstvi metodiku[4] k aplikaci § 8 odst. 5
ZTOPO. V této metodice jsou mimo jiné popsany nastroje, které muze compliance program
obsahovat. Vychazime-li z vy¢tu a obsahu néstroju uvedenych v metodice, 1ze dle mého nazoru v
podminkach mensich subjektl sestavit kvalitni compliance program z néasledujicich prvku:

 Revize vnitinich predpisu a dalsich dokumentu. V ramci revize je provedena kontrola a
pripadna Uprava dokumenti tak, aby vedly k minimalizaci rizika trestné ¢innosti v ramci
pravnické osoby. V pripadé mensich subjektt se muze jednat zejména o kontrolu pracovnich
smluv a pripadné dalSich dokumentt upravujicich povinnosti osob pusobicich v pravnické
osobé a dohled nad jejich ¢innosti. Maly subjekt md vnitrnich predpist zpravidla minimum. V
ramci compliance programu neni cilem umeéle vytvaret slozitou (a pro dany subjekt
beztcelnou) predpisovou zakladnu, doporucit vSak lze prinejmensim pripravu stru¢ného
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etického kodexu, ve kterém pravnicka osoba vyjadii svoji viili dodrzovat pravni a etické normy
spolu s konkrétnimi pravidly vedoucimi k dosazeni tohoto cile. Eticky kodex je provazan s
dal$imi dokumenty, kdy zejména pracovni smlouvy obsahuji povinnost zaméstnancu k jeho
dodrzovani.

e Systém hlaseni a reSeni zavadnych jeva. Pravnicka osoba poveéri urcitou osobu k
posuzovani a reSeni udalosti, které mohou predstavovat rozpor s pravnimi predpisy ¢i jinymi
pravidly (napr. etické normy). V pripadé mensich pravnickych osob je vhodnym resenim
spoluprace s advokatem, ktery je zejména nadan dostatecnou odbornosti k tomu, aby byl
schopen ucinné resit vzniklé pripady, jakoz i navrhovat vhodné opatreni do budoucna. Zvoleny
odbornik rovnéz ve spolupraci se statutarnim organem ¢i povérenym zaméstnancem zajisti
systém oznamovani incidentt tak, aby oznamovatelé (predev$im zaméstnanci, ale i dalsi osoby)
méli moznost s pripadnym zachovanim anonymity upozornit na zavadna jednani dotykajici se
pravnické osoby. V praxi muze prislu$né podnéty prijimat napr. statutdrni organ Ci povéreny
zameéstnanec, ktery po konzultaci s advokatem véc prosetri a zajisti odpovidajici kroky.

e Poradani pravidelnych skoleni. Pracovnici pravnické osoby se pravidelné ucastni seminare s
odbornikem. Obsahem Skoleni je predevsim vysvétleni podstaty a uCelu compliance programu,
zdkladnich zasad prevence trestné ¢innosti v ramci pravnické osoby a dodrzovani etickych
zésad s dlirazem na rizikové oblasti trestné ¢innosti (zejména s ohledem na povahu ¢innosti
daného subjektu). Soucasti je demonstrace na praktickych prikladech. Frekvenci Skoleni lze
zvolit zejména v zavislosti na velikosti pravnické osoby a rizikovosti jeji cinnosti.

e Pravidelné vyhodnocovani uplatnovani compliance programu. O provadéni compliance
programu jsou pripravovany pravidelné zpravy, ve kterych jsou zachyceny veskeré relevantni
udalosti (provedené kontroly, hlaSené incidenty a zplsob jejich reSeni, provedena Skoleni atd.).

Dobre sestaveny compliance program pritom nemusi byt pouze nastrojem chranicim pravnickou
osobu pred trestni odpovédnosti. Revize vnitrnich predpisu a dal$ich dokumentl u mensich subjektt
nemusi byt ¢asové rozsahla Cinnost, mize vSéak mnohdy odhalit i existujici pravni rizika netrestni
povahy (neplatnost smluv, odkazy na zrusené pravni predpisy atd.). Pravidelna skoleni Ize
prizpusobit potfebam pravnické osoby a zahrnout do jejich programu i pravni otazky mimo
compliance program.

Pri vhodném prizpusobeni konkrétni pravnické osobé lze sestavit efektivni compliance program pri
vynalozeni relativné nizkych nékladd. Existence a uplatiovani compliance programu pritom muze
byt pravé tim, co rozhodne o trestni odpovédnosti (a v krajnim pripadé i o konci existence) prislusné
pravnické osoby.

Mgr. Petr Motycka,
advokat
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[1] § 6 odst. 1 ZTOPO

[2] Dle § 8 odst. 1 ZTOPO se jedna o nasledujici osoby: a) statutarni organ nebo Clen statutarniho
organu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v rdmci pravnické osoby, ktera je opravnéna
jménem nebo za pravnickou osobu jednat, b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby,
ktera u této pravnické osoby vykonava ridici nebo kontrolni ¢innost, i kdyz neni osobou uvedenou v
pismenu a), ¢) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na rizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani
bylo alesponi jednou z podminek vzniku néasledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby,
nebo d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni pri plnéni pracovnich ukold, i kdyz neni
osobou uvedenou v pismenech a) az c), jestlize ji ho 1ze pricitat podle odstavce 2.

[3] § 8 odst. 5 ZTOPO

[4] Dostupna na www, k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

. Pf'istup k nemovitosti pres pozemek tretl osoby

je
Vyvoj pravni upravy pozadavki na plnou moc v naSem pravnim systému.
e Vyuzivani ndstroji umélé inteligence: pro¢ je GDPR relevantni?

e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

pri preshrani¢nim podmkan

o Italie zavadi povinné prilby pro vSechny lyzate: komplexni prehled legislativnich novinek pro
sezonu 2025/2026

e Ocenovani ochrannych znamek

e Zména pisemné smlouvy ustni formou aneb zékaz jednani v rozporu s vlastnim drivéjSim
chovanim a prelom v judikature NejvySsiho soudu

« Digitalni dédictvi

e Redlné rozdéleni nemovité véci jako zpusob vyporddani spole¢ného jméni

e Zverejnovani dopingovych sankci vs. GDPR ve svétle stanoviska generalniho advokata SDEU
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