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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Elektronicka (r)evoluce v pracovnim pravu?

Lze uzavrit platné dohodu o ukonéeni pracovniho poméru e-mailem? Nejvyssi soud v recentnim
rozhodnuti (21 Cdo 2061/2021) resil dosud neresSenou pravni otdzku, zdali muze dojit k dohodé
zameéstnance a zaméstnavatele, jednajicich distanéné, v pripadé, kdy pri doruc¢ovani pisemnosti,
obsahujicich nabidku dohody (ofertu) a jeji prijeti (akceptaci), nebyly dodrzeny zakonné podminky
pro dorucovani pisemnosti upravené v ustanoveni

§ 334 az § 337 zakoniku prace.

Skutkovy stav: Mezi GcCastniky byla uzavrena pracovni smlouva na dobu urcitou, kdy zaméstnavatel
dal zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zadkoniku préce. Uéastnici
nasledné jednali o uzavieni dohody o narovnani, nebot zaméstnanec s vypovédi nesouhlasil a trval na
dal$im zaméstnavani.

Zameéstnavatel zaslal zaméstnanci jako prilohu e-mailové zpravy scan dohody o narovndni,
podepsané mj. predsedou predstavenstva, pravni zastupkyné zameéstnance nasledné zaslala
zameéstnavateli e-mailovou zpravu - potvrzeni o tom, Ze dohoda byla zaméstnancem akceptovana a
podepsana.

Obsahem dohody o narovnani bylo konstatovani spornosti platnosti vypovédi, odvolani této vypovédi
ze strany zameéstnavatele, souhlas zaméstnance s timto odvolanim, uzavreni dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru k uréitému dni a zdvazek zameéstnavatele k ihradé odstupného.

Zaméstnavatel ve sporu se zaméstnancem o thradu odstupného namital mj. neplatnost dohody o
narovnani s tim, ze dohoda nebyla zaméstnanci dorucena radné do vlastnich rukou podle
§ 334 zakoniku préace a nebyl zvolen ani postup pri dorucovani podle § 335 zédkoniku préce.

Pravni zavery Nejvyssiho soudu:

1) Zakonik prace postrada komplexni Gpravu pravnich jednani. Zadkonik prace tak neupravuje postup
pri uzavirani pracovnépravnich smluv (dohod). Na uzavreni téchto smluv (dohod), a tedy i na
uzavreni dohody o odstupném, je proto treba pouzit obcansky zakonik.

2) Zvlastni tprava dorucovani pisemnosti v pracovnépravnich vztazich, provedena v hlavé XIV, casti
trindcté zédkoniku prace, nemd zasadni vyznam pro posouzeni predpokladu vzniku dvoustranného
pravniho jednani (dohody); smyslem pravni upravy dorucovani pisemnosti zaméstnanci je, aby se
pisemnost skutecné dostala do dispozice zaméstnance.

3) Byt tedy pravni Uprava spojuje s porusenim pravidel pro dorucovani pisemnosti, obsazenych v
ustanoveni § 334 az §336 zak. prace, neexistenci takového pravniho jednani (v pisemnosti
obsazeného), neznamena to, Ze dvoustranné pravni jednani by nemohlo vzniknout (nastat) jinym,
zékonem predpokladanym zplisobem.

4) Na postup pri uzavirani pracovnépravnich smluv se tak uziji pravidla obsazena v obcanském
zékoniku, zejména potom ustanoveni ¢asti prvni, hlavy V., § 545 a ndsl. a ¢asti ¢tvrté, hlavy 1., § 1721
a nasl.



5) Zavér odvolaciho soudu, Ze doslo k platné uzavrené dohodé o narovnani mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem v rezimu § 562 odst. 1 ob¢anského zakona je tak spravny.

Slovo na konec:

Predmétné rozhodnuti Nejvyssiho soudu je krokem spravnym smérem a odpovida soucasnym
trendim v oblasti elektronizace pravniho jednani.

Jeho zavéry lze nepochybné vztahnout také kupr. na upravu tykajici se vzniku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tedy na e-mailovou vyménu nascanovanych
vlastnoruc¢né podepsanych listin (pracovni smlouvy, dohody o provedené praci ¢i dohody o pracovni
¢innosti).

Pokud jde o jednostranna pravni jednani adresovana zaméstnanci, nelze vyloucit, ze v téchto
pripadech by Nejvyssi soud naopak trval na dodrzeni zékonnych podminek doruc¢ovani pisemnosti
upravenych v ustanoveni § 334 az § 337 zédkoniku prace.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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