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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Elektronickeé dorucovani pisemnosti
zameéstnancem zameéstnavateli po novele
zakoniku prace

Zmény, které prinesla posledni novela zakoniku prace[1] G¢innd od 1. rijna lonského roku, se
zésadnim zpusobem dotkly také elektronického dorucovéani nékterych pisemnosti podle zakoniku
prace at uz ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. V nasem prispévku se zamérujeme na
problematiku elektronického dorucovani dulezitych pisemnosti uvedenych § 334 zékoniku prace (tj.
téch, pro které je upraven zvlastni rezim) zaméstnancem zameéstnavateli.

Pisemnosti, které se nové nemusi dorucovat ve zvlastnim rezimu

Prvné je treba uvést, ze nékteré pisemnosti z prisnéjsiho rezimu doruCovani dle § 334 a nasl.
zakoniku prace zcela ,vypadly”. Tyka se to zejména pracovnich smluv, dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jejich zmén (tj. dodatka) a také dohod o rozvazani pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. U téchto dokumentu se tedy pri jejich doruc¢ovani
postupuje podle obecnych ustanoveni, tj. v zasadé dle obcanského zakoniku s tim, ze urcita specifika
pro jejich elektronické uzavirani a dorucovani stanovi nové § 21 zakoniku prace.

Tim se vyznamné zjednodusilo elektronické uzavirani téchto dokumentu a velmi zatraktivnila
moznost vést HR agendu elektronicky. Mezi zminovand specifika patri, ze elektronicky podepsany
dokument musi zaméstnavatel zaslat zaméstnanci na jeho soukromou e-mailovou adresu, kterou
zameéstnavatel nemd v dispozici a zaméstnanec ji zaméstnavateli pro tyto ucely pisemné sdélil.
Zameéstnanec ma déle pravo odstoupit od pracovnich smluv, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo jejich zmén do 7 dni ode dne jejich dodéni na soukromou elektronickou adresu
zameéstnance, pokud jiz nebylo ze strany zaméstnance zapocato s plnénim.

Okruh pisemnosti dorucovanych ve zvlastnim rezimu

Pisemnosti uvedené v § 334 zakoniku prace, tj. (i) vypovéd, (ii) okamzité zrusSeni, (iii) zruseni ve
zkuSebni dobé, (iv) dalsi pisemnosti tykajicich se skon¢eni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht
zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti (napr. tzv. vytykaci nebo
upozornovaci dopis), (v) odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, (vi) vzdani se tohoto
mista a (vii) mzdovy vymeér nebo platovy vymeér, se i nadale musi dorucovat zvlastnim postupem
podle zakoniku prace, ktery upravuji § 334a az 337. To plati (z vetsi Casti) pro zaméstnavatele (§
334a az 336 zakoniku préce), ale v § 337 zdkoniku prace jsou upravena i néktera zvlastni pravidla,
ktera by mél dodrZzet zaméstnanec pri doruc¢ovani pisemnosti zaméstnavateli. Na né predevsim se
zamerime v dalsim textu.

Pro jistotu znovu zdlraziujeme, ze dohoda o rozvézani pracovniho poméru nebo dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér nové ve vyctu uvedeném v § 334 zdkoniku nejsou stejné tak jako
pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jejich zmény ¢i dodatky.

Elektronické dorucovani pisemnosti zaméstnancem zameéstnavateli



Zaméstnanec muze dorucit pisemnost uvedenou v § 334 zakoniku préce zaméstnavateli
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu (tj.
v praxi zasadné e-mailem), kterou zameéstnavatel pro tento tcel zaméstnanci oznamil. Pisemnost
musi byt zaméstnancem podepsana, pricemz postaci ,obycejny” elektronicky podpis.

Nové se tedy jiz nevyzaduje, aby s timto zpisobem dorucovani zaméstnavatel musel predem
souhlasit a zaméstnanec nemusi prislusnou pisemnost podepisovat uznavanym elektronickym
podpisem. To je zésadni zjednodusSeni celého procesu, a to i z toho divodu, ze vétSina zaméstnanca
uznavany elektronicky podpis nema.

Pisemnost je doru¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou.
Jestlize zaméstnavatel prevzeti dokumentu nepotvrdi ve l1htité 15 dnti ode dne jeho dodani, nastoupi
fikce a pisemnost se povazuje za doruc¢enou poslednim dnem této lhlty. To je rovnéz zdsadni zména
od predchozi pravni upravy, podle které pokud zaméstnavatel doruceni pisemnosti nepotvrdil do 3
dnt od jejiho odeslani, nebyla pisemnost dorucena.

Pokud by se zaméstnanec rozhodl dorucovat elektronicky prostrednictvim datové schranky, je
takovy postup po novele rovnéz jednodussi. Nevyzaduje se totiz predchozi souhlas zaméstnavatele
s timto zpusobem dorucovani, jak tomu bylo drive. Pouze nesmi dojit k tomu, Ze by zaméstnavatel
svoji datovou schranku znepristupnil pro dodavani dokumentu z datové schranky fyzické osoby,
podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zédkona o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokument. Jelikoz ale takové znepristupnéni datové schranky nemuze
provést pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba, coz jsou prakticky vsichni zaméstnavatelg,
v praxi to tento zplisob doruc¢ovani pisemnosti pro zaméstnance velmi zatraktiviiuje a zjednodusuje -
pokud tedy zaméstnanec ma svoji datovou schranku, kterou pro tyto ucely mize vyuzit.

Ohledné doruceni pisemnosti do datové schranky zaméstnavatele plati také dalsi zdsadni zména
tykajici se okamziku doruceni takové pisemnosti. Pred novelou byla pisemnost dorucena okamzikem
jejiho dodani do datové schranky zaméstnavatele, tj. v podstaté okamzikem jejiho odeslani
zaméstnancem. V soucasné dobé je pisemnost dorucena okamzikem, kdy se do datové schranky
prihlasi zaméstnavatel, resp. opravnénd osoba. Jestlize se zaméstnavatel neprihlasi do datové
schranky ve lhuté 10 dna ode dne dodéni pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za
dorucenou poslednim dnem této lhity, tj. k fikci doruceni dochazi ve stejné 1hlté jako v pripadé
doruceni datové zpravy od organt verejné moci

Problematické body dorucovani

Nékteré zdlezitosti tykajici se elektronického dorucovani zaméstnancem zameéstnavateli zdkonik
prace (ani po novele) vyslovné neresi. V praxi tak mohou nastat nékteré problematické situace.

Tak napriklad, na jakou elektronickou adresu ma zaméstnanec dorucovat, pokud zaméstnavatel
zadnou takovou adresu zaméstnancum pro tento ucel neoznami? Muze v takovém pripadé
zameéstnanec pisemnost zaslat na jakoukoliv elektronickou adresu zaméstnavatele, napr. na e-mail
zaméstnance persondlniho Gtvaru (HR)? Muze dorucit na néjakou obecnou e-mailovou adresu
zaméstnavatele? Existuje vlastné vibec povinnost zaméstnavatele konkrétni elektronickou adresu
pro dorucovani pisemnosti urcit, resp. zaméstnanci oznamit?

Vyslovnou povinnost oznamit zaméstnanci elektronickou adresu zakonik prace podle naseho nazoru
nestanovuje - pouze z § 337 odst. 3 zdkoniku prace bychom ji nedovozovali a mohou existovat
i zaméstnavatelé, kteri vibec elektronickou postu nevyuzivaji. Na druhou stranu, jak uvadime vyse,
v souCasném znéni zakoniku prace jiz neni zakotven princip predchoziho souhlasu zaméstnavatele
s timto zpusobem dorucovéni pisemnosti. Dovozovat tedy, ze pokud zaméstnavatel elektronickou



adresu zaméstnanci neozndmi, znamena to, ze zaméstnanec zaméstnavateli timto zpusobem
dorucovat viibec nemuze a takové doruceni bude vzdy neucinné, je podle naseho nazoru v rozporu se
zamérem zakonodarce a také se smyslem a ucelem pravni upravy. Navic zminované ustanoveni
vyslovné stanovi, Ze zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil a souCasné zakonik prace nestanovi, ze tak muze zaméstnanec elektronicky
dorucovat ,vylucné tehdy”, pokud takovou adresu zaméstnavatel oznamil.[2] Z toho lze dovozovat, Ze
i pokud zaméstnavatel zaméstnanci elektronickou adresu neoznami, miize zaméstnanec presto tento
zpusob doruceni vyuzit. KliCové totiz dle naseho nazoru zustava, aby se pisemnost dostala do sféry
dispozice zaméstnavatele, resp. osoby, ktera je opravnéna jednat v této véci za zaméstnavatele, tedy
napr. jednatele, generalniho reditele ¢i HR reditele.[3] Doruceni na elektronickou adresu takovych
adreséatu opravnénych jednat v dané véci za zaméstnavatele (,opravnénych osob”) by se dalo
povazovat za ucinné, na rozdil od napriklad dorucCeni na elektronickou adresu zaméstnancu
pracujicich na pozici, na niz nemaji bézné v popisu prace nabor nebo propousténi zaméstnancu nebo
k témto zalezitostem nemaji ani patricné opravnéni (v extrémnim pripadé napriklad kolega
zameéstnance na stejné pozici).

Pokud uz zaméstnavatel elektronickou adresu pro dorucovéni pisemnosti od zaméstnanct urci,
zameéstnanec ji k doruceni nevyuzije a radéji doruci na jinou elektronickou adresu, domnivame se, ze
i takové doruceni muze byt za urcitych okolnosti G¢inné. Pokud se pisemnost prokazatelné dostane
do sféry dispozice zaméstnavatele (resp. ,opravnéné osoby”, jak uvadime vyse), spiSe bychom ji
povazovali za doruc¢enou.[4]

Ovsem v pripadé takového doruceni na jinou nez elektronickou adresu, nez kterou zaméstnavatel
zaméstnancum pro tyto GcCely oznamil, nebude mozné uvazovat o doruceni na zakladé fikce doruceni,
pokud zaméstnavatel doruceni takové zpravy nepotvrdi.

Zaveér a nase doporuceni

Prestoze se pravidla pro elektronické dorucovani v zakoniku prace obecné velmi zjednodusila a jsou
tak v praxi v zdsadé pouzitelnd, stdle maji néktera tskali. To plati i o elektronickém dorucovani
zaméstnancem zameéstnavateli, zejména pokud zaméstnavatel zaméstnanci neoznami elektronickou
adresu pro dorucovani nebo pokud zaméstnanec doruci pisemnost na jinou nez oznamenou adresu.

Kazdému zameéstnavateli bychom doporucili, aby elektronickou adresu pro dorucovani pisemnosti
zaméstnancum oznamil (Ize to udélat nékolika zplisoby vCetné vnitiniho predpisu, informace dle § 37
zakoniku prace nebo primo v pracovni nebo jiné smlouvée), a pokud nebude pisemnost dorucena na
takovou ozndmenou adresu (nebo ji zaméstnavatel nesdéli), tak situaci aktivné resit, napr. formou
vyzvani zaméstnance, aby dorucil radné na oznamenou adresu a vyhnul se tak potencialniho sporu o
doruceni v jeho zarodku.

V praxi by to navic byl zaméstnavatel, kdo by se u soudu pripadné domahal neplatnosti/netc¢innosti
doruceni napt. vypovédi, v pripadé ze ji zaméstnanec bude povazovat za platnou a radné dorucenou.
Podobné spory nebudou zrejmé Casté, kdyz maloktery zaméstnavatel bude podstupovat soudni rizeni
se zaméstnancem, ktery zjevné nema zajem u néj nadale pracovat. Nicméné to nemusi platit napr.
ohledné okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem, pokud zaméstnavatel nebude
s uvadénymi duvody souhlasit a nebude chtit platit zaméstnanci nahradu mzdy za dobu odpovidajici
vypoveédni dobé.[5] Do doby, nez dojde ke koneénému vyreSeni této otazky v soudni judikature,
doporucujeme tedy zaméstnavatelim z opatrnosti vychazet spiSe z Gcinnosti takové elektronického
doruceni na jinou nez zaméstnavatelem oznamenou elektronickou adresu.
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[1] Z&kon ¢. 281/2023 Sh.

[2] Opac¢né k § 335 odst. 1 zadkoniku préace, ktery jiny zpusob el. doruc¢ovani (na jinou nez na
oznamenou soukromou el. adresu zaméstnance) vylucuje.

[3] Podpurné by Slo argumentovat i judikaturou tykajici se dorucovani zaméstnavatel zaméstnanci,
podle niz ,smyslem pravni Upravy dorucovani pisemnosti zaméstnanci je, aby se pisemnost skute¢né
dostala do dispozice zaméstnance” (viz napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo
2061/2021 ze dne 27. 4. 2022 nebo rozsudek stejného soudu sp. zn. 21 Cdo 361/2018 ze dne 30. 4.
2019).

[4] Viz predchozi poznamka pod carou.
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[5] Viz § 56 odst. 2 zakoniku prace.
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e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
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rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele
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 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti
 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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