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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Elektronickeé pracovnéepravni dokumenty po
novele zakoniku prace

Ke dni 1.10.2023 vstoupila v i¢innost vyznamna a zde jiz v mnoha Clancich probirana novela
zakoniku prace[1]. Hlavni pozornost je v rdmci této novely v laické i odborné diskusi vénovana
zejména zménam souvisejicim s vykonem prace na dalku (z domova) nebo zménam tykajicim se
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to zejména s ohledem na jejich bezprostredni
dopad na pracovnépravni vztahy.

Stejné vyznamné jsou ovSem zmény obsazené v této novele v oblasti dorucovani dalezitych
pracovnépravnich pisemnosti dle § 334 a nasl. zakoniku prace a souvisejici nova pravidla tykajici se
nékterych dokumentl uzavrenych v elektronické formé. V tomto ¢lanku tedy predstavime tyto zmény
a zejména to, jak v praxi ovliviiuji moznost elektronického vyhotovovani pracovnépravnich
dokumentu.

Zmény v elektronickém dorucovani

Nové se specialni Uprava doruc¢ovani v zakoniku prace tyka podstatné mensiho okruhu pisemnosti,
nez tomu bylo doposud, a to zejména jednostrannych ukoncovacich dokumentt, dale odvolani
z vedouciho pracovniho mista (resp. vzdani se ho) a bohuzel také mzdového a platového vyméru. Lze
oCekavat, ze Nejvyssi soud pak setrva na svém nazoru, ze timto zpusobem je nezbytné dorucovat
také tzv. vytykaci dopisy, tedy upozornéni na moznost vypovédi dle § 52 pism. g) zdkoniku préace a
vyzvu k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku dle § 52 pism. f) zékoniku prace (byt i tento
zaver by si jiz revizi urcité zaslouzil).

Na ostatni dokumenty drive zahrnuté v této kategorii, tedy na pracovni smlouvy, DPP/DPC, jejich
dodatky a dohody o rozvazani se jiz specialni uprava dorucovani nevztahuje (ridi se obecnou
upravou obcCanského zékoniku), ¢imZ také odpadly problémy pfi jejich distancnim elektronickém
uzavirani.

I pro dokumenty, které ve specidlnim rezimu doruCovéani zakoniku prace zustaly (typicky pro
vypovédi z pracovniho pomeéru), prichazi s novelou zdkoniku prace podstatné zjednoduseni jejich
elektronického dorucovani.

Predné, dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci a prostrednictvim
datové schranky je postaveno na roven osobnimu doruceni na pracovisti, zaméstnavatel si tak
muze vybrat, jaky zptsob doruceni pouzije (a prestoze bude zaméstnanec na pracovisti, bude mozné
mu pisemnost poslat rovnou elektronicky). Druhotnym zpusobem dorucovani zustane pouze doruceni
postou v pripadé, ze nebude mozné dorucit osobné na pracovisti.

Pro dorucCovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je ovSem stale nutny
predchozi pisemny souhlas zameéstnance, dokonce nové v samostatném prohlaseni a s povinnym
poucenim o podminkach dorucovani, a dorucovani musi probihat vzdy na elektronickou adresu
zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele. Zustava také pozadavek, aby doru¢ovana
pisemnost byla zaméstnavatelem podepsana uznavanym elektronickym podpisem. Vypadnul
ovsem pozadavek, aby zaméstnanec doruceni potvrdil zprdvou podepsanou uzndvanym



elektronickym podpisem. Nové staci, pokud doruceni potvrdi jakymkoliv zpusobem, a pokud jej
nepotvrdi vibec, bude se pisemnost povazovat za doruc¢enou ve lhaté 15 dnt od jejiho dodani (tedy i
bez jakékoliv akce ze strany zaméstnance pujde o radné doruceni, nikoliv o neucinné doruceni, jak
tomu bylo doposud). Zakonodarce pak v davodové zpravé zejména varuje, ze v pripadé soudniho
sporu muze byt znacné komplikované, aby zaméstnavatel byl schopen prokazat dodani do
e-mailové schranky zaméstnance (nebude stacit prokazani, ze e-mail nebo jina zprava odesla ze
serveru zaméstnavatele). Z néjakého duvodu (mozna snad i zadmérné) v duvodové zpraveé
zakonodarce neuvadi, Ze sluzbou elektronickych komunikaci rozhodné ale neni jen e-mail, ale i
komunikacni aplikace jako Skype, Messenger, WhatsApp a dalsi.[2] Pri zasilani pisemnosti
prostrednictvim takové aplikace je prokazani momentu dodani druhé strané pak obvykle mnohem
snaz$i a zaméstnavatelim nic nebrani (za predpokladu souhlasu zaméstnance) v tom, aby je
k dorucovani téchto dokumentu pouzivali.

Méni se i podminky doruc¢ovani datovou schrankou, pro které uz nové neni vyzadovan ani souhlas
zaméstnance s takovym zplisobem dorucCovéani, pouze musi mit zaméstnanec datovou schranku
zrizenu (coZ ovSem drtivad vétSina zaméstnancu stdle nemd) a nesmi mit zablokovdno dorucovani
soukromych zprav.

Nové povinnosti pri elektronickém uzavreni

Dle novelizovaného § 21 zédkoniku prace je povinné, pokud doslo k uzavreni pracovni smlouvy,
DPP/DPC, jejich dodatki a dohod o rozvazani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, aby byl vysledny dokument poté zaslan na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
neni pod kontrolou zaméstnavatele (nestaci tedy zaslani na pracovni e-mail ¢i zpristupnéni
dokumentu v elektronickém systému zameéstnavatele) a kterou zaméstnanec za timto ucelem sdélil.

Dalsi novinkou, kterou novela zdkoniku prace v pripadé elektronicky uzavrené pracovni smlouvy,
dohody o pracovni Cinnosti, dohody o provedeni prace a jejich dodatka zavedla, je pravo
zaméstnance na odstoupeni od nich ve lhuté 7 dnu ode dne, kdy je uzavieny dokument dodan
na elektronickou adresu zaméstnance, vZzdy ovSem nejdéle do doby, nez je zapocato s plnénim (zejm.
zahdjen vykon prace). Pravo na odstoupeni se nevztahuje na dohody o rozvazani pracovnépravnich
vztaht.

Zavedeni této nové ¢asti Upravy nelze hodnotit jinak nez kriticky. Zakonodarce zcela nadbytecné
zavadi novou povinnost ve vztahu k jednomu konkrétnimu zptsobu uzavreni danych smluv, ktera zde
navic byla déna i pred novelou (u téchto dokumentt vzdy platila povinnost vydat jeden originél
zaméstnanci, jen tak bylo mozné ucinit libovolnym zplisobem).[3]

Navic ani neni jasné, co si zédkonodarce vlastné pod ,uzavrenim prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci“ predstavuje. Obvykly zpusob elektronického uzavieni je napr. podpis
smlouvy pomoci sluzeb jako je DocuSign nebo Signi, pripadné v rdmci jiného elektronického
systému. Zda i tyto zpusoby uzavreni maji podléhat Gpravé § 21 zakoniku prace neni jasné a jen to
podtrhuje nekoncepénost tohoto nového ustanoveni.

Elektronické pracovnépravni pisemnosti prakticky

Pojdme se podivat na to, co vySe popsané zmény z praktického pohledu znamenaji pro
zaméstnavatele z pohledu moznosti pouziti elektronické formy u jednotlivych skupin
pracovnépravnich pisemnosti.

Dulezité pisemnosti



Prvni a stale nejvice problémovou skupinou jsou pisemnosti, které i po novele zlstévaji v prisném
rezimu dorucovani dle § 334 a nasl. zakoniku prace, tedy zejména jednostranné rozvazovaci
pisemnosti a mzdové/platové vymeéry Ci vytykaci dopisy.

Pro jejich elektronické vyhotoveni je stale potreba na strané zameéstnavatele pouzit uznavany
elektronicky podpis, a pro jejich elektronické doruceni (vyjma datové schranky) bude i nadale
vyzadovan predchozi souhlas zaméstnance a splnéni dalSich podminek. Dorucovani téchto
pisemnosti napr. prostrednictvim interniho systému zaméstnavatele tak zrejmé neni i nadale mozné.

S ohledem na vySe uvedené tak nelze predpokladat, ze by zaméstnavatelé néjak vyznamnéji
pristoupili k podavani vypoveédi ¢i okamzitych zruSeni pracovnépravnich vztahu v elektronické formeé
- doruceni téchto dokumenti osobné na pracovisti ma stéle své nesporné vyhody (napr. moznost
jednat se zaméstnancem o uzavieni dohody) a neni pro zaméstnavatele spojeno s riziky.

Do této prisné regulované skupiny stdle i po novele spadaji mzdové a platové vymeéry (neuspél ani
poslanecky pozménovaci navrh, ktery je mél z této skupiny vypustit). Zde nezbyva nez rici, Ze praxe
si jiz s timto omezenim davno poradila a zaméstnavatelé s ohledem na vyznamné administrativni
ulehceni se zejména pri zvySovani mzdy Ci platu v mnoha pripadech rozhodli tuto pravni upravu
zcela ignorovat. Souvisejici rizika takového nespravného postupu jsou totiz (ve srovndani
s vypovedmi) relativné nizka.

Byvalé dilezité pisemnosti

Z pohledu digitalizace je pro zaméstnavatele nejzajimave;jsi skupina pisemnosti, které v ramci novely
byly vyrazeny z rezimu dileZitych pisemnosti, a to pracovni smlouvy, DPP/DPC, jejich dodatky a
dohody o rozvazani. Tyto dokumenty i z nasi zkuSenosti chtéli zaméstnavatelé doposud nejvice
vyhotovovat v elektronické formé, ale pred novelou méli obavy z pravnich omezeni vyplyvajicich z
dosavadni pravni tpravy.

Vzhledem k vySe popsanym zméndm jiz v soucasnosti nic nebrani tomu, aby tyto smlouvy a dohody
zaméstnavatelé a zaméstnanci uzavirali i s pouzitim prostych elektronickych podpisu[4] (pokud
zameéstnavatel neni tzv. verejnopravnim podepisujicim[5], ktery musi pouzivat k podepisovani vzdy
kvalifikovany elektronicky podpis) a aby toto uzavirdni probihalo i distanéni formou (tedy setkani
obou stran na jednom misté za uc¢elem vyhnuti se dorucovani jiz neni nutné).

D4 se tedy rici, ze veSkera pravni omezeni pro elektronické uzavirani téchto smluv a dohod s novelou
zakoniku prace odpadla. Jediné, s ¢im se musi zaméstnavatelé pri elektronickém uzavirdni téchto
dokumentt vyporadat, jsou nové povinnosti dle § 21 zékoniku prace, které jsou popséany vyse.

Ostatni pisemnosti

Pro ostatni pisemnosti vyhotovované v ramci pracovnépravnich vztahu - tedy takové pisemnosti,
které ani pred novelou zakoniku préace nepatrily mezi dilezité pisemnosti ve smyslu § 334 zékoniku
prace - se toho s novelou priliS nezménilo.

Mezi tyto pisemnosti patri napf. rizné vedlejs$i dohody (o ,hmotné odpovédnosti“, o uzivani
sluzebniho vozidla, kvalifikacni dohoda, dohoda o konkurencni dolozce a mnohé dalsi), jednostranné
ukony (napr. vnitrni predpisy, narizeni dovolené, oznameni prekazek v préci, cestovni prikazy,
narizeni prace prescas), ruznd potvrzeni (o ucasti na Skoleni, o seznameni s predpisy apod.) nebo
napr. vyplatni pasky.

Tyto pisemnosti bylo jiz pred novelou mozné pomérné bezproblémové vyhotovovat a podepisovat
elektronicky (i s pouzitim jen prostych elektronickych podpisii) a také je zaméstnancum elektronicky



dorucovat, a to i bez potreby vyslovného souhlasu zaméstnance.
Zaver

Po novele zakoniku prace tak lze i bez pouziti uznavanych elektronickych podpisu (tj. kvalifikovanych
podpisovych certifikat) elektronicky vyhotovovat a uzavirat velmi Sirokou $kalu pracovnépravnich
dokumentu. Velice pravdépodobné se elektronické dokumenty v oblasti HR (az se zaméstnavatelé
oklepou z prvotniho Soku po novele) budou pouzivat stdle ¢astéji a v horizontu maximalné nékolika
let budou u zaméstnavateld naprosto obvyklé. Mimo digitalizaci naopak stale i po novele zlistanou
jednostranna rozvazani pracovnich pomérl a to s ohledem na dodate¢né pravni pozadavky na
elektronické podepséni a doruceni takového dokumentu, které je stale pro zameéstnavatele spojeno
se zvySenymi riziky.

Mgr. Daniel Vejsada,
advokat
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pozdéjsich predpist

[5] verejnopravnim podepisujicim se dle § 5 zdkona 297/2016 Sb., o sluzbach vytvérejicich duavéru
pro elektronické transakce rozumi stat, izemni samospravny celek, pravnicka osoba zrizena
zakonem nebo pravnicka osoba zrizena nebo zalozena statem, izemnim samospravnym celkem nebo
pravnickou osobou zrizenou zakonem nebo jejich organ anebo jina jejich soucast
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