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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Elektronizace pravniho jednani v
pracovneépravnich vztazich

Progresivni vyvoj informac¢nich technologii prinasi rovnéz stale ¢astéjsi snahu zaméstnavateld o
uplnou elektronizaci pracovnépravniho jednani a pracovnépravni dokumentace. Zajmem
zameéstnavatelll je v tomto ohledu zejména tUspora nakladu, vétsi prehlednost a jednoduché a
efektivni skladovani dokumentace svych zaméstnancu. I kdyz se stale vice zaméstnavatelll snazi
dosahnout bezpapirové kancelare, musi v ramci tohoto pokroku disledné dodrzovat pozadavky,
které zakon klade na pracovnépravné relevantni jednani, zejm. pak na jejich formu a zplsob
dorucovani.

Jednou ze zékladnich nélezitosti pravniho jednani je splnéni jeho zakonem predepsané ¢i stranami
dohodnuté formy. Obecné je v pracovnépravnich vztazich mozné pravné jednat jak pisemné, tak
ustné Ci konkludentné, zpravidla se tak k zajiSténi pravni jistoty nicméné déje pisemné. Zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace”) vedle toho také stanovuje celou radu
pravnich jedndani, kterd musi byt ucinéna pisemné. Typicky se jedna o pravni jednani, kterymi se
zaklada, méni a zanikd pracovnépravni vztah (pracovni pomér nebo vztah z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér).
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Aby byla dodrzena tato pisemnd forma a pravni jednani mohlo vyvolavat zamyslené pravni ucinky (tj.
aby bylo pravni jednani perfektni), musi byt obecné naplnény tri zékladni podminky:

e pravni jednani musi byt zachyceno v pisemné formé,
* jednajicim radné podepsano, a
e radné doruceno jeho adresatim.

Elektronické pisemnosti v pracovnépravnich vztazich

Standardné se za pisemnou formu povaZzuje pripad, kdy je dokument vyhotoven v listinné podobé (na
papire) a fyzicky podepsan. Soucasna pravni iprava nicméné smlouvu v pisemné formé nevnima
pouze jako fyzicky vytiStény dokument a pisemnou formu povazuje za zachovanou (splnénou) i v
pripadé, kdy je takovy dokument vyhotoven elektronicky a elektronicky podepsan (napr. v PDF).

Obecné toto pravidlo vyplyva z § 561 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zédkoniku (dale jen
»~obcansky zakonik"), pricemz co se rozumi elektronickych podpisem stanovi narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 ze dne 23. Cervence 2014 o elektronické identifikaci a sluzbach
vytvarejicich duvéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu a o zruseni smérnice 1999/93/ES
(dale jen ,eIDAS"). Dle jeho Cl. 3 bodu 10 jsou elektronickym podpisem obecné jakakoli data v
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elektronické podobé, kterd jsou pripojena k jinym datum v elektronické podobé nebo jsou s nimi
logicky spojena, a ktera podepisujici osoba pouziva k podepsani.

Pravni predpisy rozliSuji nékolik forem elektronickych podpist. Pro vyuziti tzv. prostého
elektronického podpisu postaci samotné pripojeni jména a prijmeni nebo faksimile podpisu
podepisujici osoby. Vyssi formou elektronického podpisu je tzv. zaruceny elektronicky podpis dle
Cl. 26 eIDAS, ktery jiz musi splnovat presné stanovené podminky, a to ze (i) je jednoznacné spojen s
podepisujici osobou; (ii) umoznuje identifikaci podepisujici osoby; (iii) je vytvoren pomoci dat pro
vytvareni elektronickych podpist, kterd podepisujici osoba miiZe s vysokou trovni duvéry pouzit pod
svou vyhradni kontrolou; a (iv) je k datim, kterd jsou timto podpisem podepséna, pripojen takovym
zpusobem, ze je mozné zjistit jakoukoliv naslednou zménu dat. Nejvyssi formou je pak kvalifikovany
elektronicky podpis dle ¢l. 3 bod 12 eIDAS, resp. jeho specificka ¢eska varianta, tzv. uznavany
elektronicky podpis.

Jak kvalifikovany, tak uznavany elektronicky podpis musi byt zaloZeny na tzv. kvalifikovaném
certifikdtu pro elektronicky podpis, vydaném kvalifikovanym poskytovatelem sluzeb vytvarejicich
davéru (tzv. certifikacni autoritou). Kvalifikovany elektronicky podpis musi byt navic vytvoren
pomoci kvalifikovaného prostredku pro vytvareni elektronickych podpisu (napr. Cipové karty nebo
USB tokenu). Uznéavany elektronicky podpis je upraven v § 6 odst. 2 zdkona ¢. 297/2016 Sh., o
sluzbach vytvarejicich duvéru pro elektronické transakce (déle jen ,zakon o sluzbach
vytvarejicich duvéru”), ve znéni pozdéjsich predpisu, a obecné je vyzadovan pro pravni jednani
vici orgdntim verejné moci v ramci jejich ptisobnosti.

Vedle toho obc¢ansky zakonik v ust. § 562 odst. 1 upravuje moznost naplnéni pisemné formy u
elektronického dokumentu i bez pouziti elektronického podpisu. Pisemna forma je ,zachovdna i pri
prdvnim jedndni ucinéném elektronickymi nebo jinymi technickymi prostredky umoznujicimi
zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby.”

Pisemna forma tak bude pri jednani u¢inéném elektronicky zachovana tehdy, pokud budou naplnény
dva samostatné predpoklady, a sice, Ze bude umoznéno (i) zachyceni obsahu a (ii) urceni jednajici
osoby. Prvni predpoklad, tedy zachyceni obsahu jednéani, nebude v soucasné dobé pravdépodobné
s ohledem na Sirokou $kélu zpusobu elektronické komunikace (napriklad i v pripadé e-mailu) tézké
naplnit bez vétsich obtizi. Jednoznacné urceni jednajici osoby v elektronické komunikaci je vSak jiz
komplikovanéjsi otdzkou, ktera je tzce spjata s prokazatelnosti pravniho jednani.

Elektronickou pisemnosti tedy muze byt tak elektronicky dokument opatreny podpisem ve formé
jména a prijmeni zaméstnance, autorizovany zaméstnancem pomoci PIN kddu nebo kliknutim na
tlacitko. V takovém pripadé je vSak nezbytné resit zésadni otédzku, a to zda takovy zplisob vyhotoveni
elektronické pisemnosti dostatecné zajiStuje prokazatelnost pravniho jednani.

Stdle castéji se tak prosazuje tzv. biometricky podpis u¢inény na specialnim zarizeni (napr. signpad
nebo tablet), coz je specificky typ zaruceného elektronického podpisu. Vyhodou biometrického
podpisu je schopnost snimat dynamické vlastnosti podpisu, kterymi jsou zejména rychlost, tvar, tlak,
krivky nebo ¢as. Biometricky podpis proto umoznuje na rozdil od samotné grafické podoby podpisu
poskytnout také biometrickou stopu o tom, jak byl dany podpis vytvoren. Obsahuje tak unikatni
informace, které se vazi pravé a pouze k danému dokumentu, ¢imz lze zabranit jejich falSovani, a
diky kterym lze jednoznacné urcit jednajici osobu. Vzhledem k témto znakiim je pak také déna
moznost ovérit pravost podpisu znaleckym posudkem.

Zéakonik prace nestavi zvlastni pozadavky na podepisovani pracovnépravni dokumentace pri jejim
vyhotoveni. Obecné je pri jejim vyhotovovani mozné pouzit vSechny vySe popsané prostredky, pokud
zajistuji dostatecnou prokazatelnost pravniho jednani. Specidlni pravidla v tomto sméru plati pouze
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pro tzv. verejnopravni podepisujici (zejména organy verejné moci), pro které dle § 5 zdkona o
sluzbach vytvarejicich davéru plati pozadavek podepisovat kvalifikovanym elektronickym podpisem,
ktery dopada i na elektronickéa pravni jednéni v pracovnépravnich vztazich.

Dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci

Zdakonik prace ve svém § 334 odst. 1 dale upravuje tzv. pisemnosti, které se tykaji vzniku, zmén a
skonc¢eni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z
pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou
mzdovy vymeér nebo platovy vymér a zdznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce. Zaméstnavatel musi tyto pisemnosti dorucit zaméstnanci do vlastnich rukou.

Doruceni do vlastnich rukou muze byt v zdsadé uskutecnéno dvéma zplsoby; jsou jimi doruceni
pisemnosti na pracovisti, v byté zaméstnance nebo kdekoliv bude zaméstnanec zastizen, anebo
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. Neni-li pak tyto pisemnosti
mozné dorucit osobné, muze zaméstnavatel pisemnost dorucit také prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb.

Zéakonik préce pripousti doruceni zaméstnavatelem prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci pouze tehdy, pokud zaméstnanec sdélil zaméstnavateli svoji elektronickou
adresu (adresu elektronické posty nebo identifikator datové schranky), a souCasné vyslovil s
timto zpusobem dorucovani sviij predchozi pisemny souhlas. Sviij drive udéleny souhlas s
doruCovanim na adresu elektronické posty nebo do datové schranky pak muze zaméstnanec kdykoli
bez udani duvodu odvolat.

Zaméstnavatel navic muze toto pravni jednani uskutecnit pouze takovymi technickymi prostredky,
které i s ohledem na vyse uvedené umoznuji zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby, kdy
prislusné pisemnosti mohou byt podepséany pouze takovym elektronickym podpisem, ktery je
zalozeny na kvalifikovaném certifikatu.

Za dorucenou je pak pisemnost povazovana az dnem, kdy jeji prevzeti zaméstnanec zaméstnavateli
svym uznavanym elektronickym podpisem potvrdi. V tomto pripadé navic zdkon zadnou fikci
doruceni pri odmitnuti ¢i neprevzeti pisemnosti nestanovuje. Zaméstnanec tak bude mit vzdy
moznost, aby rozhodl o tom, zda v zdkonem stanovené lhuté a zdkonem predepsanym zpusobem
prijeti elektronické pisemnosti zaméstnavateli potvrdi ¢i nikoliv.

Dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci

Zéakonik prace obecné nestanovuje povinnost zaméstnance dorucit zaméstnavateli pracovnépravni
pisemnosti (vCetné téch tykajicich se tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovnépravnich vztaht)
urcitym formalnim zpusobem. Postaci, aby se toto jednani dostalo do sféry vlivu zaméstnavatele, tj.
aby se s nim zaméstnavatel mohl objektivné seznamit. Zakonik prace se pouze omezuje na
konstatovani, ze takové dorucovani se bude zpravidla dit osobnim preddanim v misté sidla
zameéstnavatele.

V ostrém kontrastu s liberalni obecnou upravou je pak specialni zakonna uprava elektronického
dorucovéani zaméstnancem zaméstnavateli, dle které plati, ze pokud zaméstnanec zvoli zpusob
dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na zaméstnavatelem predem
oznamenou elektronickou adresu, muze takto postupovat pouze tehdy, pokud s tim zaméstnavatel
souhlasi. Pisemnost musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance a je



dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou
svym uznavanym elektronickym podpisem nebo svou zapeCeténou uznavanou elektronickou peceti.
Zaméstnavatel musi potvrdit doruceni do 3 dnu od odeslani pisemnosti, jinak je doruceni neducinné.

Obdobné tak jako u dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem bude naplnéni vSech zakonnych
pozadavku pro zaméstnance zna¢né komplikované.

Zaver

Zaméstnavatel musi v pripadé zdjmu o zavedeni elektronizace pravniho jednani uvazit celou radu
aspektu tak, aby byl v pripadé sporu ¢i samotné kontroly ze strany inspekce prace schopen prokazat,
Ze naplnil vSechny zdkonem stanovené pozadavky. K tomu musi byt zaméstnavatel schopen zejména
prokazat, ze existuje pisemné vyhotoveni takové dokumentace, ze byl tento dokument radné
podepsan a dorucen do dispozice jeho adresatum.

Pokud vsak tyto podminky zameéstnavatel nesplni, vystavuje se riziku, ze jeho pravni jednani bude
stizeno vadou neplatnosti ¢i dokonce pujde toliko o pravni jednéani zdanlivé. Zameéstnavatel se také
vystavuje i riziku poruseni povinnosti podle § 25 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, dle
kterého se zaméstnavatel (pravnicka osoba) dopusti prestupku, pokud porusi stanovené povinnosti
pri vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti nebo neuzavre pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti. Zaméstnavateli hrozi za tato poruseni pokuta ve vysi az 2.000.000 Kc,
respektive 10.000.000 Kc.

Uvazime-li, ze zdkonik prace predpoklada pro platné doruceni pisemnosti mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci splnéni nékolika zcela
nadbytecnych a v praxi obtizné splnitelnych kumulativnich podminek, nelze pisemnosti timto
zpusobem dle dnesni pravni upravy v praxi fakticky dorucit. Tim je fakticky limitovana i
moznost pisemnosti obecné elektronicky vyhotovovat a ukladat. Pravni Uprava je zastarald a
nereflektuje pozadavky digitalni spole¢nosti. Uprava elektronického doru¢ovani by tedy méla byt
jednou z prioritnich oblasti pro budouci novelizaci zékoniku préce.

Mgr. Martin Murad,
Advokat
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