10. 2. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Euronovela zakoniku prace

Za rozpor s dobrymi mravy Ize povazovat i tzv. mobbing, coz je jednéni spocivajici v systematickém
psychickém pronasledovani nebo Sikanovani zaméstnance, které je zpravidla zaméreno na to, aby
zameéstnanec ukoncil pracovnépravni vztah, jakoz i postih nebo znevyhodnéni zaméstnance za to, ze
se zakonnym zpusobem domé&ha sam nebo za pomoci jinych zaméstnanct svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu.

Po prijeti tzv. ,harmonizacni novely” zakoniku prace provedené zdkonem ¢. 155/2000 Sh., u¢innym
od 1. ledna 2001, bylo schvaleno nékolik dalSich smérnic Rady ES z oblasti pracovniho prava, a proto
ptijal Parlament Ceské republiky novelu zdkoniku prace, ktera tyto smérnice implementuje a
zajistuje tak plnou slucitelnost ¢eské pracovnépravni dpravy s pravem ES. Jedna se o smérnice Rady
2000/43/ES, 2000/78/ES a 2002/73/ES upravujici rovné zachazeni a zadkaz diskriminace a dale pak o
smérnici Rady 1999/70/ES tykajici se Ramcové dohody uzavrené mezi organizacemi ETUC
(Konfederace evropskych odborovych svazt), UNICE (Evropska unie prumyslovych a
zaméstnavatelskych svazu) a CEEP (Evropské centrum pro verejné podnikani) o pracovnich
smlouvach na dobu urcitou.

Tato tzv. ,euronovela“ zakoniku prace prinasi nejdulezitéjsi zmeény v oblasti:
* rovného zachézeni a zédkazu diskriminace,

¢ konkurencnich dolozek,

¢ pracovniho pomeéru na dobu urcitou.

1. Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

V této oblasti dochazi v prvé radé k zpresnéni vyjimek z obecné zasady rovného zachazeni se vSemi
zameéstnanci, které jediné umoznuji rozdilné zachazeni zameéstnavatele s jednotlivymi zaméstnanci,
co se tyce jejich pracovnich podminek véetné odménovani, odborné pripravy a funkéniho postupu.
Novela striktné stanovi zdkaz primé a neprimé diskriminace, ktery se vztahuje jak na vsechny
pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po jejich skonceni, tak na predsmluvni jednéni. Presnéji a
prehlednéji vypocitava diskriminac¢ni znaky, pricemz za diskriminaci povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolani natlaku smeérujiciho k diskriminaci.

Novela dale vymezuje zékladni pravidla pro prijimani pozitivnich opatreni ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi, ktera vychazeji mimo jiné z Cl. 141 odst. 4 Amsterodamské smlouvy. Za
diskriminaci se v tomto kontextu nepovazuje do¢asné opatreni zaméstnavatele s cilem poskytnout pri
prijimani do pracovniho poméru, odborné pripravé a funkénim postupu zvlastni vyhody méné
zastoupenému pohlavi.

BliZe jsou definovany pojmy ,prima diskriminace”, ,neprima diskriminace”, , obtézovani“ a ,sexudlni
obtézovani“ a zaroven je do zakoniku prace nové zaveden pojem ,dobré mravy”, ktery nahrazuje
dosavadni pojem ,pravidla slusnosti a obcanského souziti“. Za rozpor s dobrymi mravy lze povazovat
i tzv. mobbing, coz je jednani spocivajici v systematickém psychickém pronasledovani nebo
Sikanovani zameéstnance, které je zpravidla zaméreno na to, aby zaméstnanec ukoncil
pracovnépravni vztah, jakoz i postih nebo znevyhodnéni zaméstnance za to, Ze se zdkonnym
zpusobem domaha sdm nebo za pomoci jinych zaméstnancu svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravniho vztahu.

2. Konkuren¢ni dolozky
Platna pravni uprava sice obsahuje ustanoveni o konkuren¢nich dolozkach, ale jeho aplikace plisobi v
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praxi velké problémy a nejasnosti. Za tcelem jejich odstranéni proto novela zuzuje okruh
zameéstnancu, se kterymi lze konkurenc¢ni dolozku sjednat, a to v tom smyslu, Ze nadale bude mozno
uzavrit dohodu pouze se zameéstnanci, kteri u zaméstnavatele ziskaji takové informace, poznatky,
znalosti pracovnich a technologickych postupt, jejichz vyuziti by mohlo zaméstnavateli zdvaznym
zplusobem ztizit jeho Cinnost.

Konkurenc¢ni dolozka muze byt i nadale uzaviena maximalné na jeden rok od skon¢eni pracovniho
pomeéru. Zasadni zména ovSem spociva ve vyslovné Upraveé povinnosti zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci urc¢itou kompenzaci v podobé priméreného penézitého vyrovnani v minimalni vysi
prumérného mésicniho vydélku za kazdy mésic trvani konkurenc¢ni dolozky.

Pod sankci neplatnosti muze byt konkuren¢ni dolozka uzavrena az po uplynuti zkuSebni doby, byla-li
sjednéna. Novela rovnéz vymezuje podminky, za kterych 1ze dohodu ukoncit.

3. Pracovni pomér na dobu urcitou

V souvislosti s implementaci vyse uvedené smérnice Rady ES byla do zdkoniku prace zavedena
opatreni k zamezeni tzv. retézeni pracovnich poméra uzaviranych na dobu urcitou. Konkrétné to
znamena stanoveni maximalni celkové délky trvani na sebe navazujicich pracovnich poméra na dobu
urcitou sjednanych mezi tymiz Gcastniky. Tato doba ¢ini 2 roky. Dalsi pracovni pomér na dobu
urc¢itou pak muZe byt mezi stejnymi tcastniky sjednéan az po uplynuti doby del$i nez Sest mésict od
skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou. Z vySe uvedeného omezeni novela
taxativné stanovi tri vyjimky.

V pripadé, ze nebyly splnény vSechny zdkonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru
na dobu urcitou, zavadi novela pravni fikci, podle které pokud zaméstnanec vCas pisemné oznami
zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze pracovni pomér byl sjednan na
dobu neurcitou. V zdjmu pravni jistoty jak zaméstnavatele, tak zaméstnance je stanovena
dvoumésicni prekluzivni lhiita, ve které mohou oba Uc¢astnici pracovnépravniho vztahu uplatnit u
soudu navrh na urcéeni, zda byly splnény zdkonné podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

V neposledni radé je stanovena povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance pracujici u néj v
pracovnim pomeéru na dobu urcitou o nabidce volnych mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna
pro jejich dalsi pracovni zarazeni.

4. Jiné zmény

Jedna z dalSich pomérné vyznamnych zmén se tyka prestavek na jidlo a oddech. Podle novely je
zameéstnavatel povinen poskytnou zaméstnanci triceti minutovou prestavku na jidlo a oddech
nejpozdéji po Sesti hodinach nepretrzité prace, misto ptivodnich ¢tyr a pul hodin.

Euronovela zdkoniku prace, ktera byla 29. ledna 2004 podepséana prezidentem republiky, nabude
ucinnosti pravdépodobné 1. brezna 2004.

Petr Samec

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

o Cekda Vés navrat z rodicovské dovolené? Jakéa prava Vam v této souvislosti nalezi a jaky ie
rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

* Spornd ¢ast zdkoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné
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 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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