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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Evropská komise požaduje větší kontrolu
akcionářů nad odměňováním vedení
společností
V rámci modernizace práva obchodních společností byl v nedávné době zveřejněn návrh textu
doporučení, které bude předloženo Evropské komisi ke schválení v září tohoto roku. Tématem
doporučení je odměňování vedoucích osob společností s kótovanými cennými papíry. Toto
odměňování představuje klasický konflikt osobních zájmů vedení společnosti se zájmy akcionářů a
společnosti jako takové, proto je účelem doporučení posílit odpovědnost vedení společnosti vůči jejím
akcionářům.

 

V rámci modernizace práva obchodních společností byl v nedávné době zveřejněn návrh textu
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doporučení je odměňování vedoucích osob společností s kótovanými cennými papíry. Toto
odměňování představuje klasický konflikt osobních zájmů vedení společnosti se zájmy akcionářů a
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Ačkoli má tento dokument formálně povahu právně nezávazného doporučení, jeho obsah (jak už to
v rámci Evropských společenství bývá) předpokládá, že členské státy uvedou svou legislativu do
 souladu s tímto doporučením, a to ve lhůtě do 31. prosince 2005. Hlavními cíly zmiňovaného
doporučení je zvýšit informovanost akcionářů o způsobu a výši odměňování členů představenstva a
dozorčí rady, ale i např. generálního ředitele, a rozšířit právo akcionářů schvalovat formy tohoto
odměňování na valné hromadě. V této souvislosti bude zajímavé se zamyslet nad jeho případným
dopadem na právní řád České republiky.

 

Pokud jde o zveřejňování informací o způsobu a výši odměňování vedoucích osob a členů dozorčí
rady společností s kótovanými cennými papíry, poslední aktualizace byla v českém právu provedena
novým zákonem o podnikání na kapitálovém trhu č. 256/2004 Sb. Podle tohoto zákona společnosti
s kótovanými cennými papíry nyní musejí ve svých výročních zprávách uveřejňovat nejen údaje o
principech odměňování vedoucích osob a členů dozorčích rad, ale i informace o celkové výši příjmů
samostatně za jednotlivé osoby a informace o opčních nebo podobných smlouvách, které odměny
těchto osob váží na akcie společnosti. I když nový zákon oproti předchozí právní úpravě rozšiřuje
rozsah údajů povinně uveřejňovaných tímto způsobem, přesto jde doporučení Evropské komise dál.
V souladu s doporučením by akcionáři měli být např. informováni i o podmínkách smluv uzavíraných
mezi společností a jejím vedením (včetně např. manažerských smluv s generálními řediteli), hlavně
pak o tzv. „zlatých padácích“ a výpovědních lhůtách těchto smluv. Uveřejněny by měly být i
informace o procesu tvorby politiky odměňování vedení společnosti, zejména kdo a jakým způsobem
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ji připravil.

 

Kromě práva na informace má doporučení Evropské komise za cíl také rozšířit právo akcionářů
schvalovat odměňování vedení na valné hromadě. Doporučení se zejména soustředí na otázku
schvalování motivačních programů pro vedení společností a členy jejich dozorčích rad postavených
na akciích společnosti (např. opční práva k získání těchto akcií a odměny odvíjející se od změn kurzů
akcií atd.) valnou hromadou. Bude zajímavé sledovat, jak se k této otázce čeští zákonodárci postaví,
tzn. zda dojde např. k speciálnímu rozšíření působnosti valné hromady společností s kótovanými
cennými papíry. Podle českého práva už totiž podléhají souhlasu valné hromady jakékoli obchodní
společnosti (až na určité výjimky) veškerá plnění poskytovaná společností členům jejích orgánů i
jejich smlouvy o výkonu funkce. Jisté ovšem je, že podle současné české právní úpravy nepodléhají
kontrole akcionářů na valné hromadě motivační programy určené pro generální ředitele, kteří
zároveň nejsou členem žádného orgánu společnosti, což je také záměrem tohoto doporučení.

 

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Diskriminace není legrace aneb nerovné zacházení s akcionáři při výplatě zálohy na podíl na
zisku
Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelů dronů
Neplatnost usnesení valné hromady akciové společnosti v rozhodovací praxi soudů
Aktuální novelizace potravinových vyhlášek
Zaměstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co přináší novela a jak se na ni připravit
Zelené standardy pro výstavbu a renovace: jaké povinnosti přinese nová evropská úprava?
Byznys a paragrafy, díl 25.: Započtení
Využívání holdingových struktur a na co si dát pozor
Pluralita vedoucích odštěpného závodu
„Těžko na cvičišti, lehko na bojišti“, aneb proč je kvalitní prodejní dokumentace klíčová (nejen)
v automotive segmentu
Územní plán jako klíčový faktor při oceňování pozemků

http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-neni-legrace-aneb-nerovne-zachazeni-s-akcionari-pri-vyplate-zalohy-na-podil-na-zisku-120582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/diskriminace-neni-legrace-aneb-nerovne-zachazeni-s-akcionari-pri-vyplate-zalohy-na-podil-na-zisku-120582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/licence-luc-v-podnikatelske-strategii-provozovatelu-dronu-120540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/neplatnost-usneseni-valne-hromady-akciove-spolecnosti-v-rozhodovaci-praxi-soudu-120581.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/aktualni-novelizace-potravinovych-vyhlasek-120543.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-akcie-esop-v-roce-2026-co-prinasi-novela-a-jak-se-na-ni-pripravit-120579.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zelene-standardy-pro-vystavbu-a-renovace-jake-povinnosti-prinese-nova-evropska-uprava-120534.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-25-zapocteni-120587.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyuzivani-holdingovych-struktur-a-na-co-si-dat-pozor-120536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pluralita-vedoucich-odstepneho-zavodu-120548.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tezko-na-cvicisti-lehko-na-bojisti-aneb-proc-je-kvalitni-prodejni-dokumentace-klicova-nejen-v-automotive-segmentu-120527.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/tezko-na-cvicisti-lehko-na-bojisti-aneb-proc-je-kvalitni-prodejni-dokumentace-klicova-nejen-v-automotive-segmentu-120527.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uzemni-plan-jako-klicovy-faktor-pri-ocenovani-pozemku-120530.html

