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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Evropska rada zaméstnancu - institut, ktery
jakoby neexistoval...

Problematika pristupu k nadnarodnim informacim byla do ¢eského pravniho raddu implementovana v
roce 2000 a vstoupila v i¢innost dnem pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii, tj. k 1. kvétnu
2004. Ceské legislativa tim vyhovéla poZzadavkiim smérnice Rady ¢. 94/45/EC o z¥izeni evropské rady
zameéstnancu, pristupu k nadnarodnim informacim a jejich projednani. Presto se prislusna
ustanoveni zakoniku prace (v soucasnosti § 288 - 299) dosud aplikovala zridkakdy.

Diivodem je jednak fakt, Ze v prvnich letech po vstupu Ceské republiky do Evropské unie méloktery
cesky zameéstnavatel naplnil parametry pro aplikaci prislusnych ustanoveni zakoniku prace a
dochézelo tak maximalné k zaclenovani zaméstnancu ¢eskych zaméstnavateld do jiz etablovanych
struktur pro pristup k nadnarodnim informacim, tj. zejm. do evropskych rad zaméstnancu téch
skupin zaméstnavatell, jejichZ tstfedi se nachdzelo mimo tizemi Ceské republiky. Druhym - o néco
prozaictéjsim - duvodem je skute¢nost, Zze malokdo nalezne odhodlani danou problematiku detailné
zkoumat - na prvni pohled se totiz jedna o Gpravu pomérné komplikovanou, neprehlednou a navic
relativné rozsahlou. Smyslem nize uvedeného textu je tedy na predmétnou tpravu poukazat a

predstavit ji v ramci moznosti ,stravitelnéj$im“ zptisobem, nez jak to ¢ini zakonik préce.
Smysl upravy

Cilem vyse uvedené smérnice a ji odpovidajici tpravy v zékoniku préace je zejména vytvorit pravni
ramec pro to, aby zaméstnanci podnikt, resp. skupin podniku pusobicich na uzemi SpolecCenstvi byli
informovani a bylo s nimi radné projednano, pokud jsou rozhodnuti, ktera se jich tykaji, prijimana v
jiném Clenském staté, nez ve kterém pracuji. Instrumentem, ktery ma takové sdileni informaci a
souvisejici komunikaci zabezpecit je pritom bud (i) evropska rada zaméstnancu ("ERZ") nebo (ii)
,jiny vhodny nadnérodni postup informovani zaméstnanct a projednéani se zaméstnanci”.

Povinné subjekty

Z&kladni otdzkou pochopitelné je, na které subjekty se povinnost poskytovat nadnarodni informace a
projedndni vztahuje: témito subjekty jsou primarné subjekty se sidlem v Ceské republice, a to
zameéstnavatelé, resp. skupiny zaméstnavatel, ktefi spliuji nasledujici parametry: (i) maji celkové
minimalné 1000 zaméstnanc, (ii) ptisobi na uzemi nejméné dvou Clenskych statl a (iii) alespon ve
dvou ¢lenskych statech zaméstnavaji po 150 zaméstnancich. V pripadé skupiny zaméstnavateld je
pritom subjektem odpovédnym za implementaci postupu pro nadndrodni informace a projednani tzv.
ridici zaméstnavatel skupiny, tj. zaméstnavatel, ktery md, zjednodusené receno, ve skupiné
rozhodujici vliv.

Nesplnéni povinnosti
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Logickou navazujici otazkou je, jaké jsou konsekvence nesplnéni prislusnych povinnosti, tj. vytvoreni
ERZ, resp. zajisténi jiného pristupu k nadnarodnim informacim. V tomto ohledu je treba predeslat, ze
dana problematika doposud nebyla predmétem zdjmu kontrolnich organu, jako jsou urady préce,
inspektoraty prace apod., a to zejména s ohledem na fakt, ze jak zdkon o zaméstnanosti, tak zakon o
inspekci prace neobsahuji specidlni skutkové podstaty odpovidajiciho spravniho deliktu. Nicméné v
ustanoveni § 279 odst. 1 pism. i) zdkoniku prace je mj. zakotvena povinnost zaméstnavatele
informovat zaméstnance "... v rozsahu stanoveném ujedndanim o zrizeni ERZ ....". Nedodrzeni této
povinnosti by tedy bylo mozné sankcionovat s ohledem na § 23 zadkona o inspekci prace (spravni
delikt na useku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance). Pokuta by v
takovém pripadé mohla ¢init az 200 000 K¢. Urcité riziko dale predstavuje moznost, ze by se urcity
subjekt zacal domahat splnéni dané povinnosti soudné, coz je vSak riziko spise teoretické.

Proces zrizeni ERZ
Zakonik prace upravuje nasledujici postup:
1. Ustaveni vyjedndvaciho vyboru

Vyjednavaci vybor je specidlni organ, ktery se zrizuje za tim ucelem, aby za zaméstnance vyjednaval
s tzv. Gstredim, kterym je zaméstnavatel, resp. ridici zaméstnavatel v pripadé skupiny
zameéstnavatelll, o podminkéch ustaveni ERZ.

Cleny vyjednavaciho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele, resp. skupiny zaméstnavateld
pusobici na uzemi riznych Clenskych statl Evropské unie. Zakonik prace v tomto ohledu pocita s
obecnym pravidlem, Ze za kazdy stat, v némz dany zaméstnavatel, resp. skupina pusobi, bude
nominovan alespon jeden c¢len. I dalsi ¢lenové vyboru jsou nominovani v souladu s teritoridlnim
principem, s tim, ze dalSim rozhodujicim faktorem pro nominaci, popr. poc¢et nominovanych
zameéstnancu je celkovy pocet zaméstnanct v daném ¢lenském staté. Zakonik prace nicméné v
daném ohledu stanovi zcela jasné pouze to, Ze vyjednéavaci vybor ma mit 3 -18 ¢lent. Cleny
vyjednéavaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji na spole¢ném zasedani zastupci
zaméstnancu. Pokud odborova organizace nebo rada zaméstnancl u zaméstnavatele nepusobi,
zameéstnanci si svého zastupce zaméstnancu pro dané zasedani zvoli.

2. Ustavujici schiize vyjedndvaciho vyboru

Poté, co vyjednavaci vybor doruci tzv. ustredi, kterym je zaméstnavatel s pusobnosti na uzemi
Evropské unie, popr. ridici zaméstnavatel skupiny (,,ustredi”), informaci o jmenovanych Clenech, je
ustredi povinno svolat bez zbyte¢ného odkladu ustavujici schizi vyjednavaciho vyboru. Na této
schuzi si vybor zvoli predsedu. Teoreticky prichazi v ivahu spojit program ustavujici schiize s dalsim
jednanim mezi Gstredim a vyjednavacim vyborem (viz bod 3).

3. Jednadni mezi ustredim a vyjedndvacim vyborem

Nasleduje jednéni mezi ustredim a vyjednavacim vyborem, jehoz cilem je bud ustavit ERZ, nebo
vyjednat jiny postup pro nadnarodni informace a projednani. ERZ je pritom mozné ustavit bud’ (i)
spolec¢nym ujednanim nebo (ii) podle zdkona (tj. zakoniku prace).

V pripadé prvni alternativy bude nutné, aby mezi Gstiedim a vyjednavacim vyborem byly dohodnuty
veskeré konkrétni podminky fungovani nové vytvarené ERZ - jedna se napr. o zpusob ustaveni a
slozeni ERZ, pocCet jejich Clent, misto, ¢etnost a trvani jednani ERZ, tikoly, opravnéni a povinnosti
ERZ a ustredi pti spoletném jednéni, zpusob svolavani schiizi, financovani apod. (viz blize § 294
zakoniku prace). Toto reseni tedy predpoklada jisté jednani, nicméné umoznuje vytvorit ERZ, ktera
bude odpovidat konkrétnim potrebam daného zaméstnavatele, resp. skupiny.



Alternativné je mozné zridit ERZ podle zakona, coz v podstaté znamenad, Ze vSechny vyse uvedené
parametry budou nastaveny primo ze zdkona ve smyslu § 296 a nasl. zakoniku prace.

Cinnost ERZ

Jak je naznaceno vySe, fungovani konkrétni ERZ muze byt v celé $ifi ur¢eno dohodou mezi
vyjednavacim vyborem a ustredim. Pro pripad, zZe se tak nestane a je zrizovana ERZ podle zékona,
zakonik prace stanovi pro ¢innost ERZ napr. nasledujici pozadavky: Nejméné jednou za kalendarni
rok je ustredi povinno na zakladé zpravy, kterou vypracuje, projednat s evropskou radou
zameéstnancu ruzné stanovené zalezitosti jako je kupr. ekonomické a finan¢ni situace zaméstnavatele
(skupiny), pravdépodobny vyvoj ¢innosti, vyroby, prodeje a zaméstnanosti, investice, podstatné
zmény organizace prace a technologie, vyznamna opatreni vuci zaméstnancum, zejm. hromadné
propousténi apod. ERZ musi byt dale neprodlené kontaktovana v pripadé vyjimecnych okolnosti
(zejm. zruSeni, zanik nebo prevod zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, hromadné propousténi atd.), které
maji podstatny vliv na zdjmy zaméstnanct, a na jeji zadost s ni museji byt projednana potrebna
opatreni.

Tereza Kadlecova
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni davody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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