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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Evropska rada zaméstnancu - planovana
novela zakoniku prace

Na programu jedndni vlady se jiz v rijnu tohoto roku objevi novelizace zadkoniku prace, ktera si klade
za cil predevsim transpozici nové smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES o zrizeni
evropské rady zaméstnancu nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu a projednani se
zameéstnanci v podnicich pusobicich na urovni SpoleCenstvi a skupinach podniki pusobicich na
urovni Spolecenstvi ("Smeérnice").
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Na zakladé této Smérnice bude stavajici Uprava zakoniku prace, tykajici se pristupu k informacim,
prava projednani a evropské rady zaméstnancil, pozménéna kvili snaze o zefektivnéni dosavadnich
postupt plynoucich ze smérnice 1994/45/ES[1]. Navrhované zmény jsou proto predevsim
technického razu.

V prvé radé byly definovany informace a projednani, kterymi se bude vylucné evropska rada
zameéstnancu v budoucnu zabyvat, tzv. "nadnarodni informace". Po zohlednéni pripadnych dopadu a
potrebné urovné vedeni a zastoupeni jsou Smérnici za nadnarodni informace a projednani
povazovany ty, které se tykaji zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelt s ptisobnosti na tizemi
Evropské Unie nebo EHS jako celku, popr. organizacnich slozek, které se nachazeji alespon ve dvou
clenskych statech.

Nové se zjednodusi obsazovani pozic ve vyjednavacich vyborech (jejichz funkci je za
zameéstnance vyjednavat s Ustredim o ustaveni evropské rady zaméstnanct), do nichz budou voleni
Clenové z rad zaméstnancu z kazdého ¢lenského statu, kde ma zaméstnavatel své sidlo nebo alespon
umisténu organizac¢ni slozku. Kazdych zapocatych 10 % zaméstnancu z jejich celkového poctu bude
zastoupeno jednim ¢lenem. Pro zpusob ustaveni a slozeni evropské rady zaméstnancu budou i nadale
platit stejné podminky. Navic bude nutné prihlizet k zastoupeni zaméstnancu podle jejich ¢innosti i
pohlavi.

Samostatna Cast Smérnice - klauzule prizpusobeni - je vénovana postupu pri organizac¢nich
zménach podniki. Pro doplnéni a zpresnéni obsahu dohod bude napri$té jako jeden z pozadavkl
stanoveno, Zze dohody, které upravuji fungovani evropskych rad, musi obsahovat ustanoveni tykajici
se jejich zmény, vypovézeni nebo nového sjednani zejména pro pripad fuzi, akvizic ¢i déleni
spolecnosti. V minulosti totiz nebylo na podobné situace v dohodach pamatovano a odpovidajici
uprava neexistovala ani v pravnich predpisech. Nyni, pokud by napriklad jiz sjednana ujednani o
evropské radé zaméstnanci neupravovala postup pri zminénych podstatnych organizacnich
zméndch, pristoupi se k jednani mezi vyjednavacim vyborem a ustredim zaméstnavatele, pricemz do
vyjednavaciho vyboru jmenuje kazda jiz ustavena evropska rada zaméstnancu ze svych ¢lend
minimalné tri dalsi ¢leny. I presto budou ustavené rady ve své ¢innosti pokracovat, a to az do chvile,
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kdy budou uzavrena nova ujednani o postupech pro nadnarodni informace a projednani.

Dalsi neopominutelna soucést ujednani, kterou prinese predkladana novela, je povinné stanoveni
zpusobu propojeni informovani a projednani na vnitrostatni a nadnarodni urovni. Prestoze
podstatné otdzky bude nutné projednat v obou rovinéch, je soucasné nutna jejich dostatecna
nezavislost, aby nedochézelo ke zdrzovani jednani na jedné z nich.

Novelizaci bude rovnéz zpresnéna uloha zastupcu zaméstnancu, kteri budou povinni, za ucelem
radného vykonu funkce, poskytovat zaméstnancum informace o probihajicim informovani a
projednavani a budou mit moznost ucastnit se skoleni, pricemz ndklady na tato Skoleni budou jednou
z polozek, které hradi zaméstnavatel na ¢innost evropské rady zaméstnancu. Zaroven bude vyslovné
stanoveno pravo vyjednavaciho vyboru schézet se bez icasti predstavitell ustfedniho vedeni a
prizvat si na vlastni zadost k jednanim odborniky dle vlastniho vybéru jako poradce, kterymi mohou
byt i zastupci prislusnych odborovych organizaci.

Pro co mozna nejhladsi vstup novych pravidel v platnost, byla prijata i prechodna ustanoveni, jez
maji ochranit v minulosti vyjednana ujednani a podporit nova. Povinnosti vyplyvajici z nové Upravy
nebudou pouzity pro podniky, které maji uzavreny dohody upravujici nadnarodni informovani a
projednani v souladu se smérnicemi 1994/45/ES nebo 1997/74/ES[2]. Dokonce bude mozné uzavrit,
bez nutnosti aplikace novych predpist, dohody nové, pripadné zménit stavajici, a to az do 5. ¢ervna
2011.

Znéni predkladané novely zakoniku prace Ize napriklad nalézt na néasledujicich strankach
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[1] Smérnici Rady 1994/45/ES ze dne 22. zari 1994 o zrizeni evropské rady zaméstnanct nebo
vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich
na uzemi Spolecenstvi a skupinach podnika ptusobicich na izemi Spolec¢enstvi.

[2] Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast pusobnosti smérnice
94/45/ES o rizeni evropské Rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu
a projednadvani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na izemi SpoleCenstvi a skupinach podnika
pusobicich na tzemi Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kondi férova nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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