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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Evropska unie chysta podstatne zmeny pro
rodice malych déti

Na Evropské urovni jsou nyni velmi aktudlnim tématem rodice, jejich minimalni ndroky na
materskou, otcovskou a rodicovskou dovolenou i prava v zaméstnani, vCetné Upravy jejich pracovni
doby. Cilem hned Ctyr riznych opatreni predlozenych v nedavné dobé je umoznit rodicim lépe sladit
profesni a rodinny zivot a podporit rovnost pohlavi na pracovnim trhu.
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Navrh na prodlouzeni materské dovolené a zavedeni otcovské dovolené v Evropském
parlamentu

Komise Evropského parlamentu pro prava zen schvalila 23. inora 2010 navrh na prodlouzeni
materské dovolené v ¢lenskych statech Evropské unie na 20 tydnu pri platbé plné mzdy (,Navrh“).
Soucésti schvéleného Navrhu je i zavedeni prava otcli v EU na poskytnuti minimélné 2 tydnl plné
placené otcovské dovolené. Evropsky parlament mél o Navrhu hlasovat 25. brezna 2010, hlasovani
vsak odlozit az na kvéten. Pak se k textu jesté musi vyjadrit ¢lenské staty EU, a pokud bude Navrh
pozmeéneén, coz je pravdépodobné, vrati se Evropskému parlamentu k druhému hlasovani. Cely
proces schvalovani nové upravy muze trvat az 18 mésic.

Materska dovolend

Podle v soucasnosti platné evropskeé legislativy (Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o
zavadéni opatreni pro zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn a
zameéstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn - ,smérnice”)) ¢ini minimalni narok
zen na materskou dovolenou v souvislosti s porodem 14 tydnu. Penézity prispévek poskytovany po
dobu materské dovolené (at jiz zaméstnavatelem, nebo statnimi organy dle pravni tpravy
jednotlivych ¢lenskych statt) by nemél klesnout pod hranici prispévku poskytovaného v souvislosti s
pracovni neschopnosti zaméstnance v daném clenském staté.

Jiny navrh na prodlouzeni materské dovolené dle smérnice podala jiz koncem roku 2008 Evropska
komise. Tento navrh vsak pocital pouze s rozsirenim minimélniho naroku na materskou dovolenou na
18 tydnll. Nezabyval se otdzkou penézitého prispévku poskytovaného po dobu materské dovolené ani
dovolenou otcovskou.

Pokud bude schvélen novy Navrh, mély by zZeny v Evropské unii pravo na materskou dovolenou v
minimalni délce 20 tydnu s poskytnutim penézitého prispévku ve vysi 100 % jejich mési¢ni mzdy
nebo prumérného vydélku. Zda budou tento prispévek poskytovat zaméstnavatelé ¢i statni organy ¢i
si ndklady néjakym zptsobem rozdéli, by bylo ponechdno narodnim pravnim upravam. Minimélné 6
tydnu z materské dovolené by Zena nové musela vycerpat po porodu (v souc¢asnosti neni rozvrzeni


http://www.randls.com/

¢erpani v evropském préavu vubec zakotveno). Dodate¢na materska dovolend nad 20 tydnd by Zendm
dale nalezela ve zvlastnich pripadech, jako je viceCetny porod, postizeni ditéte nebo matky ¢i porod
do 18 mésict od predchoziho.

Cesky zékonik préace (zékon ¢islo 262/2006 Sb.) (,Eesky zakonik prace”) jiz v souc¢asnosti poskytuje
zendm narok na minimalné 28 tydnl materské dovolené, z nichz 6 musi vyCerpat po porodu. V tomto
ohledu by tedy nebylo v pripadé schvaleni Navrhu ¢eskou Gpravu ménit. OvSem vySe penézité
pomoci v materstvi, poskytované zenam po dobu jejich materské dovolené, 100 % mzdy ani zdaleka
nedosahuje. Cesky zékonodarce by proto musel rozhodnout, jak tuto zménu implementuje do
ceského prava - zda pouze zvysi penézitou pomoc v materstvi vyplacenou z pojistného na socialni
zabezpeceni na uroven pozadovanou smérnici, ¢i zda Cast ndkladu prenese na zaméstnavatele
obdobné jako u nemocenské. Roz$ireny by mély byt i divody poskytnuti delsi materské dovolené,
kterou zakonik prace upravuje pouze pri viceCetném porodu.

Otcovska dovolenad

Pokud jde o otcovskou dovolenou, ta dosud na evropské urovni viibec regulovana neni. Evropsky
parlament na tuto skutecnost poukazuje ve svém aktualnim Usneseni o rovnosti Zen a muza v EU
(,Usneseni”), které prijal v inoru 2010. V tomto Usneseni proto doporucuje zavedeni prava na
placenou otcovskou dovolenou. Zavedeni tohoto prava by podle Evropského parlamentu mélo zlepsit
postaveni Zen na pracovnim trhu; stale jsou totiz ¢asto kvuli své (i potencialni) roli matky
diskriminovany.

Konkrétni provedeni Usneseni je obsazeno ve vySe uvedeném Navrhu. V pripadé jeho schvaleni by
otcové méli pri narozeni ditéte pravo na minimalné 2 tydny otcovské dovolené s poskytnutim
penézitého prispévku ve vysi 100 % mzdy. Definice osoby, kterd by byla povazovana za otce pro
ucely Cerpani otcovské dovolené, by musela byt specifikovana narodnimi pravnimi predpisy.

Cesky zakon o nemocenském pojisténi (zdkon ¢islo 187/2006 Sb.) sice otclim za uréitych podminek
umoznuje pobirat penézitou pomoc v materstvi, napriklad pokud matka ditéte zemrela Ci na zakladé
dohody rodi¢u od 7. tydne po porodu, otcovska dovolena jako takova v Ceském zakoniku préce ani v
zakoné o nemocenském pojisténi upravena neni. O zavedeni jednoho tydne vyplaceni nové formy
penézitého prispévku - otcovského, ktery by se vypocitaval stejné jako materska - usiloval navrh
zdkona o podpore rodin s détmi (snémovni tisk 863), ktery vsak jiz v tomto volebnim obdobi schvalen
nebude.

Flexibilni uvazky pro rodice

Dalsi soucasti Navrhu je zavedeni moznosti flexibilni pracovni doby. Zaméstnankyné na materské
dovolené nebo po navratu z této dovolené, jakoz i otcové v souvislosti s otcovskou dovolenou, by méli
mit nové pravo pozadat svého zaméstnavatele, aby rozvrzeni a délku pracovni doby prizpusobil nové
rodinné situaci. Zaméstnavatel by byl povinen tuto zadost zvazit (ovSem nikoli ji vyhovét).

Nova smérnice prodluzujici rodicovskou dovolenou

Evropska rada schvalila 8. brezna 2010 novou Smérnici o rodicovské dovolené (Smérnice Rady
2010/18/EU, kterou se provadi revidovana ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzaviena mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS). Tato nova smérnice nahradi sou¢asnou
smérnici (Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996, o ramcové dohodé o rodicovské dovolené



uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS), zarucujici pracovnikiim minimélné 3 mésice
rodicovské dovolené pro kazdého z rodicu.

Nova smeérnice prodluzuje minimélni narok na rodicovskou dovolenou na 4 mésice pro kazdého
rodice (tj. celkem 8 mésict). Podstatné ovSem je, Ze minimalné jeden z téchto 4 mésicu nebude
mozné prevést na druhého rodice (tj. napriklad matka si vybere 7 mésicu a otec 1 mésic; pokud si
otec tento mésic nevybere, narok na néj rodicum propadne). Tato Uprava ma primét otce k ¢erpani
rodi¢ovské dovolené. Rodi¢ovska dovolené v Ceské republice je poskytovéana do 3 let véku ditéte,
minimalni dobu jejiho trvani tedy i podle nové smérnice nékolikanasobné presahuje. Ceské pravo
ovSem nezakotvuje princip prosazovany novou smérnici, Ze polovinu rodicovské dovolené ma
vyCerpat matka a polovinu otec a tento narok by obecné nemél byt prevadén na druhého rodice.
Cesky zékonodarce se bude muset vyporéadat s tim, aby minimélné jeden mésic z rodi¢ovské
dovolené musel vycerpat druhy z rodicu.

Nova smérnice ma také zajistit lepsi ochranu proti diskriminaci a jednodussi néavrat do zaméstnani. S
pracovnikem zadajicim o rodi¢ovskou dovolenou nebo pracovnikem, ktery ji Cerpd, nesmi byt z
tohoto diivodu zachdzeno méné priznivé nez s ostatnimi. Dal$im novym prvkem v nové smérnici je
upresnéni, ze na rodicovskou dovolenou maji narok vSichni pracovnici bez ohledu na to, jaky maji typ
tivazku (na dobu uréitou, ¢asteény tvazek, agenturni zaméstnanci atd.). Cesky zakonik prace préavo
na rodi¢ovskou dovolenou poskytuje véem zaméstnanciim, v této otdzce tedy nebude potreba ¢eskou
upravu meénit.

Pri navratu z rodicovské dovolené mohou podle nové smérnice zaméstnanci také pozadat na urcité
obdobi o zménu délky ¢i rozvrzeni své pracovni doby. Zaméstnavatelé tuto zadost musi zvazit a
reagovat na ni s tim, Ze vezmou v Gvahu zajmy zaméstnance a své zajmy, zadosti ovSem vyhovét
nemusi. Ceskd pravni tiprava, umoziujici zaméstnavateli nevyhovét zadosti rodice ditéte do 15 let o
krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu pracovni doby pouze z provoznich davodu, jde
podle nazort autorek v tomto sméru jesté dale.

Clenské staty EU nyni budou mit 2 roky na transpozici nové smérnice do narodniho préva. Je na
nich, zda rodicovskou dovolenou zavedou v plném rozsahu nebo ve formé zkraceného tvazku,
umozni nepretrzité nebo postupné Cerpani, musi ovsem dodrzet minimélni pozadavky smérnice.

JUDr. Natasa Randlova

Barbora Sucha
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DalSsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e Zkusebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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