Evropsky soud: spolecnost muze ziskat
zameéstnance, aniz to ma v umyslu

V souvislosti s pristoupenim Ceské republiky do Evropské unie byl nékolikrat novelizovan i zdkonik
prace. Tzv. velkou harmonizacni novelou uc¢innou od 1. 1. 2001 byla do tohoto zdkona doplnéno mj.
téz ustanoveni § 249 a nasl. o prevodu zaméstnancil jakozto ustanoveni implementujicich smérnici €.
77/187/EEC (nyni konsolidovanou jako 2001/23/EC) (,Smérnice”). Toto pomérné nenapadné
ustanoveni by rozhodné nemélo byt zic¢astnénymi subjekty prehlizeno, nebot jeho nerespektovani
pro né mize mit citelné nasledky.

V souvislosti s pristoupenim Ceské republiky do Evropské unie byl nékolikrat novelizovén i zékonik prace. Tzv. velkou
harmoniza¢ni novelou uc¢innou od 1. 1. 2001 byla do tohoto zdkona doplnéno mj. téz ustanoveni § 249 a nasl. o
prevodu zaméstnanci jakozto ustanoveni implementujicich smérnici ¢. 77/187/EEC (nyni konsolidovanou jako
2001/23/EC) (,,Smérnice”). Toto pomérné nenapadné ustanoveni by rozhodné nemeélo byt zicastnénymi subjekty
prehlizeno, nebot jeho nerespektovéni pro né mize mit citelné nasledky.

V praxi se setkdvame s Castym problémem, Ze zucastnéné osoby jsou si tohoto ustanoveni védomy, avSak nejsou
schopny posoudit, zda se v jejich pripadé aplikuje ¢i nikoli. Vzhledem k tomu, Ze zakonodéarce byl pti implementaci
velmi struény, kliCovou roli pti vykladu bude ode dne vstupu do EU hrét judikatura Evropského soudniho dvora
(,ESD") a podptrné téz text samotné Smérnice.

Podstatou Smérnice je, zjednodusené receno, to, ze v pripadé prevodu podniku ¢i Casti podniku prechézeji na
nabyvatele veskera prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti, ktefi byli s timto podnikem spojeni.
V takovém pripadé neni mozno se zaméstnanci z duvodu prevodu ukoncit pracovni vztah. Novy zaméstnavatel musi
prevedenym zaméstnanclim zajistit stejna prava, jaka méli v predchozim pracovnim vztahu (a to véetné prav
vyplyvajicich z pripadné kolektivni smlouvy !). ,Podnik” ve smyslu Smérnice vSak neni podnikem, jak je definovan
v naSem obchodnim zdkoniku, ale jedna se o termin mnohem S$ir§i. Smérnice (i ustanoveni zakoniku préace) se tak
vztahuje i na pripady, u kterych bychom si to bez znalosti judikatury ESD dokéazali predstavit jen s velkou fantazii.

Uvedme si pro ilustraci jeden z poslednich pripadi posuzovanych ESD (C-340/01 Carlito Abler): Rakouské nemocnice
potrebovala zajistit chod své kuchyné a jidelny pro personal i pacienty. Za timto uc¢elem uzavrela smlouvu se
spole¢nosti Sanrest. Tato spole¢nost pak zajiStovala provoz prostrednictvim svych zaméstnanct v prostorach
nemocnice s pouzitim nemocnic¢niho zarizeni. Nemocnice se po urcité dobé rozhodla dodavatele zménit a smlouvu se
Sanrestem ukoncila. Zakazku ziskala spolecnost Sodexho. Zaméstnanci Sanrestu se obratili na soud s tim, ze dle
jejich nazoru doslo k prevodu podniku ve smyslu Smérnice a méli se tedy automaticky stat zaméstnanci spolecnosti
Sodexho. ESD v fizeni o predbézné otazce posoudil véechny okolnosti pripadu a dal zaméstnanctim za pravdu.
Skutecnost, Ze mezi Sanrestem a Sodexho neexistovala jakékoli smluvni vazba, ESD prohlasil za nepodstatné.

Bude jisté zajimavé sledovat, zda se obdobné pripady vyskytnou i u ¢eskych soudu. Jiz ted je vSak ziejmé, Ze ochrana
zaméstnancl poskytovand Smérnici je vysoka, a pri planovani raznych obchodnich transakei je tedy potreba s timto
faktorem pocitat.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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