12.11. 2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Evropsky trh prace a system EURES

V ramci volného pohybu pracovniki v zemich Evroské unie ma velky vyznam tzv. systém EURES,
ktery funguje na principu jakési verejné ,zprostredkovatelny prace” (obdoba tradu prace na
komunitarni Grovni) a zaroven informuje ob¢any EU o moznostech jejich pracovniho uplatnéni v
kterékoli ¢lenské zemi. Jedna se o slozitou sit lidi (euro-managert a euro-poradct) a techniky, v
ramci které dochazi k neustélému toku informaci, rad a udaji o poctu i kvalité volnych mist.

V ramci volného pohybu pracovnikli v zemich Evroské unie ma velky vyznam tzv. systém EURES,
ktery funguje na principu jakési verejné ,zprostredkovatelny prace” (obdoba tradu prace na
komunitarni Grovni) a zaroven informuje ob¢any EU o moznostech jejich pracovniho uplatnéni v
kterékoli Clenské zemi. Jedna se o slozitou sit lidi (euro-manageri a euro-poradcu) a techniky, v
ramci které dochézi k neustélému toku informaci, rad a udaju o poctu i kvalité volnych mist. Jeji
jednotlivé subsystémy jsou budovany na vnitrostatni urovni ¢lenského statu.

Sit EURES vznikla v roce 1994 na zakladé partnerského vztahu mezi Evropskou komisi a verejnymi
sluzbami zaméstnanosti patnécti Clenskych statl (mimo né se systému tGcastni i Norsko a Island).
Jejim zdkladnim poslanim je umoznovat aktualni vyménu volnych pracovnich mist v rdmci
evropského hospodarského prostoru, zajisténi vymeny informaci o pracovnich a zivotnich
podminkach, rozvoj spoluprace mezi Evropskou komisi a sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych statt,
vytvoreni zvlastnich struktur pro spolupraci a sluzby tykajici se pracovni mobility v prihrani¢nich
oblastech, vyménu informaci o situaci a trendech trhu préace v jednotlivych statech. Vzhledem ke
slozitosti systému EURES bylo nezbytné vytvorit centralni Evropsky koordinacni drad, ktery je
odpovédny za propagaci systému na urovni Evropské unie a ve spolupraci s Technickym a poradnim
vyborem pro volny pohyb pracovni sily prispiva k realizaci a dosahovéni cili EURES. Systém EURES
zahrnuje dvé zdkladni databaze: 1. informace o volnych pracovnich mistech, 2. vSeobecné informace
o zivotnich a pracovnich podminkdach v ¢lenskych statech. Kazdy Clensky stét je zastoupen tzv. euro-
managerem v pracovni skupiné EURES, pricemz tento euro-manager ma za ukol rozvijet a
monitorovat narodni systém, prenaset informace z evropského trhu prace na vnitrostatni droven,
ridit, koordinovat ¢innost a organizovat vzdélavani euro-poradcti, zabezpecovat propagaci principt
EURES, spolupracovat se socialnimi partnery (napt. s odbory, zejména s ruznymi odborovymi
centralami plisobicimi v dané zemi nebo i na celoevropské trovni) apod. Ciniteli vyskytujicimi se
pouze na vnitrostatni (ndrodni) trovni jsou jiz zminéni euro-poradci: ti poskytuji specializované
poradenstvi na narodnim trhu préce, a to jak uchazeéum o zaméstnani, tak i zaméstnavatelum. Jejich
aktivity a technické vybaveni jsou financovany vnitrostatnimi institucemi (verejnymi sluzbami
zaméstnanosti), priCemz vyuzivaji castecné financni a technické podpory Evropské komise. Vzhledem
ke skutecnosti, ze pracovni mobilita a prekonavani specifickych prekazek jsou nejrozsirenéjsi v
preshranicnich regionech (pouze uvnitr evropského hospodarského prostoru), byl vytvoren tzv.
EURES-T systém. Euro-poradci zde nejcastéji pomahaji lidem zijicim v jedné a pracujici v sousedni
zemi, informuji a zajistuji zprostredkovatelskou ¢innost v pravné i fakticky odlisnych, specifickych
podminkach preshranicni pracovni mobility.

A jaky uZitek bude mit tato sit pro Ceskou republiku? V idedlnim piipadé by CR mohla jejich
nespornych vyhod vyuzivat hned po svém pripojeni k EU. Jednalo by se o pohyb pracovni sily v
evropském rozméru, o otevieni ¢eského trhu prace pracovnikim a zaméstnavatelum zemi EU, a
zéroven o zpristupnéni ostatnich vnitrostatnich trhi ¢lenskych stati ¢eskym zaméstnancum a



zaméstnavatelim. Vzhledem k nedobrym vysledkim Ceské vlady pri uzavirani pristupové kapitoly
tykajici se volného pohybu osob - a zde konkrétné pracovnikil, vSak brzké zavedeni tohoto systému v
CR nepiichazi v ivahu. Pokud se CR stane ¢lenem EU kolem roku 2003, nebude jeji élenstvi na
tomto poli rovnopravné se souc¢asnymi ¢leny EU (viz moznost zavedeni dvouletych az sedmiletych
prechodnych obdobi, které do¢asné znemozni ¢eskym obcanim vyuzivat prava prijmout bez
pracovniho povoleni zaméstnéni a pracovat v kterékoli zemi EU podle svého svobodného
rozhodnuti), pricemz rozsireni sité EURES bude realizovano az v okamziku plnohodnotného Clenstvi,
které nebude nijak omezovat pracovni migraci v ramci EU.

Realizace sité EURES je podminéna jednak harmonizaci pravnich norem a prijeti acquis
communataire (pravo ES), jednak vyreSenim metodiky, organizacni struktury a dalSich technickych
zélezitosti pro skute¢né fungovani systému. Je nezbytné mj. vybudovat tuzemskou sit euro-poradcd,
vytvorit normativni podminky pro usmérnovani tvorby a pro distribuci informaci o volnych
pracovnich mistech (tomuto zdmeéru prizpusobit centralni evidenci volnych pracovnich mist),
reformovat sluzby tykajici se trhu prace (ij. 1épe nez dosud vymezit postaveni a tlohu Gradu prace,
aby nadale nedochézelo ke konfliktum zajmu pri zprostredkovavani zaméstnani a soucasné kontrole,
kterou urady prace vykonavaji u zaméstnavateld).
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,, oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni diivody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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