Evropsky trh prace a systém EURES

V ramci volného pohybu pracovniki v zemich Evroské unie ma velky vyznam tzv. systém EURES,
ktery funguje na principu jakési verejné ,zprostredkovatelny prace” (obdoba tradu prace na
komunitarni Grovni) a zaroven informuje obcany EU o moznostech jejich pracovniho uplatnéni v
kterékoli ¢lenské zemi. Jedna se o slozitou sit lidi (euro-managert a euro-poradct) a techniky, v
ramci které dochazi k neustélému toku informaci, rad a udaji o poc¢tu i kvalité volnych mist.

V ramci volného pohybu pracovniki v zemich Evroské unie ma velky vyznam tzv. systém EURES,
ktery funguje na principu jakési verejné ,zprostredkovatelny prace” (obdoba tradu prace na
komunitarni Grovni) a zaroven informuje obcany EU o moznostech jejich pracovniho uplatnéni v
kterékoli ¢lenské zemi. Jedna se o slozitou sit lidi (euro-managert a euro-poradct) a techniky, v
ramci které dochézi k neustalému toku informaci, rad a udaju o poctu i kvalité volnych mist. Jeji
jednotlivé subsystémy jsou budovéany na vnitrostatni urovni ¢lenského statu.

Sit EURES vznikla v roce 1994 na zakladé partnerského vztahu mezi Evropskou komisi a verejnymi
sluzbami zaméstnanosti patnécti ¢lenskych statl (mimo né se systému tcastni i Norsko a Island).
Jejim zakladnim poslanim je umoznovat aktualni vyménu volnych pracovnich mist v ramci
evropského hospodarského prostoru, zajisténi vymény informaci o pracovnich a zivotnich
podminkach, rozvoj spoluprace mezi Evropskou komisi a sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych statu,
vytvoreni zvlastnich struktur pro spolupraci a sluzby tykajici se pracovni mobility v prihrani¢nich
oblastech, vyménu informaci o situaci a trendech trhu prace v jednotlivych statech. Vzhledem ke
slozitosti systému EURES bylo nezbytné vytvorit centralni Evropsky koordinacni urad, ktery je
odpovédny za propagaci systému na urovni Evropské unie a ve spolupraci s Technickym a poradnim
vyborem pro volny pohyb pracovni sily prispivé k realizaci a dosahovani cili EURES. Systém EURES
zahrnuje dvé zdkladni databaze: 1. informace o volnych pracovnich mistech, 2. vSeobecné informace
o zZivotnich a pracovnich podminkach v ¢lenskych statech. Kazdy Clensky stat je zastoupen tzv. euro-
managerem v pracovni skupiné EURES, pricemz tento euro-manager ma za ukol rozvijet a
monitorovat narodni systém, prenédset informace z evropského trhu préce na vnitrostatni troven,
ridit, koordinovat ¢innost a organizovat vzdélavani euro-poradcti, zabezpecovat propagaci principt
EURES, spolupracovat se socialnimi partnery (napr. s odbory, zejména s ruznymi odborovymi
centralami plisobicimi v dané zemi nebo i na celoevropské trovni) apod. Ciniteli vyskytujicimi se
pouze na vnitrostatni (ndrodni) trovni jsou jiz zminéni euro-poradci: ti poskytuji specializované
poradenstvi na narodnim trhu préce, a to jak uchaze¢um o zaméstnani, tak i zaméstnavatelim. Jejich
aktivity a technické vybaveni jsou financovany vnitrostatnimi institucemi (verejnymi sluzbami
zameéstnanosti), pricemz vyuzivaji castecné financni a technické podpory Evropské komise. Vzhledem
ke skutecnosti, ze pracovni mobilita a prekonavani specifickych prekazek jsou nejrozsirenéjsi v
preshranicnich regionech (pouze uvnitr evropského hospodarského prostoru), byl vytvoren tzv.
EURES-T systém. Euro-poradci zde nejcastéji pomdhaji lidem Zijicim v jedné a pracujici v sousedni
zemi, informuji a zajistuji zprostredkovatelskou ¢innost v pravne i fakticky odlisnych, specifickych
podminkach preshranicni pracovni mobility.

A jaky uZitek bude mit tato sit pro Ceskou republiku? V idedlnim piipadé by CR mohla jejich
nespornych vyhod vyuzivat hned po svém pripojeni k EU. Jednalo by se o pohyb pracovni sily v
evropském rozmeéru, o otevieni ceského trhu prace pracovnikiim a zaméstnavatelim zemi EU, a
zéroven o zpristupnéni ostatnich vnitrostatnich trhi ¢lenskych stata ¢eskym zaméstnancum a
zaméstnavatelim. Vzhledem k nedobrym vysledkum Ceské vlady pri uzavirdni pristupové kapitoly
tykajici se volného pohybu osob - a zde konkrétné pracovniki, vSak brzké zavedeni tohoto systému v
CR neptichazi v ivahu. Pokud se CR stane ¢lenem EU kolem roku 2003, nebude jeji ¢lenstvi na



tomto poli rovnopravné se souc¢asnymi ¢leny EU (viz moznost zavedeni dvouletych az sedmiletych
prechodnych obdobi, které doc¢asné znemozni ¢eskym obcaniim vyuzivat prava prijmout bez
pracovniho povoleni zaméstnéni a pracovat v kterékoli zemi EU podle svého svobodného
rozhodnuti), pricemz rozsireni sité EURES bude realizovano az v okamziku plnohodnotného Clenstvi,
které nebude nijak omezovat pracovni migraci v ramci EU.

Realizace sité EURES je podminéna jednak harmonizaci pravnich norem a prijeti acquis
communataire (pravo ES), jednak vyresenim metodiky, organizacni struktury a dalSich technickych
zélezitosti pro skute¢né fungovéni systému. Je nezbytné mj. vybudovat tuzemskou sit euro-poradct,
vytvorit normativni podminky pro usmérnovani tvorby a pro distribuci informaci o volnych
pracovnich mistech (tomuto zdméru prizpusobit centralni evidenci volnych pracovnich mist),
reformovat sluzby tykajici se trhu prace (ij. 1épe nez dosud vymezit postaveni a tlohu Uradu prace,
aby nadale nedochéazelo ke konfliktim zajmu pri zprostredkovavani zaméstnani a soucasné kontrole,
kterou urady prace vykonéavaji u zaméstnavatelQ).

© EPRAVO.CZ - Sbirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.;: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménéch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Prévni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru



http://www.epravo.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

