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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Exekuce a nezabavitelne castky

Obcansky soudni rad v § 278 stanovi, ze pri vykonu rozhodnuti nesmi byt dluznikovi stanovena
zékladni castka (nezabavitelnd castka).

Konkrétni vySe této nezabavitelné ¢éstky je upravena ,Narizenim vlady ¢. 63/1998 Sb., o zptisobu vypoctu zdkladni
cdstky, kterd nesmi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢dstky, nad kterou je
mzda postizitelnd srazkami bez omezeni, (narizeni o nezabavitelnych ¢dstkdch)”

V § 1 tohoto natizeni se uvadi, ze ,Zdkladni ¢dstka, kterd nesmi byt podle § 278 obcanského soudniho rddu srazena
povinnému z meésic¢ni mzdy, ¢ini 62 % cdstky Zivotniho minima jednotlivce na osobu povinného a po 25 % cdstky
Zivotniho minima jednotlivce na kaZdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné. Na manzela povinného se
zapocCitdvad 25 % ¢astky Zivotniho minima jednotlivce, i kdyZ md samostatny prijem. Na dité, jez manzelé spolecné
vyZivuji, se zapocitdvd 25 % ¢dstky Zivotniho minima jednotlivce kazdému manzelovi zvldst, jsou-li srazky provddény
ze mzdy obou manzeld. 25 % cdstky Zivotniho minima jednotlivce se nezapocitdva na Zddného z téch, v jejichz
prospéch byl narizen vykon rozhodnuti pro pohleddavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trvd.”

Obcansky soudni rad zaroven v § 279 konkretizuje rozdéleni jednotlivych srézek ze mzdy, a to tak, Ze

»(1) Z Cisté mzdy, ktera zbyva po odecteni zakladni ¢astky a ktera se zaokrouhli smérem dolit na ¢astku
délitelnou tremi a vyjadrenou v celych korundch, lIze srazit k vydobyti pohledavky opravnéného jen jednu
tretinu. Pro prednostni pohleddvky uvedené v odstavci 2 se srazeji dvé tretiny. Prednostni pohledavky se
uspokojuji nejprve z druhé tretiny a teprve, nestaci-li tato tretina k jejich uhradeé, uspokojuji se spolu s
ostatnimi pohledavkami z prvni tretiny.

(2) Prednostnimi pohledavkami jsou

a) pohledavky vyzivného,

b) pohledavky nahrady skody zpiisobené poskozenému ublizenim na zdravi,

¢) pohledavky nahrady skody zpiisobené umyslnymi trestnymi ciny,

d) pohleddvky dani a poplatkii,

e) pohledavky nahrady preplatkii na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
diichodového zabezpeceni,

P pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky nahrady za prispévek na vyzivu ditéte a prispévek na ithradu potreb ditéte svéreného do

péstounské péce.

(3) Vldda Ceské republiky stanovi narizenim ¢dstku, nad kterou se srazi zbytek cisté mzdy vypoctené podle
odstavce 1 véty prvni bez omezeni.
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Céstkou ve smyslu § 279 ob&anského soudniho radu, odst. 3 se pak rozumi ¢astka ve vysi 150 % Zivotniho minima
jednotlivce.
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Dalsi ¢lanky:

e Nez se upiSete do reality show

e Byznys a paragrafy, dil 39.: Jak na organizacni zmény ve spole¢nosti

e Aktuélni vyvoj odpadového prava v Ceské republice: od implementace evropskych cilt k
praktickym problémum aplika¢ni praxe

 Konec prazdnych holdingu? NSS upozoriiuje na limity osvobozeni dividend bez ekonomického
duvodu

¢ Limity hudebniho samplingu aneb konecné vime, co je pastis

e Méneé plastu, méné vzduchu, vic povinnosti. Co prinasi nové obalové narizeni PPWR?
e Uznéni a vykon ciziho obchodniho rozhodéiho nélezu v Ceské republice

» Reforma narizeni EU 261/2004: Co znamena pro letecké dopravce?

o Compliance ve firmé: Pro¢ nestoji jen na Compliance Officerovi

e Jak se branit hromadné zalobé?

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?
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