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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Exekuce a nezabavitelné částky
Občanský soudní řád v § 278 stanoví, že při výkonu rozhodnutí nesmí být dlužníkovi stanovena
základní částka (nezabavitelná částka).

Konkrétní výše této nezabavitelné částky je upravena „Nařízením vlády č. 63/1998 Sb., o způsobu výpočtu základní
částky, která nesmí být sražena povinnému z měsíční mzdy při výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad kterou je
mzda postižitelná srážkami bez omezení, (nařízení o nezabavitelných částkách)“

V § 1 tohoto nařízení se uvádí, že „Základní částka, která nesmí být podle § 278 občanského soudního řádu sražena
povinnému z měsíční mzdy, činí 62 % částky životního minima jednotlivce na osobu povinného a po 25 % částky
životního minima jednotlivce na každou osobu, které je povinen poskytovat výživné. Na manžela povinného se
započítává 25 % částky životního minima jednotlivce, i když má samostatný příjem. Na dítě, jež manželé společně
vyživují, se započítává 25 % částky životního minima jednotlivce každému manželovi zvlášť, jsou-li srážky prováděny
ze mzdy obou manželů. 25 % částky životního minima jednotlivce se nezapočítává na žádného z těch, v jejichž
prospěch byl nařízen výkon rozhodnutí pro pohledávky výživného, jestliže výkon rozhodnutí dosud trvá.“

Občanský soudní řád zároveň v § 279 konkretizuje rozdělení jednotlivých srážek ze mzdy, a to tak, že

„(1) Z čisté mzdy, která zbývá po odečtení základní částky a která se zaokrouhlí směrem dolů na částku
dělitelnou třemi a vyjádřenou v celých korunách, lze srazit k vydobytí pohledávky oprávněného jen jednu
třetinu. Pro přednostní pohledávky uvedené v odstavci 2 se srážejí dvě třetiny. Přednostní pohledávky se
uspokojují nejprve z druhé třetiny a teprve, nestačí-li tato třetina k jejich úhradě, uspokojují se spolu s
ostatními pohledávkami z první třetiny.

(2) Přednostními pohledávkami jsou

a) pohledávky výživného,

b) pohledávky náhrady škody způsobené poškozenému ublížením na zdraví,

c) pohledávky náhrady škody způsobené úmyslnými trestnými činy,

d) pohledávky daní a poplatků,

e) pohledávky náhrady přeplatků na dávkách nemocenského pojištění, důchodového pojištění a
důchodového zabezpečení,

 f) pohledávky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a
pohledávky pojistného na veřejné zdravotní pojištění,

 g) pohledávky náhrady za příspěvek na výživu dítěte a příspěvek na úhradu potřeb dítěte svěřeného do
pěstounské péče.

(3) Vláda České republiky stanoví nařízením částku, nad kterou se srazí zbytek čisté mzdy vypočtené podle
odstavce 1 věty první bez omezení.

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/1998/63


Částkou ve smyslu § 279 občanského soudního řádu, odst. 3 se pak rozumí částka ve výši 150 % životního minima
jednotlivce.
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