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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Exekuce z odstupneho: Uplatneni
nezabavitelného minima pri exekuci srazkami
ze mzdy z odstupného

Pravni predpisy, jak uz bylo na www.epravo.cz dvakrat poukazano[1] nedavaji jasnou odpoveéd na
otazku, zda odstupné povazovat za jednorazovy prijem, z néjz se pri exekuci srazkami ze mzdy
provede jednorazova srazka nebo zda odstupné rozpocitavat postupné na jednotlivé dalsi mésice
(tedy postupné po nasobcich primérného vydélku). Problém autoritativné vytesil Nejvyssi soud CR
svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo 853/2016, ze dne 1. 12. 2016.

K odstupnému poskytovanému jednorazoveé pri skonceni pracovniho pomeéru je pri vykonu
rozhodnuti (exekuci) srazkami ze mzdy treba pristupovat jako k vyplaté prijmu za nékolik
mésicu poskytnutého najednou (predem) a srazky - obdobné jako pri vyplaté dluzné mzdy
za nékolik mésici najednou - vypocitat za kazdy mésic obdobi urceného podle poctu
nasobku prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni vyse odstupného,
zvlasté. Znamena to, ze zakladni nepostizitelna castka se od odstupného neodecte jen
jednou, ale tolikrat, kolik nasobku prumérného vydélku odstupné poskytnuté zaméstnanci
predstavuje. Uvedeny postup pri vypoctu srazek z odstupného se uplatni nejen v pripadé, ze
zameéstnanci, kterému bylo pri skonceni pracovniho poméru poskytnuto odstupné, se
nepodari nalézt nové zaméstnani, ale i tehdy, jestlize zaméstnanec po rozvazani pracovniho
pomeéru nastoupi do prace k jinému zameéstnavateli. V takovém pripadé se v dobé urcené
podle poctu nasobki prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni vySe
odstupného, postupuje tak, jako by slo o nékolik mezd (ust. § 302 odst. 1 obcanského
soudniho radu); byla-li proto zakladni nepostizitelna castka odectena od odstupného
(tolikrat, kolik nasobku prumérného vydélku odstupné poskytnuté zaméstnanci
predstavuje), neodecte se jiz od mzdy prislusejici zaméstnanci za odpovidajici pocet mésicu
u nového zaméstnavatele.

K tomu je tfeba poznamenat, Ze rozhodnuti NS CR (pravni véty) hovori explicitné jen o zékladni
nezabavitelné Castce (ve smyslu ust. § 278 a narizeni vlady 595/2006 Sh.), ktera pro rok 2017
sestava z nezabavitelné ¢astky na samotného povinného dluznika (zaméstnance) ve vysi 6154,67 K¢
a ve vysi 1538,67 K¢ na kazdou vyzivovanou osobou. Mam vsak za to, Ze tak, jako musi byt
vicenasobné zohlednéna zékladni nezabavitelna ¢astka, musi byt vicenasobné zohlednéna i dalsi
soucast nepostizitelné vyse prijmu (vedle zdkladni nezabavitelné ¢astky), a to 3. tretina zbytku cisté
mzdy (po odecteni nezabavitelné ¢astky), ktera se vzdy vyplati povinnému (v r. 2017 je to maximalné
3077 K¢) nebo soucet 2. tretiny (maximalné 3077 K¢) a 3. tretiny zbytku ¢isté mzdy, je-li srazeno
vyhradné pro neprednostni pohledavky, nebot 2. tretina je urcena k vydobyti prednostnich
pohledavek a neni-li takovych, vypléaci se vzdy povinnému. 1. tretina zbytku Cisté mzdy (maximalné
3077 K¢) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek (a prednostnich pohledavek, pokud k
jejich thradé nepostaduje 2. tetina). Castka presahujici hranici 9232 K¢ se srazi bez omezeni.[2]

Adolf Maulwurf


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/narizeni-vlady-ze-dne-12-prosince-2006-o-zpusobu-vypoctu-zakladni-castky-ktera-nesmi-byt-srazena-povinnemu-z-mesicni-mzdy-pri-vykonu-rozhodnuti-a-o-stanoveni-castky-nad-kterou-je-mzda-postizitelna-srazkami-bez-omezeni-narizeni-o-nezabavitelnych-castkach-15841.html

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde a ostupné na www, k dispozici>>>zde
[2] Podrobné byl mechanismus srazek ze mzdy aktualné pro rok 2017 vylozen >>> zde a >>> zde.
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