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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Exekucni prikaz nemuze postihovat prijem
povinného u potencialniho, ale jen
skutecneho platce

Exekuc¢ni prikaz postihujici mzdu nebo jiny obdobny prijem povinného muze byt vydan jen vuci
skute¢nému platci takového prijmu, a nikoliv vii¢i nékomu, kdo se platcem teprve potencidlné muze
stat. Zméni-li se vsak po narizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se narizeni vykonu
rozhodnuti srdzkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového platce mzdy.

Nejvy$si soud CR fesi v rozsudku spis. zn. 20 Cdo 4015/2019, ze dne 8. 1. 2020, pravni otdzku, zda v
situaci, kdy je vydan exeku¢ni prikaz k provedeni exekuce srazkami z jinych prijma povinného
(dluznika) u platce, ktery ovsem v dobé vydani exekuc¢niho prikazu neni platcem tohoto prijmu, ale v
mezidobi se jim stane (v predmétném pripadé Slo o invalidni duchod, ktery byl priznan zpétné), musi
byt vydan novy exekuéni prikaz postihujici tento prijem povinného, nebo srazky z jiného prijmu
povinného mohou byt realizovany na zékladé pavodniho nezruseného exekuc¢niho prikazu. Uvedené
zavéry vychdazeji z vykladu, ktery NS jiz drive zaujal ve vztahu k vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy
a obdobnych prijmt, které je vhodné pripomenout.

Z&klady skutkového stavu a procesniho postupu ve sporném pripadé

Soudni exekutor vydal dne 5. 8. 2016 exekucni prikaz k provedeni exekuce srdazkami z invalidniho
diichodu povinného (dluznika), ktery byl téhoZ dne dorucen pldtci (Ceské sprdvé socidlniho
zabezpeceni), pricemz pldtce reagoval pripisem ze dne 8. 8. 2016 tak, ze povinny dluznik nepobird
diichod, a proto na zdkladé exekucniho prikazu nebyly provddény zadné srazky. Od 11. 12. 2012
doslo ke zpétnému priznani invalidniho dichodu povinnému, pricemz doplatek invalidniho diichodu
za obdobi od 11. 12. 2012 do 23. 1. 2017 ¢inil celkem 609 082 K¢ a od ledna roku 2017 povinnému
ndlezi invalidni diichod ve vysi 14 915 K¢ mésicné. Dne 22. 12. 2016 zaslal soudni exekutor pldtci
pripis, spolecné s opétovné dorucenym exekucnim prikazem ze dne 5. 8. 2016, s tim, Ze trvd na jeho
realizaci. I presto byl dne 2. 1. 2017 doplatek diichodu ve vysi 609 082 K¢ zasldan povinnému.
Opravneénd veritelka se proto jako Zalobkyné domdhala po Zalovaném pldtci zaplaceni c¢dstky, kterd
méla byt v exekuci uspokojena. (Dle ust. § 292 obcanského soudniho radu (o. s. ".), jestlize platce
mzdy neprovede ze mzdy povinného srdazky radné a véas, provede-li je v mensim nez stanoveném
rozsahu nebo nevyplati-li srazky oprdvnénému bez odkladu po tom, kdy mu bylo doruceno
vyrozumeni, ze narizeni vykonu rozhodnuti nabylo prdavni moci nebo kdy dospély dalsi mésicni cdstky
mzdy, muze oprdvnény uplatnit proti pldatci mzdy u soudu prdvo na vyplaceni cdstek, které mély byt
ze mzdy povinného srazeny.)

Postup pri exekuci srazkami z prijmu

Dle ust. § 60 zakona €. 120/2001 Sb. exekucniho radu (ex. r.), nestanovi-li tento zékon jinak, pouziji
se na exekuci srdzkami ze mzdy a jinych prijma primérené ustanoveni o. s. I. upravujici vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy. Dle ust. § 282 o. s. I'. v narizeni vykonu rozhodnuti prikaze soud platci
mzdy, aby po tom, kdy mu bude narizeni vykonu doruceno, provadél ze mzdy povinného (dluznika)
stanovené srazky a nevyplédcel srazené castky povinnému. Soud doruci narizeni vykonu rozhodnuti
opravnénému (vériteli), povinnému a platci mzdy (zaméstnavateli). Povinnému a platci mzdy je
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doruéi do vlastnich rukou. Povinny ztraci dnem, kdy je platci mzdy doruCeno narizeni vykonu
rozhodnuti nebo usneseni obsahujici vyrozumeéni o natrizeni vykonu rozhodnuti (ust. § 294 odst. 3 o.
s. I.), pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, kterd odpovida stanovené vysi srazek.

Nejvy$si soud CR jiz v usneseni ze dne 16. 10. 2008, spis. zn. 20 Cdo 1581/2007, uzavtel, Ze je-li
navrhovan vykon rozhodnuti ukladajiciho zaplaceni penézité castky srazkami ze mzdy, oznaci
opravnény v navrhu toho, vi¢i komu ma povinny narok na mzdu, popr. jiny prijem (srov. s ust. § 261
odst. 1 a § 299 o. s. I.). To, zda povinny (dluznik) mé vuci oznacenému platci skute¢né narok na mzdu
nebo jiny prijem, soud pri narizeni vykonu rozhodnuti nezkouma a vychézi z tvrzeni opravnéného
(véritele) v navrhu na narizeni vykonu rozhodnuti. Jestlize v den, kdy soud prvniho stupné vydal
usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti, povinny vuci platci ndrok na mzdu nebo jiny prijem nemél, k
postizeni predmeétu exekuce u¢inné nedoslo (exekuce ,nevznikla“). Naopak plati, Ze se narizeni
vykonu rozhodnuti ve smyslu ust. § 293 odst. 1 o. s. I. vztahuje i na mzdovy narok povinného vuci
kazdému dalSimu jeho zaméstnavateli nebo jinému platci, pokud byl vykon rozhodnuti narizen
ucinné. - K postizeni mzdy nebo jiného obdobného prijmu povinného tedy nedojde
(rozhodnuti, na jehoz zakladé k postizeni prijmu mélo dojit je neucinné), jestlize oznaceny
platce mzdy nebo jiného obdobného prijmu ve skutecnosti neni v den, kdy mélo dojit k
postizeni mzdy nebo jiného obdobného prijmu, platcem mzdy nebo jiného obdobného
prijmu povinného.

Neni divod pro odliSny postup podle exeku¢niho radu

I v rizeni konaném podle ex. radu musi byt exekuc¢ni prikaz postihujici mzdu nebo jiny
obdobny prijem povinného vydan vuci skutecnému platci takového prijmu a nikoliv vuci
nékomu, kdo se platcem teprve potencialné muze stat. Opacny vyklad by mohl vést az ke
svévoli soudniho exekutora, jenz by predcasné vydaval exekucni prikazy postihujici budouci
hypoteticky prijem povinného u vicero mozna budoucich platct mzdy.

Vyda-li exekutor exekucni prikaz postizenim mzdy nebo jiného obdobného prijmu povinného, ackoliv
v dobé jeho vydani v ném oznaceny platce neni platcem mzdy nebo jiného obdobného prijmu
povinného, nezplsobuje takovy exeku¢ni prikaz uc¢inky narizeni soudniho vykonu rozhodnuti (ust. §
47 odst. 2 ex. radu), protoze dosud neexistuje takto postizeny prijem povinného a ani osoba, ktera by
jako platce byla povinna provadét srazky z tohoto prijmu. (Zalozil-li odvolaci soud dovolanim
napadeny rozsudek na opaku, jeho rozhodnuti neobstoji, a proto jej Nejvy$si soud CR svym
rozsudkem spis. zn. 20 Cdo 4015/2019, ze dne 8. 1. 2020, zrusil.)

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu
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» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
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flexibilni?
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