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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Exekucni srazky z odmeny z dohody o
provedeni prace

0Od 1. 9. 2015 jsou pripustné exekucni srazky i z odmény z dohody o provedeni prace.

Ackoliv nékdejsi ust. § 299 odst. 5 obcanského soudniho radu, ve znéni u¢inném do 31. prosince
2006, vyslovné zakazujici exekucni srazky z odmény z dohody o provedeni prace, a to bez ohledu na
to, co bylo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o jeji splatnosti ujednano, bylo k 1. lednu 2007
zdkonem 264/2006 Sb. zruseno, ve vyCtu prijmu podléhajicich srazkam pri vykonu rozhodnuti dle
ust. § 299 odst. 1 o. s. I. i nadale odména z dohody o provedeni prace uvedena nebyla (chybéla), a
proto byly exekucni srazky z odmény z dohody o provedeni prace nepripustné. Ale tohle méni od 1.
9. 2015 pomérné nenapadné ustanoveni v novele ob¢anského soudniho radu, které jiz na odménu z
dohody o provedeni prace pamatuje. Po u¢innosti zakona 164/2015 Sh. se ustanoveni ob¢anského
soudniho radu o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouziji na vykon rozhodnuti srazkami z
platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo nové prave i dohody o provedeni prace, z odmény
za pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény ¢lenl zastupitelstva izemnich samospravnych celki
a z davek statni socialni podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazoveé. Srazky se
déle provadéji z prijmu, které povinnému nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni,
jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenské,

) penézitd pomoc v materstvi,

d) dichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci,

g) odstupné, popripadé obdobna plnéni poskytnuta v souvislosti se skon¢enim zaméstnani,

h) penézita plnéni vérnostni nebo stabilizacni povahy poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim,
i) urazovy priplatek, irazové vyrovnani a Urazova renta,

j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obcanského zakoniku

a nove téz
k) vysluhovy prispévek vojaku z povolani nebo prislusniki bezpecnostnich sbord,
1) priplatek k duchodu ke zmirnéni nékterych krivd zptusobenych komunistickym rezimem v oblasti

socialni a priplatek k diichodu a zvlastni prispévek k duchodu podle zdkona upravujiciho ocenéni
ucastnikll ndrodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozistalych po nich.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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