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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Exekucni uspokojeni pohledavek srazkami ze
mzdy podle poradi a pomérné uspokojeni
pohledavek od 1. 1. 2014

Vypoctovy vzorec pro exekucni srazky ze mzdy urcuje obCansky soudni rad a k nému vydané
jednotlivce a stanoveného normativu nakladt na bydleni (ktery je valorizovan od 1. 1. 2014)
urcovana Castka, ktera nesmi byt srazena z mési¢ni mzdy povinného zaméstnance. [1]

Uvedené predpisy pak jesté urcuji ¢astku, nad kterou naopak muze byt zbytek ¢isté mzdy (povinného
dluznika) postizen bez omezeni a v rozmezi téchto Castek stanovi princip postihu Cisté mzdy
povinného, a to jen maximalné z jedné tretiny vypoctené ¢astky resp. ze dvou tretin, pokud jde o
uspokojeni prednostnich pohledéavek.

Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zékladni) nezabavitelna castka. Pokud zbyla Cista
mzda (tzv. vypoctova zakladna) je rovna nebo nizs$i 9283 K¢, zaokrouhli se smérem dola na ¢astku
délitelnou tremi (a vyjadrenou v celych korunéach). Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku
Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolil na ¢astku délitelnou tremi) ndlezi povinnému.
Céastka presahujici hranici 9283 K& se srazi bez omezeni.

Prvni tretina (zbytku ¢isté mzdy) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ihradé nepostacuje druha tretina). Druhd tretina
slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. Treti
tretina se vzdy vyplati povinnému. Pokud druha tretina nestac¢i k uspokojeni prednostnich
pohledavek,[2] prevadi se ¢ast prednostnich pohledévek do tretiny prvni.

Céstka presahujici hranici 9283 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se piipocte ke
druhé tretiné zbytku ¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek;
zbyvajici ¢ast se pripocte k prvni tretiné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky
z prvni tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni
pohledavky nebo o pohledévky ostatni. Prednostni pohledavky maji totiz prioritni povahu jen ve
druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s
ostatnimi pohledavkami, avSak uz jen podle svého poradi.

Dochdzi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledavky. Nepostaci-li
castka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné
vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vSech
opravnénych, rozdéli se mezi né ¢astka srazena z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného
vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatku.

Poradi pohledavek se ridi dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li
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mu doruceno téhoZ dne narizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky
stejné poradi; nestaci-li castka na né pripadajici k plnému uspokojeni, uspokoji se pomérneé.

Priklad uspokojeni pohledavek podle jejich poradi:

Zamestnanci je na dité z prvniho manzelstvi na zdkladé narizeného vykonu rozhodnuti srazeno
vyzivné ve vysi 5500 K¢ mesicné. Nadto 2. kalenddrniho dne v mésici byl zaméstnavateli nové
dorucen exekucni prikaz (financ¢niho uradu), na jehoz zdkladé mad byt srdzeno k uspokojeni
prednostni (dariové) pohleddvky (ve vysi 90 000 K¢) a 10. kalenddrniho dne v mésici exekucni prikaz
(soudniho exekutora), na jehoz zakladé ma byt srazeno k uspokaojeni neprednostni pohleddvky
(nesplaceného tivéru ve vysi 70 000 K¢). Jedna (a to 2.) tretina zbytku cisté mzdy 3094 K¢ se pouZzije
(bez zretele na to jaké ma poradi) na uspokojeni (prednostni) pohleddvky vyzivného (které ma v
ramci prednostnich pohleddvek absolutni prednost - proto na dalsi prednostni pohleddvku z této
tretiny niceho nezbude), potrebny zbytek do cdstky 5500 K¢ cili 2406 K¢ se pouzije (doplni) z cdstky,
kterou lze srazit bez omezeni. Dalsi (a to 1.) tretina zbytku Cisté mzdy 3094 K¢ a pripadnd dalsi ¢dst
(zbytek) z castky, kterou Ize srazit bez omezeni, se pouzije na uhradu (prednostni danové)
pohleddvky, ktera ziskala drivéjsi poradi. (Uspokajovani neprednostni pohledavky musi pockat do
doby, nez bude realizovdna exekuce pro pohleddvku prednostni.)

Priklad pomérného uspokojeni pohledavek:

Predstavme si, ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli, v pripadé (prikladu) jako je ten predchozi,
doruceny (oba) dva exekucni prikazy pro prednostni (danovou) i neprednostni (soukromopravni)
pohleddvku téhoz dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci srdzeno pro exekuci na vyzivne, jak bylo
uvedeno. Pohledavka vyzivného ve vysi 5500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tretiny zbytku cisté mzdy
a cdstky, nad kterou lze srdazet bez omezeni. Na thradu obou dalsich exekuc¢né vymdhanych
pohleddvek (prednostni pohledavky 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢) bude pouzita 1. tretina
zbytku cisté mzdy - pohleddvky budou uspokojeny pomeérne, protoZe maji stejné poradi a pri
uspokojovani z 1. tretiny zbytku cisté mzdy neni (prednostni nebo neprednostni) povaha pohleddvky
rozhodnd. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢; pomeérné cislo stanovime podilem ¢astky 3094 K¢ a
castky 160 000 K¢, coz je 0,0193375; pomérnym c¢islem vyndsobime ¢dstky obou pohleddvek a
dostaneme cdstky 1740,375 K¢ pro prednostni pohledavku 90 000 K¢ a 1353,625 K¢ pro
neprednostni pohleddvku 70 000 K¢. Na thradu neprednostni pohleddvky tak bude pouzito (z 1.
tretiny zbytku Cisté mzdy) c¢dstky 1354 K¢. Na tuhradu prednostni pohleddvky bude pouzito (z 1.
tretiny) ¢dstky 1740 K¢ a pripadnd cdst (zbytek) ¢astky, nad kterou lze srdzet bez omezeni.

Adolf Maulwurf

[1] Nové nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné minimum) pri exekuénich srazkach ze mzdy pro rok
2014, k dispozici >>> zde.
[2] Ust. § 279 odst. 2 obcanského soudniho radu.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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