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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Extenzivni vyklad duvodu prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu

N /7

Nejvyssim soudem (§ 338 zakoniku prace)

K prevodu ¢innosti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli, ktery ma za nasledek prechod prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht na prejimajiciho zaméstnavatele, dochazi i v pripadé ukonceni
najmu nebytovych prostor, v nichz dosavadni zaméstnavatel provozuje svou ¢innost, a uzavreni
smlouvy o ndjmu téchto prostor mezi pronajimatelem a novym najemcem, ktery v nich pokracCuje v
plnéni ukolu nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3712/2015, ze dne 14. 7. 2016, dospél k
nazoru, ze pravnim jednanim, s nimz je ve smyslu ust. § 338 odst. 2 a 3 zakoniku prace
spojen prevod Cinnosti zaméstnavatele nebo Casti ¢innosti zaméstnavatele nebo ukolu
zameéstnavatele anebo jejich casti k jinému zaméstnavateli, nemusi byt jen smlouva
uzaviena mezi dosavadnim zameéstnavatelem a prejimajicim zaméstnavatelem. K uvedenému
prevodu dochéazi na zakladé jakéhokoli pravniho jednani, v jehoz dusledku zaméstnavatel prestane
zcela nebo zCasti provozovat dosavadni ¢innost (plnit dosavadni tkoly) a misto néj v této Cinnosti
(pInéni tkolu) nebo v Cinnosti obdobného druhu pokracuje jind k tomu zpusobild pravnicka nebo
fyzicka osoba, nebot v takovém pripadé odpovida smyslu a ucelu ust. § 338 odst. 2 a 3 zdkoniku
préce, aby pokracovaly i pracovnépravni vztahy zaméstnanct, kteri se na této Cinnosti (plnéni tkolu)
u zaméstnavatele dosud podileli. Takovym pravnim jednanim muze byt téz vypovéd z najmu
nebytovych prostor, v nichz dosavadni zameéstnavatel provozuje svou ¢innost (plni své
ukoly), dana pronajimatelem dosavadnimu zaméstnavateli (popripadé dohoda o skonceni
najmu uzaviena mezi pronajimatelem a dosavadnim zaméstnavatelem) a na ni navazujici
smlouva o najmu téchto prostor uzavirena mezi pronajimatelem a novym najemcem,
pokracuje-li na zakladé ni novy najemce v plnéni ukoli nebo ¢innosti dosavadniho
zameéstnavatele nebo v ¢cinnosti obdobného druhu. K prevodu ¢innosti nebo ukolu (jejich
casti) k jinému zaméstnavateli, jimzZ je novy najemce nebytovych prostor, zde dochazi - aniz
by dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel byli ve smluvnim vztahu -
prostrednictvim pravnich jednani treti osoby (pronajimatele). Vzhledem k tomu, zZe podminkou
prevodu Cinnosti nebo kol (jejich Casti) k jinému zaméstnavateli podle ust. § 338 odst. 2 a 3
zakoniku prace neni, aby na prejimajiciho zaméstnavatele byl preveden téz majetek potrebny k
provozovani prevadéné ¢innosti (iikolu), dojde prostrednictvim uvedenych pravnich jednéani
pronajimatele k prevodu ¢innosti nebo tkolu (jejich ¢ésti) k jinému zaméstnavateli, i kdyZ soucésti
najmu nebytovych prostor nejsou véci slouzici k ¢innosti provozované v téchto prostorech.

Bez smlouvy mezi puvodnim a novym zaméstnavatelem

Nejvy$si soud CR proto dospél k zavéru, Ze k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti
zaméstnavatele nebo tkolu zaméstnavatele anebo jejich Casti k jinému zameéstnavateli, ktery ma za
nasledek prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na prejimajiciho zaméstnavatele,
dochézi i v pripadé ukonceni ndjmu nebytovych prostor, v nichz dosavadni zaméstnavatel provozuje
svou ¢innost (plni své ukoly), a uzavreni smlouvy o ndjmu téchto prostor mezi pronajimatelem a
novym najemcem, ktery v nich pokracuje v plnéni kol nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele



nebo v ¢innosti obdobného druhu; okolnost, zda soucasti ndjmu nebytovych prostor jsou téz véci
slouzici k ¢innosti provozované v téchto prostorech, zde neni vyznamna.

V projednavané véci se zaméstnanec jako zalobce domahal urceni, Ze jeho pracovni pomér k
Zalovanému zameéstnavateli, ktery mu odmitl pridélovat praci, trva. Na zékladé vypovédi
pronajimatele Zalovanému zameéstnavateli byl ukonc¢en najem nebytovych prostor, v nichZ Zalovany
zamestnavatel provozoval kavarnu, a v ndvaznosti na toto ukonceni ndjmu byla uzaviena smlouva o
najmu predmeétnych nebytovych prostor mezi pronajimatelem a novym najemcem, ktery v nich
pokracuje v provozovani kavarny. Prostrednictvim téchto pravnich jednani doslo k prevodu Casti
¢innosti zalovaného zaméstnavatele spocivajici v provozovani kavarny na novy subjekt, ktery mél za
nasledek prechod prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu mezi zalovanym a zalobcem, jenz v
kavarné vykondaval praci, na nového ndjemce jako na prejimajiciho zaméstnavatele ve smyslu ust. §
338 odst. 2 a 3 zakoniku prace, a to bez ohledu na okolnost, Ze Zalovany zaméstnavatel predmeétné
nebytové prostory odevzdal pronajimateli zcela vyklizené, a tedy bez zarizovacich predmétl, nabytku
¢i jinych véci slouzicich k provozu kavarny, které nebyly souc¢asti ndjmu nebytovych prostor. Nejvyssi
soud CR zrusil svym rozhodnutim rozsudky niz$ich soudl vyhovujici Zalobé, které ve véci - s
poukazem na to, Ze novy najemce vstoupil do zavazkového smluvniho vztahu s pronajimatelem
teprve po ukonc¢eni ndjmu ptivodniho najemce a nedoslo k prodeji podniku Zalovaného ani k jeho
pronajmu - dospély k opacném ndazoru, ze nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu mezi zalovanym a Zalobcem na nového ndjemce (prejimajiciho zaméstnavatele), nebot
zalovany zaméstnavatel - prestoze ma s novym najemcem nebytovych prostor shodny predmét
podnikani a novy najemce vykonavajici stejnou ¢innost prevzal i ¢ast zakaznikd zalovaného jako
puvodniho néjemce - zddnou svou ¢innost ani ukoly ani jejich Cast neprevedl na jiny subjekt.

Adolf Maulwurf
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e Jednatel sam sobé zameéstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?

» Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

e Zaméstnanecka karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincti ze tretich zemi

o Interni proSetrfovani a subjektivni Ihtita pro rozvazéni pracovniho poméru
 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci
» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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