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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Fakticky pracovni pomer

Ackoliv zékon 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,zakonik prace”) ve svém ust. § 34 odst. 2
vyslovné udava, ze pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, malokdo vi, ze pracovni pomeér
muze vzniknout a existovat i bez splnéni pozadavku pisemnosti kladeného na vySe zminéné pravni
jednani.
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Tato skuteCnost vyplyva z ust. § 20 zakoniku prace, v némz se stanovi: ,Nebylo-li prdvni jedndni
ucinéno ve formé, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u tech jedndni, jimiz vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni
vztah.” I presto, ze zakonik prace nedefinuje, co v daném pripadé ono plnéni predstavuje, Ize s
ohledem na skutecnost, ze predmétem pracovnépravnich vztahi jsou prava a povinnosti souvisejici s
pracovnim zavazkem, jehoz néplni je pridélovani prace zaméstnavatelem zaméstnanci na zakladé
pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, za coz je zaméstnanci
zameéstnavatelem vyplacena mzda Ci plat, a oproti tomu povinnost zaméstnance vykonavat dle
pokynu zaméstnavatele urcitou Cinnost, 1ze zapoceti plnéni ve smyslu ust. § 20 zakoniku prace
vykladat jako chovani, na zdkladé kterého zacal zaméstnanec Ci zaméstnavatel vykonévat sva prava
nebo plnit své povinnosti, na kterych se predem v ramci jednani o vzniku pracovniho poméru
vzajemné dohodli.

V situaci, kdy nedojde mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem k uzavreni pisemné pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, nedostatek pisemné formy pracovni
smlouvy Ci takové dohody tzv. konvaliduje, a sice pravni jednani, na ktera by jinak bylo mozné
nahliZet jako na neplatna z duvodu nedostatku formy, se stavaji bezvadnymi a to s ucinky ex tunc, a
tedy jsou platnymi od samého pocatku. To vSe ale pouze za predpokladu, Ze se zaméstnanec a
zamestnavatel mezi sebou dohodli na podstatnych nalezitostech pracovniho poméru a zaméstnanec
zapocal s vykonem c¢innosti pridélené ze strany zaméstnavatele. Zde je vSak treba upozornit, ze se v
daném pripadé nejedna o jednéani pravné dovolené, nebot se zaméstnavatel mize dopustit spravniho
deliktu na useku pracovniho poméru nebo dohod konanych mimo pracovni pomér dle ust. § 25 odst.
1 pism. b) zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ackoliv tedy zakonik préace pripousti vznik pracovnépravniho vztahu na zakladé ustné uzavrené
pracovni smlouvy ¢i dohody, nelze jen s ohledem na samotné zapoceti ¢innosti, kterou nékdo zacne
pro druhého fakticky vykonavat, automaticky vyvozovat vznik pracovniho poméru. Nezbytnou
podminkou, aby v daném pripadé skute¢né doslo k uzavreni pracovniho poméru, je vule alespon
jedné ze stran takovymto zplisobem pracovni pomér uzaviit.

K uvedené problematice je mozné odkazat na komentar k Zakoniku prace (EKZ), 2. vydani, 2010, s.
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150 - 155, ktery se k dané véci vyjadruje nasledovné: ,Nicméné i pri uzavreni pracovni smlouvy
ustné ¢i dokonce konkludentné plati, Ze pracovni smlouva miize vzniknout pouze na zakladé
projevii viile uc¢inénych zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o to, co chtéli zaméstnanec i
zameéstnavatel projevit, tedy za takovych okolnosti, které nevyvoldvaji pochybnost o tom, Ze umysl
obou stran sméroval ke sjedndni pracovniho poméru urcitého obsahu.”

Z judikatury Nejvyssiho soudu je mozné ve vztahu k této otdzce odkazat na rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 15. 6. 2010, ve véci sp. zn. 21 Cdo 2029/2009, v némz Nejvyssi soud konstatuje:
LZacala-li fyzickd osoba pro zaméstnavatele s jeho souhlasem pracovat, avsak v disledku toho, ze
pracovni smlouva nebyla sjedndna platné, zde nebyl pravni tikon zptsobily zaloZit pracovni pomér,
jednd se o tzv. fakticky pracovni pomer. Jestlize vsak nelze, byt i na jedné strané, dovodit ani
existenci mI¢ky projevené, ale dané viile uzavrit pracovni smlouvu (dohodu), nemiize na
zakladé faktického docasného pridélovani prace vzniknout pracovni pomér jako vzdjemné
provazany komplex prav a povinnosti, nybrz jen dilci (pravem neaprobovany) fakticky vztah,
ktery Ize z tohoto diivodu ukoncit jen bezformdlné a jehoz vypordddni se ridi pracovnéprdavnimi
predpisy.“

S ohledem na vyse uvedené, tak nelze na jakykoliv vykon ¢innosti pro jiného nahlizet jako na
pracovnépravni pomeér, kdyz prikladem je mozné poukazat na vztah mezi zaméstnavatelem a
uchazecem o zaméstnani v okamziku prijimaciho rizeni, kdy tento uchazec¢ urcitou ¢innost pro
zameéstnavatele fakticky vykonava, avsak ktery se o prijeti do pracovniho poméru pouze uchézi. V
daném pripadé nelze usuzovat na vznik pracovniho poméru, nebot zde neni vile zaméstnavatele
pridélenim prace uchazeci pracovni pomér zaloZzit a nelze tak po zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby nesl odpovédnost za tohoto uchazece, nebot ti¢elem prijimaciho rizeni je pravée to,
aby mél zaméstnavatel moznost svobodné se rozhodnout, zda s uchazeCem hodla pracovni pomér
uzavrit a nést tak nasledky s tim souvisejici. Zavérem je tak treba uzavrit, ze icelem daného
ustanoveni je predevsim moznost sankcionovani tzv. prace na ¢erno, kdy dochazi ze strany
zameéstnavatele k zdmérnému a dlouhodobému zaméstnavani bez pracovni smlouvy s imyslem
vyhnout se vSem povinnostem se vznikem pracovniho poméru souvisejicich.

JUDr. David Rezni¢ek, Ph.D., LL.M.

Mgr. Alena Hejna

Reznicek & Co. s.r.o., advokatni kancelar

U Cerné véze 66/3
370 01 Ceské Budéjovice

Tel.: +420 386 323 247
Fax: +420 383 839 361


http://www.reznicek.cz/

e-mail: recepce@reznicek.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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