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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Fakticky pracovni pomer (vykon prace bez
smlouvy ci dohody) v judikature

Problematika faktického pracovniho poméru a naroku z néj vyplyvajicich nebyvé spravné chapana
ani ze strany odbornik{, jinak by nedochézelo ke slozitym a zdlouhavym soudnim sporam,
pripomenme si tedy strucné zékladni judikatorni zavéry v této oblasti.

Tzv. faktickym pracovnim pomérem se v ustalené judikature soudd, jak pripomnél nedavny néalez
Ustavniho soudu spis. zn. I. US 615/17, ze dne 10. 8. 2017, rozumi préavni vztah, ktery vznika tim, Ze
fyzicka osoba kona pro zaméstnavatele (s jeho védomim a podle jeho pokynt) praci (zavislou praci),
ackoliv mezi nimi nevznikl platny pracovnépravni vztah (nebyla sjednana platna pracovni smlouva,
popripadé platna dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér). Nejedna se o pracovni pomér
jako vzajemné provazany komplex prav a povinnosti, nybrz jen dil¢i (prdévem neaprobovany) fakticky
vztah, jehoZ vyporadani se ridi pracovnépravnimi predpisy. Pravni vztah pri tzv. faktickém pracovnim
pomeéru je vztahem pracovnépravnim a zameéstnanci v tzv. faktickém pracovnim pomeéru (za
predpokladu, ze nedostatek platného pracovnépravniho vztahu nezpusobil vyluéné sam) zasadné
nélezi stejna prava a povinnosti jako zaméstnanctim v platném pracovnim pomeéru nebo jiném
pracovnépravnim vztahu. Zaméstnanec v tzv. faktickém poméru ma zejména pravo na mzdu podle
fakticky vykonané prace, pravo na dovolenou, pravo na nahradu mzdy pri prekazkach v praci na
strané zaméstnance, pravo na nahradu skody, za niz odpovid4 zaméstnavatel (véetné odskodnéni
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani), povinnost nahradit $kodu, kterou zpusobil pri plnéni
pracovnich tkolu nebo v primé souvislosti s nim, apod. (Nevznikaji mu naopak naroky z pripadného
neplatného ukonceni pravniho vztahu mezi nim a zaméstnavatelem. Jde totiz o specialni Gpravu
nérokd, jiz lze pouzit jen v pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru platné vzniklého (pri
existenci platného pracovniho poméru neplatné skon¢eného); predpoklada se tu tedy neplatnost pri
zaniku a nikoliv pti vzniku pracovniho poméru. Fakticky pracovni pomér neni treba rozvazovat,
protoze pravné neexistuje.)

Fakticky pracovni pomér nebyvé spravné chapan ani odborniky, i proto musel Nejvyssi soud CR
svym rozsudkem ze dne 19. 8. 2014 v pripadé, ktery projednaval pod spis. zn. 21 Cdo 3042/2013 a
ktery posléze resil i Ustavni soud (nalez spis. zn. IV. US 3073/15, ze dne 8. 3. 2016) zdiraznit
odvolacimu soudu, jehoz rozsudek zrusil: ,O fakticky pracovni pomér se nejedna tehdy, jestlize se
ucastnici ,na zdkladnich podminkéach pracovni smlouvy” dohodli ,faktickou cestou”. A pripomenout,
ze tzv. faktickym pracovnim pomérem se rozumi pravni vztah, ktery vznika tim, ze fyzicka osoba
konda pro zaméstnavatele (s jeho védomim a podle jeho pokynl) préaci (zavislou praci ve smyslu
prislusnych ustanoveni zakoniku prace), ackoliv mezi nimi nebyla sjednana platna pracovni smlouva,
popripadé platna dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Pravni vztah pri tzv. faktickém
pracovnim pomeéru je vztahem pracovnépravnim. Protoze nejde o pracovni pomér, neplati pro né;
ustanoveni o skonceni pracovniho poméru, o délce vypovédnich dob apod. Fyzické osobé vSak musi
byt vydano bezduvodné obohaceni, které zaméstnavateli vzniklo tim, Ze prijal od fyzické osoby plnéni
(vykonanou praci) bez pravniho divodu nebo z neplatného pravniho tkonu; v pripadé, ze by utrpéla
Skodu, ma stejné pravo na jeji ndhradu jako zaméstnanec v platném pracovnim poméru.”

Ze zminéného nélezu US, tedy spis. zn. IV. US 3037/15, ze dne 8. 3. 2016, pak vzesel tento zaveér:
,Faktickym pracovnim pomérem se rozumi pravni vztah, ktery vznika tim, ze fyzicka osoba kona pro
zameéstnavatele s jeho védomim a podle jeho pokynu zavislou praci, kritérium ,podle pokynu



zameéstnavatele” je vSak nutno chapat a posuzovat jako znak zavislé prace, nikoliv vyzadovat
vyslovné sdéleni jednoznacného pokynu k praci zaméstnanci. Pokud v ramci faktického pracovniho
poméru dojde i Urazu, posuzuje se jako uraz pracovni.”

Stejna prava a povinnosti, jen bezformalni ukonceni

K otézce faktického pracovniho poméru se vyjadiuje napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21
Cdo 2287/2002, ze dne 7. 5. 2003, uvadéjici, ze fakticky pracovni pomér mize vzniknout v pripadé,
jestlize ujednani o pracovni smlouve je neplatné. Vyporadani tohoto dil¢iho faktického vztahu se ridi
pracovnépravnimi predpisy. Z judikatury je dale tfeba zdliraznit predev$im rozsudek Nejvyssiho
soudu CR ze dne 15. 6. 2010, spis. zn. 21 Cdo 2029/2009, v némz Nejvy$si soud konstatuje: ,Zacala-
li fyzickd osoba pro zaméstnavatele s jeho souhlasem pracovat, avSak v disledku toho, ze pracovni
smlouva nebyla sjednana platné, zde nebyl pravni tkon zptsobily zaloZit pracovni pomér, jednd se o
tzv. fakticky pracovni pomeér. Jestlize vSak nelze, byt i na jedné strané, dovodit ani existenci mlcky
projevené, ale dané vule uzavrit pracovni smlouvu (dohodu), nemuze na zakladé faktického
docasného pridélovani prace vzniknout pracovni pomér jako vzajemné provazany komplex prav a
povinnosti, nybrz jen dilCi (pravem neaprobovany) fakticky vztah, ktery lze z tohoto davodu ukoncit
jen bezformalné a jehoz vyporadani se ridi pracovnépravnimi predpisy.“

Ve zprvu, v ivodu zminéném rozhodnuti (nalezem spis. zn. I. US 615/17, ze dne 10. 8. 2017), Ustavni
soud ur¢il obecnym soudum, aby maji-li ve spornych pripadech pochybnosti o existenci (uzavieni)
pracovnépravniho vztahu, tedy nelze-li dovodit, ze byla uzavrena prislusna smlouva nebo dohoda,
tedy pracovni smlouva nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér, peclivé dbaly na
dodrzovani garanci spravedlivého procesu a chranili uchazece o zaméstnani jako slabsi stranu.

Adolf Maulwurf
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o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
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