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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Fikce vypovédniho duvodu pro nadbytecnost

Je-li zaméstnanec odvolan z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo se takové funkce vzda,
pak jeho pracovni pomér nekonci; [1] zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout
zménu jeho dalSiho pracovniho zarazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji
zameéstnanec odmitne, jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan
vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku prace; odstupné poskytované zaméstnanci pri
organizacnich zméndch nélezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista
vedouciho zaméstnance v souvislosti se zruSenim tohoto mista v dusledku organizacni zmény.

Jde o tzv. fikci tohoto vypovédniho divodu pro nadbytecnost ve smyslu ust. § 73a odst. 2 zakoniku
prace, kterou je treba odliSovat od faktického naplnéni skutkové podstaty vypovédniho duvodu pro
nadbytecnost podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku préace. Fikce vypovédniho divodu tu nastava, aniz by
se vyzadovalo, aby se zaméstnanec skutecné stal pro zaméstnavatele nadbytecnym vzhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho tikolu, technického vybaveni, o
snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo organizacnich zméndch. [2]

Odmitnuti prace

,Za odmitnuti nového pracovniho zarazeni je pritom treba povazovat nejen projev nesouhlasu
zaméstnance ucinény vici zaméstnavateli, ale i jedndni zaméstnance spocivajici v tom, Ze nabidku
této jiné prdce neprijme ve lhuté urcené zaméstnavatelem, neni-li jeji stanoveni zneuzitim prdv
zaméstnavatele na ijmu zaméstnance. Primérenou lhutou k prijeti navrhu dohody o dalsim
pracovnim zarazeni zaméstnance je pritom takova lhtta, kterd s ohledem na vsechny okolnosti
pripadu umoznuje zaméstnanci (a umoznovala by zpravidla kazdému jinému zameéstnanci
nachdzejicimu se na jeho miste), aby se s ndlezZitou znalosti véci rozhodl o tom, zda ndvrh dohody
prijme.

Vzhledem k tomu, Ze pro takové rozhodnuti zaméstnance je predevsim zapotrebi jeho znalost o
podminkdch, za nichz by mél nabizenou prdci vykondvat, je pro posouzeni primérenosti lhiity uréené
zaméstnavatelem k prijeti ndvrhu dohody o dalsim pracovnim zarazeni zaméstnance zejména
vyznamneé, jaké informace o podminkdch vykonu nabizené jiné prdce mél zaméstnanec v dobé, kdy
mu dosel ndvrh zaméstnavatele na uzavreni dohody o jeho dalsim pracovnim zarazeni na tuto prdci,
a jaké dalsi potrebné poznatky v tomto sméru ziskal nebo mél moznost ziskat béhem lhiity urcené mu
zaméstnavatelem k prijeti ndvrhu. Neprimérené kratkou Ihtitou k prijeti navrhu dohody o dalsim
pracovnim zarazeni zaméstnance by byla lhtita, kterd by zaméstnanci objektivné neumoznovala
opatrit si takové poznatky o podminkdch vykonu nabizené prdce, jez by byly objektivné postacujici k
jeho rozhodnuti o ndvrhu zaméstnavatele na uzavreni dohody, tyto poznatky zhodnotit a na zaklade
toho na ndvrh zaméstnavatele reagovat.”

(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 3. 2007, spis. zn. 21 Cdo 1057/2006)



Zasadné bez odstupného

Az do skonc¢eni pracovniho poméru jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
nélezi nahrada mzdy (platu) ve vysi prumérného vydélku. [3] Odstupné poskytované pri
organizac¢nich zméndach vsak zaméstnanci nalezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po
odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti s jeho zrusenim v disledku organizacni zmény.
[4] Nikoliv tedy jde-li o pouhou personalni obménu na vedoucim postu.

Richard W. Fetter

[1] K tomu kdo a koho muze z pracovniho mista vedouciho zaméstnance odvolat a kdo se jej muze
vzdat viz ust. § 73 zékoniku prace, k formé a nasledkum (i¢inkiim) odvolani nebo vzdani se
pracovniho mista vedouciho zaméstnance viz ust. § 73a odst. 1 zékoniku prace.

[2] Z judikatury: ,Pri zkoumani platnosti vypovédi zaloZzené na ust. § 73a odst. 2 zdkoniku prace neni
potrebné zabyvat se tim, zda se zaméstnanec skutecné stal pro zaméstnavatele nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného orgéanu o zméné jeho tkolu, technického
vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za GcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizac¢nich zménach, jak to jinak predpoklada ust. § 52 pism. c) zdkoniku prace. Zakon zde vytvari
fikci nadbyteCnosti zaméstnance, ktera nastava v pripadé, jestlize zaméstnavatel nemé pro
zameéstnance, ktery byl odvolan z funkce nebo ktery se funkce vzdal, jinou praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, popripadé jinou pro ného vhodnou praci, nebo jestlize zaméstnanec odmitne nabidku
zameéstnavatele, aby pro ného déle konal takovou praci; z divodu takto nastalé nadbytecnosti muze
zameéstnavatel pristoupit k rozvazani pracovniho poméru vypovédi.” (Podle rozsudku Nejvyssiho
soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1748/2002, ze dne 5. inora 2003. Citované pravni véty autor upravil pro
pouziti podle aktudlni pravni upravy ucinné od 1. 1. 2012)

[3] Z judikatury: ,Jestlize zaméstnanec byl z funkce, kterd se obsazuje jmenovanim, odvolan nebo se
této funkce vzdal a jestlize se nedohodl se zaméstnavatelem na dalSim pracovnim zarazeni, protoze
zameéstnavatel pro ného nema jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci nebo jinou pro ného vhodnou
praci, popripadé jestlize zaméstnanec nabidku takové jiné prace odmitl, jde jednak o prekazku v
praci na strané zaméstnavatele, jednak je dan vypovédni diivod podle ust. § 52 pism. ¢) zakoniku
prace.” (Podle rozsudku Nejvys$iho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 1890/2006, ze dne 19. 4. 2007)

[4] Z judikatury: ,]Jde-li o zaméstnance, u néhoz se pracovni pomér zaklada jmenovanim, nalezi mu
odstupné jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z funkce v souvislosti s jejim
zru$enim v disledku organiza¢ni zmény.“ (Podle usneseni Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo
1430/2005, ze dne 16. 5. 2006)
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Dalsi clanky:

o Cekd V4s névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nleZi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

* Spornd ¢ast zdkoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

¢ Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
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zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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