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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Finalni podoba flexibilni novely zakoniku
prace nabyla ucinnosti - co nas ceka?

Dne 1.6.2025 nabyla ucinnosti dlouho ocekavana a v mnohém prelomova novela zakona

262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (déle jen ,zdkonik prace”), plosné oznacovana jako
tzv. flexinovela zakoniku prace. Pojdme si zrekapitulovat prehled toho nejdulezitéjsiho, co flexinovela
ve své findlni podobé nakonec do zakoniku prace vtélila a s ¢im bude nutné v pracovné-pravnich

vztazich do budoucna pocitat.

Prodlouzeni zkusSebni doby

Jednou z vyznamnych zmén novely je prodlouzeni nejvyssi pripustné délky zkuSebni doby v § 35
zakoniku prace, a to ze 3 na 4 mésice u béznych zaméstnanci a z 6 na 8 mésica u vedoucich
zaméstnancu. Novelou bylo zaméstnavatelim umoznéno i prodluzovéani zkusebni doby v jejim
prubéhu, coz predchozi pravni Uprava zapovidala. Prodlouzeni vSak bude mozné jen na zakladé
dohody stran, pricemz takovou dohodou nebude mozné prekrocit novy maximalni zakonny limit 4
(resp. 8) mésicu. ZkuSebni doba se také bude automaticky prodluzovat o pracovni (nikoli kalendarni)
dny, v nichz zaméstnanec béhem zku$ebni doby neodpracoval celou sménu z duvodu prekazek v
praci, cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Zmény v béhu lhut v souvislosti s rozvazanim pracovniho poméru

Novela zakoniku prace zasadné meéni i zpisob pocitani vypovédni doby. Nové vypovédni doba zaCne
bézet dnem doruceni vypovédi druhé strané a skonc¢i dnem, ktery se s timto dnem c¢iselné shoduje
v mésici, kdy vypovédni doba uplyne. Pokud takovy den neexistuje, pripadne konec vypovédni doby
na posledni den prislusného meésice. Novelou se rovnéz zkracuje minimalni délka vypovédni doby u
vypovédnich davodu specifikovanych v § 52 pism. f) az h) zakoniku prace (tj. v pripadech nespliovéani
predpokladu ¢i pozadavki na radny vykon prace a porusSovani pracovnich povinnosti), a to na pouhy
1 mésic. Na vypovédi dorucené do 31.05.2025 se v kazdém pripadé uplatni jesté predchozi pravni
uprava.

Novela zédkoniku prace prodlouzila také subjektivni Ihitu pro moznost podéani vypovédi ¢i okamzitého
zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to ze dvou na tfi mésice ode dne, kdy se
zameéstnavatel dozvédél o duvodu opraviujiciho pracovni pomér ukoncit. Tato subjektivni lhtita vSak
bude limitovana novou objektivni lhtitou v délce 15 mésict od vzniku duvodu k vypovédi nebo
okamzitému zruseni - bez ohledu na okamzik, kdy se o ném zameéstnavatel dozvédél.

Zmény tykajici se neplatného rozvazani pracovniho poméru

V pripadé neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (at uz formou
vypovédi, okamzitého zruSeni nebo zruseni ve zkuSebni dobé) nové postaci, aby zaméstnanec
zameéstnavateli pisemné oznamil, Ze na dalSim pokracovani pracovniho pomeéru trva. Z dikce zakona
byl odstranén pozadavek ucinit oznameni ,bez zbyte¢ného odkladu“, coz je i v souladu s ustalenou
soudni judikaturou. Do zdkoniku prace bylo rovnéz vyslovné vlozeno, Ze zaméstnanci v pripadeé
neplatného rozvazani pracovniho poméru nalezi nejen ndhrada mzdy nebo platu, ale i pravo na
dovolenou za dobu, po kterou neplatné rozvazany pracovnépravni vztah de facto trval.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Slouceni vypovédnich duvodu souvisejicich se zdravotni nezpusobilosti

Novela déle sjednotila vypovédni duvody specifikované v § 52 pism. d) a e) zakoniku préce, které se
doposud lisily pouze pricinou dlouhodobé pracovni nezpusobilosti. Zdkonodarce tim zareagoval na
problémy v aplika¢ni praxi, kdy nespravna volba prislusného vypovédniho divodu ¢asto vedla k
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, bez ohledu na skutkové okolnosti. Slouceni téchto dvou
vypovédnich duvoda by mélo vést ke zvySeni pravni jistoty i ke snizeni rizika zbyte¢nych procesnich
chyb.

Nova pravidla pro retézeni pracovnich poméru na dobu urcitou

U zaméstnanct, kteri nastupuji jako zéstup za pracovniky na materské, otcovské nebo rodicovské
dovolené, byla do zdkona vtélena vyjimka z obecného pravidla, podle néhoz pracovni pomér na dobu
urcitou muze u jednoho zaméstnavatele ¢init maximalné 3 roky a lze jej opakovat nejvySe dvakrat (tj.
celkem mize byt sjednan maximalné trikrat). Tito zaméstnanci budou nyni moci uzavirat smlouvu na
dobu urcitou s tyz zaméstnavatelem opakované bez pocetniho omezeni. Limitem vSak i nadale
zustane celkovéa doba trvani pracovniho poméru, kterd bude ¢init maximalné 3 roky na ,jeden”
pracovni pomér a celkem 9 let v souctu ,vSech” pracovnich pomeérd uzavienych na dobu urcitou. Je
v$ak potreba zduraznit, Ze zména se tyka pouze zaméstnancl, kteri nastupuji jako zastup za
pracovniky na materské, otcovské nebo rodicovské dovolené - u ostatnich zaméstnancu se uplatni
dosavadni pravidla beze zmén.

Posileni ochrany a zvyseni flexibility pro zaméstnance na rodicovské dovolené

Novela dale rozsiruje ochranu zaméstnanct vracejicich se z rodicovské dovolené. Zaméstnavatel
bude nové povinen zaradit zaméstnance na puvodni praci a pracovis$té, nastoupi-li do prace po
skonceni rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let. Tato povinnost, ktera
doposud platila pouze po dobu materské dovolené, resp. jeji délkové ekvivalence u rodi¢ovské
dovolené, ma za cil zvysit jistotu zaméstnanct ohledné névratu do zaméstnani na ,stejné misto” a
soucasné je motivovat k drivéjSimu zapojeni do pracovniho procesu. Nezanedbatelna ¢ast rodicl
totiz dnes vyuziva rodicovskou dovolenou v jeji maximdlni délce 3 let a na trh préace se tak vraceji
zpét relativné pozdé.

Synchronizace pracovniho a rodinného zivota predstavuje neustdle vét$i vyzvu, na kterou
zdkonodérce koneCné reaguje Upravou reflektujici praktické potreby zaméstnanctu. Novela vychazi
vstric tém, kteri si béhem rodi¢ovské dovolené preji u svého stavajiciho zaméstnavatele ,privydélat”
(napt. na zdkladé DPP nebo DPC), a to vykonem stejného druhu préce, jaky maji sjednany v rdmci
hlavniho pracovniho poméru. Dosavadni znéni § 34 zdkoniku prace totiz vykon podobné paralelni
cinnosti zakazovalo. Novelou vSak byla pro zameéstnance Cerpajici rodicovskou dovolenou zavedena
vyjimka, kterd jim umozni uzaviit DPP nebo DPC na stejny druh préce, pokud bude paralelni smluvni
vztah Casové omezen na dobu ¢erpani rodicovské dovolené (nebo jeji casti).

Zaméstnavani mladistvych od 14 let

Novela rovnéz reflektuje potrebu zapojeni mladistvych do pracovniho Zivota. Nové bude umoznéno
zameéstnavat osoby od 14 let béhem ,velkych” letnich prazdnin. Pouze vSak s pisemnym souhlasem
zakonného zastupce a pod podminkou, Ze ptujde o lehké (nendrocné) prace, které jsou zdravotné
nezavadné a nenarusuji budouci vyvoj mladistvého. Maximélni pracovni doba bude stanovena na 7
hodin denné a 35 hodin tydné.

Zavérem



Mezi dalsi zmény novely patri napriklad dil¢i zmény v elektronickém dorucovani pisemnosti, zmény v
moznostech vyplaty mzdy v cizi méné, nebo v oblasti rozvrhovéani pracovni doby. Ponékud
kontroverzni zména spocivajici ve vypovédi bez udani duvodu nakonec do finalniho znéni novely
»neprosla“. Flexibilni novelu je v kazdém pripadé potreba hodnotit pozitivné, jelikoz predstavuje
modernizaci pracovniho prava a prinasi konkrétni kroky k vytvoreni konkurenceschopného a zaroven
socialné odpovédného pracovniho trhu v Ceské republice.
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DalSi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otazce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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