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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Financni podminky zamestnani na dohodu o
provedeni prace (danové a pojistné odvody
zamestnance) od 1. 1. 2025 staronove, jen s
valorizaci limitu pro ucast na pojisteni

Ramcové priblizime aktudlni pravidla pro zdanéni a pojistné odvody z odmény vyplyvajici z dohody o
provedeni prace. Chystana komplikovand pravidla vesmés komplikujici icetni a personalni praxi
zameéstnavatell byla nakonec zru$ena, nez stihla nabyt G¢innosti. Zustalo nastésti jen minimum
novych povinnosti. Vedle toho se pravni Gprava vratila k zavedenym principim pro zdanéni a
pojistné odvody z odmény z dohody o provedeni prace, pouze byl valorizovan limit pro ucast
zaméstnance na nemocenském pojisténi (a tak i pro povinnost pojistnych odvodl), ktery ovliviiuje téz
formu zdanéni odmény.

Legislativa (normotvorba) tykajici se pravni upravy podminek pro vykon prace na dohodu o
provedeni prace, a zvlasté pokud jde o odvody (danové a pojistné) z odmény z ni pro zaméstnance za
vykonanou praci vyplyvajici byla v posledni dobé mimoradné chaoticka a zmatecna.

Cesta do pekla je dlazdéna dobrymi umysly: Proc priblizovat dohody o praci konané mimo
pracovni pomeér pravé podminkam pracovniho pomeéru?

VétSina planovanych a uzdkonénych (jiz platnych, ale jesté ne ucinnych) zmén komplikujicich zivot
zameéstnavateliim, a tak v kone¢ném dusledku i zaméstnanctum, byla nakonec na prelomu let 2024 a
2025 zruSena. Jenze to se tyka, i kdyz je to pro zaméstnavatelskou praxi a moznost vydélku
zaméstnancl na dohodu o provedeni prace samozrejmé velmi prinosné, toliko financ¢nich otézek-
kolem zdanéni a pojistnych odvoda z odmény z dohody.

Zmény priblizujici podminky vykonu prace na dohodu o provedeni prace (a téz na dohodu o pracovni
¢innosti) podminkam vykonu prace v pracovnim pomeéru jsou jiz vice jak rok soucasti pravni upravy
provadéné zakonikem préace. Tyto zmény (napt. narok na dovolenou vyplyvajici ze zdkona, a nikoliv
jen z pripadné a v praxi vyjimecné smluvni dohody ztucastnénych stran, jako tomu bylo drive) na
prvni pohled ve prospéch zaméstnancu vsak mifi v kone¢ném dusledku proti zajmum zaméstnancu i
zaméstnavatelu. Zvysuji totiz nédklady zaméstnavateld, kteri tak ztraceji o zaméstnance ¢inné na
dohodu o provedeni prace zajem. Mnoha spoluprace drive vykonavana v ramci dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se tak (v tom lepSim pripadé) transformovala do spoluprace
podnikatelské-obchodné-pravni, kdy se ze zaméstnancu staly osoby samostatné vydélecné ¢inné na
zakladé zivnostenského opravnéni. A v tom hor$im pripadé se spolupréace firem a zaméstnancu
presunula do sféry Sedé ekonomiky a vykonu prace tzv. na ¢erno.

Dohody o provedeni prace se nerozlisuji

Pro vSechny dohody o provedeni prace nakonec plati k 1. 1. 2025 stejna pravidla. NerozliSuji se tak
tzv. ozndmené dohody a tzv. neoznamené dohody, tedy dohody s vysSSim limitem pro odvod
pojistného a dohody s niz§im limitem pro odvod pojistného, jak bylo v planu (k 1. 1. 2025, jak
vyplyvalo v r. 2024 z jiz platné, ale zatim netc¢inné pravni upravy). Nicméné ne vSechny planované



a uskutecnéné zmény tykajici se dohod o provedeni prace byly k 1. 1. 2025 zrusSeny. Je treba
pripomenout, Ze napr. jiz od 1. 7. 2024 vznikl registr dohod o provedeni prace a povinnost
elektronicky hlasit dohody vcetné vSech predepsanych tdaju plati pro zaméstnavatele v
modifikované podobé i nadale.[1]

Jak je to aktualneé se scitanim vySe odmén z dohod o provedeni prace

Pro ucely ucasti na nemocenském, a tak i dichodovém pojisténi, a pro z toho vyplyvajici povinnost
odvadét pojistné na socidlni zabezpeceni a téz pojistné na zdravotni pojiSténi (a pro na to navazujici
formu zdanéni odmény z dohody o provedeni prace) se za kalendarni mésic scita vySe odmén z dohod
o provedeni prace, jestlize jich ma zaméstnanec vice u jednoho a téhoz zaméstnavatele. Odmény z
dohod o provedeni prace, které ma zaméstnanec sjednané u ruznych zaméstnavateld, se nescitaji.

K dosazené odméné z dohody o provedeni prace se nepricitaji ani prijmy z jinych pracovnépravnich
vztaht (pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti), a to i kdyz je mé zaméstnanec uzavieny u
stejného zaméstnavatele.

Zména limitu pro ucast na pojisténi a povinnost platit odvody

Od 1. 1. 2025 byla pro dohodu o provedeni prace zménéna (zvySena) ¢astka rozhodna pro povinnou
ucast zaméstnance na nemocenském (a tak i dichodovém pojisténi, a tak i povinnost platit pojistné z
odmény) za dany kalendarni mésic. Tento limit byl zvySen z dosavadnich 10 001 K¢ (resp. z ¢astky
nad 10 000 K¢) na 11 500 K¢.

Od 1. ledna 2025 vySe Castky rozhodné pro ucast zaméstnancu ¢innych na zakladé dohody o
provedeni prace na nemocenském pojisténi ¢ini 11 500 K¢, jak bylo vyhlaSeno ve Shirce zakonu
Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci 476/2024 Sb.[2] Do této ¢astky zuctované odmeény z
dohody o provedeni prace také zaméstnavatel uplatiuje za podminek danych zdkonem o danich z
prijmu pripadné srazkovou dan z odmény.[3]

Zdanéni odmény z dohody o provedeni prace do 11 499 K¢ véetné a podrobeni
pojistnym odvodium

Podepsané prohlaseni poplatnika Nepodepsané prohlaseni poplatnika

Forma odvodu dané z Zalohova dan 15 % minus sleva Srazkova dan 15 %
prijmu na dani

Socialni pojisténi NE NE
Zdravotni pojisténi ~ NE NE

Zdanéni odmény z dohody o provedeni prace od 11 500 K¢ véetné a podrobeni
pojistnym odvodium

Podepsané prohlaseni poplatnika Nepodepsané prohlaseni poplatnika
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Forma odvodu dané z Zalohova dan 15 % minus sleva Zalohova dan 15 %

prijmu na dani
Socialni pojisténi ANO ANO
Zdravotni pojisténi  ANO ANO

Pri dosazeni limitu uz se pojistné nové plati, ne az pri odméné nad limit jako drive!

Tady vSak musime durazné upozornit a vysveétlit, Ze ucast na pojistnych systémech a povinnost
odvadeét pojistné vznika jiz od prijmu 11 500 K¢ za mésic, takze pojistné odvody se neplati z odmény
do Castky 11 499 K¢. To je aktualné maximalni vySe odmény z dohody o provedeni prace, ze kterého
se neodvadi pojistné.

Nové plati, Ze pojistné odvody se musi platit (jiz) od stanoveného limitu, kdezto drive byly
povinné odvadény (srazeny) az nad stanoveny limit. Drive - do konce roku 2024, tedy véetné odmény
z dohody o provedeni prace za meésic prosinec 2024, ziucétované v lednu 2025, ¢inil limit 10 000 K¢,
takze odvody byly hrazeny (srazeny) az nad tuto ¢astku ¢ili z odmény 10 001 K¢ a vyssi! Nyni je od 1.
1. 2025 limit 11 500 K¢ a od této ¢astky zaméstnanci zictované odmény z dohody se srazi pojistné
odvody.

Limity pro odvod (srazky) pojistného z
odmeény z dohody o provedeni prace v
zavislosti na jeji vysi zactované za
kalendarni mésic

r. 2024 r. 2025

od 10 001 K¢ od 11 500 K¢

Dopady dosazeni limitu vySe odmény z dohody o provedeni prace na zdanéni a pojistné odvody v
praxi ilustrujeme v nasledujici tabulce, ktera ma ukazat, jaké odvody jsou srazeny zaméstnanci, kdyz
odmeéna ¢ini 11 499 K¢ za kalendarni mésic, kdy povinnost hradit pojistné nevznikd, a kdyz odména
¢ini 11 500 K¢, ktera jiz podléhd srazkam povinnych pojistnych odvodi. Jsou to z hlediska vyse
Cistého prijmu (odmeény z dohody) pomérné dramatické rozdily.

Hruba vyse mésicni

odmény z dohody o 11 499 K¢ 11 500 K¢

provedeni prace

Zaméstnanec podepsal

prohlaseni poplatnika k dani NE ANO NE ANO
Zdravotni pojisténi 518 K¢ 518 K¢
(strhavané zameéstnanci) 4,5 0 K¢ 0 K¢ (popt. 1773 (popr. 1773
% K¢)[4] K¢)[5]
Socig’xlm’ pojiétém’ (strhavané 0 K& 0 K& 817 K& 817 K&
zamestnanci) 7,1 %

Typ dané z prijmu srazkova zalohova zalohova zalohova
VysSe dané z prijmu (15 %) 1725 K¢ 1725 K¢ 1725 K¢ 1725 K¢



Uplatnéna (zapoctend) sleva

. . 0 K¢ 2570 K¢ 0 K¢ 2570 K¢
na dani na poplatnika
Vyse dané z prijmu po event. ;oo ye 0 K& 1725 K& 0 K&
sleve
S sy v v s v 8440 K¢ v
Cista vysSe mesicni odmeny z v v . 10 165 K¢
dohody o provedeni prace I774KC 11499 Ke %éc;pr. 7185 (popr. 8910 K¢)

Richard W. Fetter, pravnik zabyvajici se pracovnim pravem a souvisejicimi kapitolami jinych
pravnich odvétvi

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo

[1]Zmény u DPP od 1. 7. 2024 - Ceska sprava socialniho zabezpedeni

[2] Povinna ucast na nemocenském pojiSténi vznikd, pokud bude zaméstnanci zi¢tovan zapocitatelny
prijem aspon ve vy$i 25 % prumérné mzdy, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dolu.
Primérnad mzda vychézi pro tyto ucely z ust. § 23b odst. 4 zékona o pojistném na socidlni
zabezpeceni: Za primérnou mzdu se povazuje ¢éstka, ktera se vypocte jako soucin vSeobecného
vymeérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o 2 roky predchdazi kalendarnimu roku, pro ktery se
prumérna mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro tpravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho
zékladu; vypoCtena ¢éastka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. - Vibec v$ak neni tfeba néco
slozité pocitat, protoze vyslednou vysi rozhodné ¢astky vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci
ve Shirce zakonl a mezinarodnich smluv sdélenim.

[3] Prijmy zucCtované nebo vyplacené platcem dané (zaméstnavatelem) jsou samostatnym zakladem
dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, pokud zaméstnanec u tohoto
platce dané neucinil prohlaseni (poplatnika) k dani (nepodepsal, jak se rikd v praxi, tzv. rizovy papir)
a jedna-li se o prijmy plynouci na zédkladé dohody o provedeni préace, jejichz thrnnd vyse u téhoz
platce dané nedosahne za kalendarni mésic ¢astku rozhodnou pro tGcCast zaméstnanct ¢innych na
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zdkladé dohody o provedeni prace na nemocenském pojisténi (jinak re¢eno uplatni se srazkova dan,
pokud odmeéna z dohody o provedeni prace nebo z vice dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele Cini 11 499 K¢ nebo méné za kalendarni mésic).

[4] Odvod na zdravotni pojisténi ¢ini 1773 K¢ namisto 518 K¢, kdyz jde o situaci, Ze musi
zamestnanec doplacet odvod na zdravotni pojiSténi. (Pokud je mésicni odména zaméstnance nizsi
nez minimélni mzda (a nema dostatecné vysoky odvod na zdravotni pojiSténi zajiStén (doplacen)
jinak, napr. dalSim odvodem ze samostatné vydélecné ¢innosti, nebo z jiného zaméstnani, nebo nema
zdravotni pojisténi vyreSeno jinak, napr. ze je za néj platcem stat), pak je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojiStovné prostrednictvim svého zaméstnavatele pojistné na uroven 13,5 % z
minimélni mzdy. Mé-li zaméstnanec vice zaméstnavatell, je povinen doplatit pojistné
prostfednictvim toho zaméstnavatele, kterého si zvoli. (Jestlize zaméstnancuv odvod ¢ini 518 K¢, pak
musi byt navySen na 1773 K¢. 518 K¢ plati zaméstnanec, 1035 K¢ odvadi zaméstnavatel, to je celkem
1553 K¢ a do odvodu z minimélni mzdy pro rok 2025 chybi jesté 1255 K¢, o které se navysi odvod
518 K¢, atona 1773 K¢C.)

[5]Viz poznamku ¢. 4.
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DalSi clanky:

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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