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Stanoveni rozhodnéeho prijmu pro vypocet
vyzivneho

V tomto prispévku se budeme zabyvat stanovenim vyzivného a zjistovanim primérného prijmu
rodiCe. Zamérime se na postupy vedouci k nespravnému navySovani prumérného prijmu a k
zaménovani prumérného a maximalniho prijmu rodice pfi stanoveni rozhodného prijmu pro vypocet
vyzivného.

Vyméra vyzivného z pramérného vs. maximalniho prijmu

Duvodovéa zprava k § 915 az 918 OZ zcela jednoznac¢né uvadi, ze pro ucely stanoveni vy$e vyzivného
se za prijem rodic¢e povazuje vzdy alespon prumérny prijem, kterého by dosahovala osoba stejného
vzdélani, véku, pripadné pohlavi v daném oboru a lokalité. Dale poskytuje navod, kde tyto udaje
hledat, tj. u Ceského statistického ttadu (déle jen ,CSU*), Ministerstva prace a socidlnich véci (dale
jen ,MPSV") atd. Duvodovéa zprava tak uvadi pouziti objektivniho kritéria prumérného prijmu jako
voditka pti hodnoceni schopnosti a moznosti povinného, které je nejlepsi vhodné. Soucasné vsak je
treba zdlraznit, e idaje o nabizeném prijmu uvadéné na CSU, MPSV, Jobs.cz, prace.cz atd.
jsou vidy v hrubém vyjadfeni a mohou byt navy$eny i o ruzné (ne)penézni benefity
zameéstnavatele. Soucasné nabidka prace na uradu prace a dalSich portalech nabizejicich praci uvadi
casto odmeénu v intervalu, nebo rovnou uvadi nejvyssi moznou odménu. Ta se pak v praxi pri nastupu
vyuziva jako motivacni prvek pro budouci obdobi. Moznost horni hranice odmény tak zpravidla
nastupuje az po zapracovani, ukonceni zkusebni doby, po roce, nebo i treba nikdy. Zaméstnavatelé
timto motivuji zaméstnance k omezeni fluktuace a snazi se na trhu prace zaujmout. Zni-li nabidka
prace na 30-40 tis. K¢ a soud vychazi z prumérného potencidlniho prijmu 35 tis. K¢, muze timto
primérem vychazet z prijmu, kterého nejenze rodi¢ neni schopen dosahovat, ale ani jej dana pozice
fakticky nenabizi. Takto zjistény prijem je vzdy pro ucely stanoveni rozhodného prijmu pro vypocet
vyzivného prepocitat na Cisty prijem[1]. Soucasné je tfeba mit na paméti, Zze ani prumérova veli¢ina
nemusi byt vhodnd. Cesky statisticky urad zverejhuje pravidelné kvartalné primérnou mzdu i
medianovy prijem. Zprava Ceského statistického tradu ze dne 4. ¢ervna 2019 uvadi, ze v 1. ¢tvrtleti
2019 ¢inila primérna hrubd mési¢ni nominalni mzda*), (déle jen ,prumérna mzda“) na prepoctené
pocCty zaméstnanct v narodnim hospodarstvi celkem 32 466 K¢. Median mezd Cinil 27 582 Ké. U
muzu dosdhl 29 936 K¢, u zen byl 24 982 K¢. Osmdesat procent zaméstnancu pobiralo mzdu mezi 14
566 K¢ a 51 420 K¢. Zprava o zverejnéné prumérné mzdé uvadi: ,Primérnd hrubd mésicni mzda je
podil mzdovych prostredkt (vé. priplatkil za presc¢as, odmén, ndhrad mzdy atd.) pripadajici na
jednoho zaméstnance za mésic. Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance.
Vysledky strukturdlnich vydélkovych statistik, kdy jsou k dispozici udaje o vydélcich jednotlivych
zaméstnanct, uvddéji, Ze zhruba dvé tretiny zaméstnancit maji mzdu nizsi, nez je celostdatni
primér.” Z toho divodu je lepsi vychazet z medidnové mzdy, kterd ¢ini 27 582 K&. Cesky statisticky
urad k veliCiné uvadi: ,Median predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostred mzdového
rozdéleni; to znamend, Ze polovina hodnot mezd je nizsi a druhad polovina je vyssi nez
medidn. Na rozdil od priumérné mzdy, kterd je vypoctena na zdkladé podkladi z podnikového
vykaznictvi, je medidn nutné odvozovat ze statisticko-matematického modelu na podkladé
vybérového setreni, protoze podnikové vykazy obsahuji jen agregované udaje za cely podnik nebo
organizaci. Nelze opomenout, ze z hrubé mzdy jsou zameéstnavatelem za zaméstnance jesté odvedeny
prislusné ¢dstky na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a zdlohy na dané z prijmu, zaméstnanci



je vypldcena mzda cistd.” Pokud tedy prevedeme prumérnou hrubou mzdu 32 466 K¢ na Cistou,
ziskame 24 425 K¢. Prevedeme-li median mezd 27 582 K¢ hrubého na Cisty prijem, ziskame ¢astku
21 068 K¢. Polovina zaméstnanct ma tedy na GcCtu vyplaceno od zaméstnavatell méné, nez 21 068
K¢ mésic¢né a druhd polovina vice.[2]
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Pro prepocet hrubého prijmu uvedeného v nabidkéach z uradu prace, uvedenych na strankach MPSV,
¢i CSU, jobs.cz, prace.cz a jinych portél{l, je moZno pouZit na internetu nékterou z volné dostupnych
»~mzdovych kalkulacek”. Pokud vychézite z prijmu z minulych obdobi, je pro presnéjsi vypocet lepsi
kalkulacku nastavit do daného roku, ve kterém se prijem zjistuje. Pokud budete chtit kalkulacku
vyuzit pro zjiSténi ¢istého prijmu uvedeného na Potvrzeni o prijmech ze zaméstnani[3] zadejte udaje
z radku 1. V pripadé danového priznani k dani z prijmu zadejte udaje z radku 31. Pozor ale,
nepenézni prijem zaméstnance, ktery v potvrzeni i v danovém priznani maze byt v dané Castce
obsazen, vSak neni prijmem zameéstnance, kterym by mohl volné disponovat, respektive z néj platit
VyZivné.

Kalkulacku ¢istého pfijmu lze najit i pro OSVC ,Danhova kalkulacka OSVC“. K potencialité
zaméstnance i OSVC se vyjadfuje i stanovisko Nejvyssiho soudu CR sp. zn. Cpjn 204/2012, ze dne
19. 10. 2016, které mimo jiné uvadi:

e Pri urceni vyse potencidlniho prijmu soud nevychdzi z vyssiho prijmu, kterého povinny drive
dosahoval, ale z prijmu, kterého by s ohledem na své skute¢né schopnosti a moznosti (popr. i
majetkové), dané mimo jiné jeho fyzickym stavem, naddnim, vzdéldnim, pracovnimi
zkusenostmi a nabidkou a poptdvkou na rozumné regiondlné urceném trhu prdce mohl
dosahovat.
Na splnéni podminek uvedenych v ustanoveni § 913 odst. 2 o. z. (drive ustanoveni § 96 odst. 1
zdkona o rodiné) Ize usuzovat zejména tam, kde povinny dlouhodobé vykazuje tcetni ztratu,
jestlize byl opakované sankéné vyrazen z evidence uchazec¢t o zaméstndni, vyhybd se nabizené
prdci odpovidajici jeho véku, zdravotnimu stavu a vzdéldni, zavinil, Ze mu nevznikl ndrok na
invalidni diichod pro nesplnéni doby pojisténi, vzdal se beziplatné ¢i za zjevné neprimérené
nizkou tplatu nemovitosti Ci jiné véci vyssi majetkové hodnoty, z niz mohl mit majetkovy
prospéch, ¢i podilu na ni apod.

Za potencidlni prijem je mozné povazovat jen takovy prijem, ktery odpovidd jak schopnostem a

moznostem povinného, tak zejména nabidce a poptdvce na rozumné regiondlné urceném trhu

prdce, kterd je schopnostem a moznostem povinného adekvdtni.

Potencialni prijem se vztahuje k pracovni cinnosti, kterou povinny rodi¢ s ohledem na své

schopnosti a moznosti muize vykondvat, jakoz i k nabidce a poptdvce na rozumné regiondlné

urceném trhu prdce, nikoliv k potencidalnim ndhraddm (nemocenskym ddvkdm), které by

(hypoteticky) bylo mozno odvodit z potencidlniho prijmu.

e U pracovnich pomért rozvazanych po 1. 1. 2012 dohodou podle ustanoveni § 49 zdkoniku
prdce nelze bez dalSiho dovodit splnéni podminek uvedenych v ustanoveni § 913 odst. 2 o. z.
(§ 96 odst. 1 zakona o rodiné).

e Potencidlnim prijem povinného rodice Zijiciho v zahranici, je prijem, kterého by mohl


https://vyzivne.com/

dosahovat s ohledem na jeho schopnosti a moznosti a nabidku a poptdvku na rozumné
regiondlné urceném trhu prdce.

» U povinnych k plnéni vyzivovaci povinnosti, kteri maji prijem z jiné nez zdvislé cinnosti, soudy
nehodnoti pouze evidencni tidaje o hospodareni, ale jejich celkovou Zivotni tiroven, na které
déti maji prdvo se podilet (§ 915 odst. 1 0. z.).”

Ministerstvo spravedlnosti ve své doporuéujici tabulce pro stanoveni vy$e vyzivného uvadi ,Cistym
prijmem (pozn. rodi¢e povinného) se rozumi prijem upraveny o odpocCty odvodu na zalohy dané z
prijmu a odvodu na platby socidlniho zabezpeceni, zpravidla zji$tovany jako primér za poslednich
6-12 mésicu.“[4] Souvisejici ekonomické a danové dopady, které z toho prameni, si ukdZeme na
nasledujicim prikladu.

Graf: Ukézka fungovéani soucasné praxe stanovovani vyzivného
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V grafu je naznacena nésledujici situace: Cisty mési¢ni prijem rodice zji$tény soudem od
zameéstnavatele za poslednich 6 mésict (leden-¢erven v roce 0) byl 30 000 K¢. Soud vymeéril
vyZzivovaci povinnost na tri nezletilé déti ve véku 10, 10 a 12 ve vysi 15 % z dolozeného cCistého
prijmu rodice, tj. 3 x 4 500 K¢, respektive 13 500 K¢ mési¢né. Pecujici rodi¢ muze mit riznou vysi
prijmu, praxe vSak ukazuje, ze vymérené vyzivné rodi¢i povinnému zpravidla nezohlednuje prijem
pecujiciho rodiCe (coz neodpovida upravée § 915).

Prestoze nerezidentni rodi¢ pracoval na stejné pozici, nevzdaval se prijmu, bez jeho zavinéni se mu
Cisty prijem ihned v roce 1 snizil na 20 000 Kc.

V praxi shleddvam nékolik duvodi pro pokles ¢i propad Cistého mési¢niho prijmu rodice, bez jeho
umyslného zavinéni s vlivem na schopnosti a moznosti platit stanovené vyzivné:

1. Ve zkoumanych napt. 6 mésicich je zahrnuto roc¢ni zuctovani, tj. slevy na dani, odpocty od
zékladu dané a danové zvyhodnéni za cely rok. Cisty rozhodny pifjem rodice je (zna¢né)
zkreslen;

2. Stanovenim péce druhého rodice a rozvodem prichdazi platici rodi¢ na pristé (tj. jiz pro rok 1)
o danové zvyhodnéni na déti, slevu na manzelku ¢i odpocty od zakladu dané, protoZe jiz



nespliiuje podminky pro jejich uplatnéni dané mu zékonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu
(déle jen ,ZDP"), prestoze vyzivné je stanoveno z rozhodného prijmu tyto (nezanedbatelné)
castky obsahujici;

3. Zkoumany prijem za ¢ést roku mize obsahovat bonusy, mimoradné odmény, prémie, op¢ni
plany vyplacené za vice kalendarnich mésict (ale i let). Nespravné rozdéleni do méné mésica
tak opét (znatelné) ovlivni Cisty rozhodny prijem rodice;

4. Snizeni variabilni slozky mzdy z rozhodnuti zaméstnavatele;

Vyzivné v tuto chvili neumi flexibilné reagovat na zvy$eni, ale ani snizeni rozhodného prijmu rodicu.
Vysi vyzivného, respektive rozhodného prijmu pri vyméreni, nebo schopnost platit vyzivné v redlném
Case tak ovliviiuje nemocnost (kratkodoba ¢i dlouhodobéj$i nemoc zptsobi propad prfijmu a az do
cervence 2019 zpusobovala i kompletni vypadek prijmu v prvnich dnech nemoci), zména
zameéstnani (dobrovolna, vynucena, dohodou, zménou pracovisté, v souvislosti s péci o nezletilého
aj.), zména pracovniho uvazku (zdravotni davody, v souvislosti s péc¢i o nezletilého Ci osobu
blizkou atd.), vyvej na trhu praci ¢i (ne)ispéch v podnikani a dalsi.

V praxi se vSak pravidelné setkdvdam s vymérenim vyzivhého z nespravné stanoveného
rozhodného prijmu rodice. To byva zpusobeno nespravnym stanovenim Cistého mési¢niho
prijmu rodice, ¢i ¢istého mésicniho prijmu jeho sou¢asného partnera/manzela (zdména cistého a
hrubého prijmu, nespravné prumérovani atd.) napr.:

e prevzetim prijmu z danového priznani a potvrzeni o prijmech ze zaméstnani a srazenych
zalohach, kdy je tento hruby, super hruby a nepenézni prijem povazovan za cCisty prijem
(rozhodny prijem rodice),[5]

e prevzetim prijmu z prijmu, uvadéném uradem prace (irad prace uvadi prijem vzdy v hrubém a
v intervalu, na ktery se zaméstnanec muze v budoucnu dostat, nemusi se vSak vzdy jednat o
nastupni plat, nybrz o motivaci a marketingovy krok),

e nespravnym zapoctenim cestovnich nahrad (jizdnich vydaju, jizdnich vydaja k navstévé clena
rodiny, vydaji za ubytovani, zvySenych stravovacich vydaju (tzv. stravné), ¢i vynalozenych
vedlejsich vydaju) do rozhodného prijmu rodice.[6]

e zohlednénim prijmové stranky bez zohlednéni vydajové stranky

I zaméstnanec ma vydaje souvisejici se zaméstnanim, které je treba vynaloZzit, aby prijmu ze
zameéstnani dosahl. Na rozdil od zaméstnance vSak rodi¢ majici prijmy ze samostatné ¢innosti nebo
z najmu ma k realizovanému prijmu i realizované vydaje. Ty mize uplatiovat ve skute¢né vysi, nebo
vyuzit uplatnéni vydaji procentem z prijmu, tzv. paus$al. Zde bych rdda zduraznila, Ze neni
pravidlem, Ze uplatnéni vydaji automaticky znamena, ze skute¢né vydaje dané osoby jsou nizsi, nez
je uplatnény vydajovy pausal. Soucasné byva soudy nespravné uvadéno, ze dana osoba ma povinnost
vést rizné evidence. Zakon zde totiz jasné rika, ze rodic, ktery uplatiuje vydaje procentem z prijmda,
je povinen vzdy vést zaznamy o prijmech a evidenci pohledavek vzniklych v souvislosti s ¢innosti, ze
které plyne prijem ze samostatné Cinnosti. Souc¢asné i pronajimatel movitého i nemovitého majetku
ma s touto Cinnosti a udrzbou vydaje. Obecné ze své praxe mohu rict, Ze pro tyto osoby byva mnohdy
znac¢né komplikované rozdélit realizované vydaje na Cisté soukromé vydaje a vydaje souvisejici
vyhradné s realizaci daného pifjmu. Casto tak byva vyuZit{ uplatnéni vydaji procentem z pi{jml
elegantnim resSenim, které poplatnikovi umozni vénovat se ekonomické Cinnosti namisto
administrativné a tvoreni smérnic a kalkulaci propoctu. Vedle toho je téz tfeba upozornit na fakt, ze
ne kazdy skute¢né vynalozeny vydaj je pro ucely zjiSténi danové povinnosti jako vydaj pripustén.
Rodice uplatnujici skuteéné vydaje tak maji dalsi souvisejici vydaje, které by bylo dobré soudu pro
spravné stanoveni rozhodného prijmu predlozit.

Soucasnda soudni praxe v pripadé vykazovani skuteCnych vydaju tyto vydaje pro stanoveni
rozhodného prijmu nemusi vzdy zohlednit. Pokud tak ucini, je treba upozornit na to, Zze v tomto
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pripadé muze dochézet ke zkresleni Cistého prijmu rodic¢e a jeho umélému navySovani. Vysledkem
pak je, Ze takto stanovené vyzivné rodi¢ nemusi byt schopen dlouhodobé platit, realizovat svij
kontakt s ditétem a vyhnout se exekuci ¢i dokonce trestné pravni roviné plynouci z neplaceni
vyzivného.

Nerezidentni rodi¢ v nasem prikladu v roce 2 pozadal soud o snizeni vyzivného. Dohoda s druhym
rodicem nebyla moznd. Soud zahajil rizeni, vyslechl strany a na konci roku 4 rozhodl o snizeni
vyzivného, které timto bylo prokazano jako trvalé. Z divodu vyhnuti se exekuci, platil rodi¢i po dobu
Iizeni vyzivné v puvodni vysi.

Vyzivné, jak jsem si v prispévku ,Stanoveni vyzivného - hledisko srovnatelné zivotni tirovné” rekli,
totiz nelze snizit predbéznym opatrenim. Soucasné zakon rika, ze v pripadé nezletilého ditéte se
spotiebované vyzivné nevraci. Nerezidentni rodi¢ tedy plati po¢inaje 5 rokem snizené vyzivné ze
13 500 K¢ na 9 000 K¢ (3x 3 000 K¢). Jeho preplatek na vyzivném se neprojevi na budoucich
platbach vyzivného, ani se jinak nezohledni, prestoze druhy rodi¢ prokazatelné védél, ze ma povinny
rodi¢ nouzi a mohl s péc¢i radného hospodére vCas prizpusobit vydaje za nezletilého a ¢ast vyzivného
nespotrebovat. Opravnény rodi¢ vSak faktickou spotrebu vyzivného soudu, ani druhému rodici
neprokazuje.

V Sestém roce prichazi pozadavek na zvyseni vyzivného, a to zpétné, protoze nerezidentni rodic
zmeénil praci a prijem mu v roce 5 vzrostl. Prestoze se nerezidentni rodi¢ po celou dobu s détmi
stykal, déti tak Cerpaly jeho zivotni iroven v dobé styku, v darcich, dovolenych, aktivitach aj., soud
vymeéruje vyzivné opét z 30 000 K¢ ¢istého. Stanovi tak rodici doplatek vyzivného a déle vyzivovaci
povinnost zvedne na puvodnich 3 x 4 500 K¢. Tim se opét Zivotni uroven nerezidentniho rodice
a jeho tri déti diametralné rozchazi.

Diky nevraceni (spotrebovaného) vyzivného a doméreni vyzivného zpétné muze pri aplikaci
aktualni praxe a uvedeném kolisani prijmu v urcitych pripadech dochazet k vymére
vyzivného fakticky z maximalniho, a nikoliv z prtmérného prijmu.

Zaver

Pro spravné stanoveni vyzivného je vzdy treba sledovat vice faktort. Jednim ze zasadnich faktorQ
ovliviujicich vysledek rizeni je priprava rodi¢u k soudu, na jednani na OSPOD, na mediaci ¢i
jednani s druhym rodic¢em. Pokud rodi¢ své prijmové strance zcela nerozumi, miize sdm svym
jednanim a tvrzenimi ostatni icastniky zmast. Ti pak mohou za prijem tohoto rodi¢e povazovat i
castky, které jeho prijmem fakticky nejsou.

Rodice, by neméli svou pripravu podcenovat ani v situaci, kdy jsou zastoupeny v jednani
advokatem ¢i obecnym zmocnéncem. Ti se pripravuji na jednani po pravni strance. Vhodnou
argumentaci k vysi prijmu, vydaji a vypoctu ¢istého prijmu rodic¢e by si mél pripravit dany rodic. Je
preci jen v jeho nejlep$im zdjmu i nejlepsim z4jmu jeho ditéte, aby vyzivné bylo stanoveno adekvatné
skute¢nému prijmu s ohledem na realné moznosti a schopnosti daného rodice, potreby dité a s
prihlédnutim k podilu péce.

Soud pri stanovovani vyzivného vychazi z dolozeného stavu. Pokud rodi¢ planuje zmény, je treba
zvazit jejich dopady, zmény realizovat v predstihu Ci u¢init vhodna opatreni. Na budouci plany a
zmény neni bran pri stanoveni rozhodného prijmu zietel. Vyzivné lze upravit pii zméné pomérd.
Posouzeni, jestli se jedna o zménu vedouci ke zméné pomérd, vSak bude na soudu, nedohodnou-li se
na zméné vyzivného rodice. Je tedy na rodici, aby si pripadna rizika si dopredu zjistil.
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