Flexibilni novela zakoniku prace:
Nejdulezitéjsi zmény v pracovnépravnich
vztazich

V dubnu letosniho roku predstavilo Ministerstvo prace a socialnich véci navrh novely zadkoniku
prace, kterym ma dojit ke zménam ve zkuSebni dobé, ve vypovédni dobé, vypovédnich duvodech, v
zameéstnavani osob na rodicovské dovolené, zaméstnavani mladistvych nebo v retézeni pracovnich
poméru na dobu urcitou. Novela si klade za cil zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaha. V prubéhu
srpna byl navrh novely schvalen vladou. Ministerstvo prace a socialnich véci predpoklada, ze by
novela mohla byt G¢inna jiz od 1. ledna 2025.[1]

ZkuSebni doba

Jednou z vyraznych zmén, kterou novela muze prinést, je prodlouzeni maximéalni délky zkuSebni
doby. Podle novely bude mozné sjednat zkuSebni dobu u béznych zaméstnanct az na Ctyri mésice
misto drivéjsich tfi a u vedoucich zaméstnanci az na osm mésict misto stavajicich Sesti.

Novinkou je dale navrhovana moznost dodatecného prodlouzeni zkusebni doby, coz zakonik prace
aktualné zakazuje. Dodatecné prodlouzeni zkuSebni doby by bylo mozné jen na zédkladé pisemné
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pricemz celkova délka zkusebni doby by nesméla
presahnout zdkonné limity ¢tyr respektive osmi mésicu.

Zameéstnavatelim by zména prinesla del$i dobu pro otestovani kvalit zaméstnance. Pokud nyni
zaméstnanec nepresvéd¢éi zaméstnavatele o svém prinosu béhem sjednané zkusSebni doby,
zamestnavatel obvykle zvoli nejjednodussi cestu a zrusi pracovni pomér ve zkuSebni dobé, aniz by
musel uvadét diivod pro zruseni pracovniho poméru. Nové by se vSak zaméstnavatel a zaméstnanec
mohli po trimésicni zkuSebni dobé dohodnout, ze zkuSebni dobu jesté o mésic prodlouzi, aby méli
vice ¢asu vyzkouset si, zda jejich spoluprace bude fungovat.

Vypovédni doba

Dalsi dulezitou novinkou by mohla byt zména vypovédni doby. Dle stavajici Gpravy zacina vypovédni
doba bézet prvnim dnem kalenddrniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Pri doruceni
vypovédi 1. brezna by tak dvoumeési¢ni vypovédni doba uplynula 31. kvétna. Proto je béZnou praxi, ze
se vypoveéd dava koncem meésice. Nové by zacala vypovédni doba bézet uz ode dne doruceni
vypovédi. Pokud by tak vypovéd pri dvoumésicni vypovédni dobé byla dorucena 15. brezna, pracovni
pomér by skon¢il 15. kvétna.

U vypovédi zaméstnavatele ze sank¢nich duvodi uvedenych v § 52 pism. f), g), h) zékoniku préace
navrh novely pocita se zkracenim vypovédni doby z dvou mésict na jeden.

Vypovédni diavody

Ministerstvo prace a socialnich véci dale prislo s navrhem slouceni vypovédnich davodua souvisejicich
se ztratou zdravotni zpUsobilosti obsazenych v § 52 pism. d) a e) zdkoniku préace. VySe uvedené
vypovédni duvody se odliSuji v podstaté jen v pri¢iné dlouhodobé pracovni nezplsobilosti
zaméstnance. Pri podéani vypovédi zaméstnavatelem vSak zaména téchto vypovédnich duvoda
zpusobuje neplatnost vypovédi. Navrh ma tomuto problému predejit pravé slouCenim vyse



uvedenych vypovédnich davoda do vypovédniho davodu jediného.
Zameéstnavani osob na rodicovskeé, otcovské a materské dovolené

Zaméstnanciim na rodiCovské dovolené novela muze prinést vétsi jistotu ohledné névratu na ptvodni
pracovni pozici (tzv. na stejnou zidli). Pokud se zaméstnanec vrati do prace pred dosazenim dvou let
véku ditéte, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na puvodni praci a pracovi$té. Dle u¢inné
pravni upravy je toto zaruceno v pripadé matek pri navratu z rodicovské dovolené a v pripadé otca
po navratu z otcovské dovolené nebo rodicovské dovolené v trvani materské dovolené zaméstnankyn.
Nasledné je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance na druh prace a v misté vykonu prace dle
pracovni smlouvy. To vSak dnes v praxi muze znamenat jiné pracovni misto nebo jiné pracovisté.
Tomu mad novela zabranit. Navrh ma motivovat zaméstnankyné k drivéjSimu navratu do prace, ale
muze rovnéz motivovat otce k Cerpani rodicovské dovolené.

Pozitivné 1ze hodnotit, Ze zaméstnanec, ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou, muze dle navrhu novely
vykondvat u téhoz zaméstnavatele v dobé ¢erpani rodicovské dovolené na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace stejné druhové vymezené prace. Byt zakonik prace
umoznuje, aby zaméstnanec Ci zaméstnankyné Cerpali rodicovskou dovolenou po kratSich ¢asovych
usecich nebo aby si se zaméstnavatelem sjednali kratsi pracovni dobu na dobu urcitou, prinasi
navrhovana zména dal$i zpusob Upravy vykonu préace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na
rodicovské dovolené.

Retézeni pracovnich poméri na dobu urcitou

Dalsi zdsadni zménou je moznost retézit pracovni poméry na dobu urcitou. Dle platné pravni upravy
maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou ¢ini tri roky a mize byt opakovana
nejvyse dvakrat. Flexibilni novela navrhuje umoznit pri nahradé za docasné nepritomného
zameéstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené sjednavat pracovni pomeér na dobu
urc¢itou bez omezeni pocCtu opakovani. Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou vSak
stdle nesmi presahnout devét let. Tento krok by mél zaméstnavatelim zjednodusit pokryti
pracovnich pozic bez nutnosti opakovaného hledéni ndhrady na dobu urcitou.

Prace mladistvych

Jednim z kroku ke zvySeni flexibility je umoznéni zaméstnavani mladistvych ve véku od 14 let béhem
letnich prazdnin. Pracovni doba bude pro tyto mladistvé omezena na maximalné 7 hodin denné a 35
hodin tydné. Podminkou bude souhlas zakonného zastupce mladistvého a mladistvi by mohl konat
jen lehké prace, které nebudou skodit jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji.

Zaver

Navrhovana flexibilni novela zdkoniku préace prinasi vyrazné zmény, které maji potencial
modernizovat pracovnépravni vztahy a reagovat na potreby soucasného trhu prace. Prodlouzeni a
flexibilnéjsi nastaveni zkuSebni doby umoznuje zaméstnavatelum lépe posoudit schopnosti novych
zameéstnancu, zatimco Uprava vypovédni doby prinese zrychleni pohybu zaméstnanct na trhu préace.

Zmény v oblasti zaméstnavani osob na rodiCovské dovolené zohlednuji aktualni spolecenské potreby,
jako je sladéni pracovniho a osobniho Zivota a podpora rodic¢l na trhu prace. Nové moznosti retézeni
pracovnich poméru na dobu uréitou v pripadé zastupu navic prinaseji firmam vétsi stabilitu a
efektivnéjsi organizaci pracovnich sil.

Novela je nyni v Poslanecké snémovné. Bude zajimavé sledovat jakych zmén doznd v prubéhu
legislativniho procesu a jaké budou jeji dopady v praxi.



Mgr. Jan Kodes

BRIZA & TRUBAC

ADVOKATHI KANCELAR — ATTOANEYS AT LaW

Briza & Trubac, s.r.o., advokatni kancelar

Palladium Praha
Na Porici 1079/3a
110 00 Praha 1

Tel.: +420 777 601 114
e-mail: info@brizatrubac.cz

[1] Navrh zdkona véetné dlvodové zpravy k dipsozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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