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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Flexibilni novela zakoniku prace:
Nejdulezitéjsi zmény v pracovnépravnich
vztazich

V dubnu letosniho roku predstavilo Ministerstvo prace a socialnich véci navrh novely zakoniku
prace, kterym mé dojit ke zménam ve zkuSebni dobé, ve vypovédni dobé, vypovédnich divodech, v
zaméstnavani osob na rodicovské dovolené, zaméstnavani mladistvych nebo v retézeni pracovnich
poméru na dobu urcitou. Novela si klade za cil zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaha. V prubéhu
srpna byl navrh novely schvalen vladou. Ministerstvo prace a socidlnich véci predpoklada, ze by
novela mohla byt G¢inna jiz od 1. ledna 2025.[1]

Zkusebni doba

Jednou z vyraznych zmén, kterou novela muze prinést, je prodlouzeni maximalni délky zkuSebni
doby. Podle novely bude mozné sjednat zkuSebni dobu u béznych zaméstnancu az na Ctyri mésice
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Novinkou je dale navrhovana moznost dodatecného prodlouzeni zkusebni doby, coz zakonik prace
aktualné zakazuje. Dodateéné prodlouzeni zkuSebni doby by bylo mozné jen na zdkladé pisemné
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pricemz celkova délka zkusebni doby by nesméla
presahnout zdkonné limity ¢tyr respektive osmi mésicu.

Zameéstnavatelim by zména prinesla del$i dobu pro otestovani kvalit zaméstnance. Pokud nyni
zaméstnanec nepresvédc¢i zaméstnavatele o svém prinosu béhem sjednané zkusSebni doby,
zameéstnavatel obvykle zvoli nejjednodussi cestu a zrusi pracovni pomér ve zkusSebni dobé, aniz by
musel uvadét diivod pro zruSeni pracovniho poméru. Nové by se vSak zaméstnavatel a zaméstnanec
mohli po trimési¢ni zkuSebni dobé dohodnout, Zze zkusebni dobu jesté o mésic prodlouzi, aby méli
vice Casu vyzkouset si, zda jejich spoluprace bude fungovat.

Vypovédni doba

Dalsi dilezitou novinkou by mohla byt zména vypovédni doby. Dle stavajici upravy zacina vypovédni
doba bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni vypoveédi. Pri doruceni
vypovédi 1. brezna by tak dvoumeési¢ni vypovédni doba uplynula 31. kvétna. Proto je béZnou praxi, ze
se vypoved dava koncem mésice. Nové by zacala vypovédni doba bézet uz ode dne doruceni
vypovéedi. Pokud by tak vypovéd pri dvoumésicni vypovédni dobé byla dorucena 15. brezna, pracovni
pomeér by skoncil 15. kvétna.

U vypovédi zaméstnavatele ze sank¢nich duvodd uvedenych v § 52 pism. f), g), h) zékoniku préce
navrh novely pocita se zkracenim vypovédni doby z dvou mésict na jeden.

Vypovédni duvoedy

Ministerstvo prace a socialnich véci dale prislo s navrhem slouceni vypovédnich davoda souvisejicich
se ztratou zdravotni zpUsobilosti obsazenych v § 52 pism. d) a e) zdkoniku prace. VySe uvedené



vypovédni duvody se odliSuji v podstaté jen v pri¢iné dlouhodobé pracovni nezplsobilosti
zaméstnance. Pri podéani vypovédi zaméstnavatelem vSak zaména téchto vypovédnich duvoda
zpusobuje neplatnost vypovédi. Navrh méa tomuto problému predejit pravé sloucenim vyse
uvedenych vypovédnich davoda do vypovédniho davodu jediného.

Zameéstnavani osob na rodicovskeé, otcovské a materské dovolené

Zaméstnanciim na rodicovské dovolené novela muze prinést vétsi jistotu ohledné navratu na puvodni
pracovni pozici (tzv. na stejnou zidli). Pokud se zaméstnanec vrati do prace pred dosazenim dvou let
véku ditéte, zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na puvodni préaci a pracovisté. Dle u¢inné
pravni Gpravy je toto zaruceno v pripadé matek pri navratu z rodiCovské dovolené a v pripadé otcl
po navratu z otcovské dovolené nebo rodiCovské dovolené v trvani materské dovolené zaméstnankyn.
Nasledné je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance na druh prace a v misté vykonu prace dle
pracovni smlouvy. To vSak dnes v praxi muze znamenat jiné pracovni misto nebo jiné pracovisté.
Tomu ma novela zabranit. Navrh ma motivovat zaméstnankyné k drivéjSimu navratu do prace, ale
muze rovnéz motivovat otce k ¢erpani rodicovské dovolené.

Pozitivné lze hodnotit, Ze zaméstnanec, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou, muze dle navrhu novely
vykonavat u téhoz zaméstnavatele v dobé Cerpani rodicovské dovolené na zékladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace stejné druhové vymezené prace. Byt zdkonik prace
umoznuje, aby zaméstnanec ¢i zaméstnankyné cerpali rodicovskou dovolenou po kratSich ¢asovych
usecich nebo aby si se zaméstnavatelem sjednali kratsi pracovni dobu na dobu urcitou, prinasi
navrhovanad zména dalsi zpusob Upravy vykonu préce mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na
rodicovské dovolené.

Retézeni pracovnich poméri na dobu urcitou

Dalsi zasadni zménou je moznost retézit pracovni pomeéry na dobu urcitou. Dle platné pravni upravy
maximalni doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou ¢ini tfi roky a mize byt opakovana
nejvySe dvakrat. Flexibilni novela navrhuje umoznit pri ndhradé za docCasné nepritomného
zameéstnance po dobu materské, otcovské a rodicovské dovolené sjednavat pracovni pomér na dobu
urcitou bez omezeni pocCtu opakovani. Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou vsak
stale nesmi presdhnout devét let. Tento krok by mél zaméstnavatelim zjednodusit pokryti
pracovnich pozic bez nutnosti opakovaného hledéni nahrady na dobu urcitou.

Prace mladistvych

Jednim z kroku ke zvySeni flexibility je umoznéni zaméstnavani mladistvych ve véku od 14 let béhem
letnich prazdnin. Pracovni doba bude pro tyto mladistvé omezena na maximdlné 7 hodin denné a 35
hodin tydné. Podminkou bude souhlas zakonného zastupce mladistvého a mladistvi by mohl konat
jen lehké prace, které nebudou skodit jeho zdravi, vzdélavani a moralnimu rozvoji.

Zaver

Navrhovana flexibilni novela zdkoniku préace prinasi vyrazné zmeény, které maji potencial
modernizovat pracovnépravni vztahy a reagovat na potreby soucasného trhu prace. Prodlouzeni a
flexibilnéjsi nastaveni zkuSebni doby umoznuje zaméstnavatelum lépe posoudit schopnosti novych
zameéstnancu, zatimco Uprava vypovédni doby prinese zrychleni pohybu zaméstnanci na trhu préace.

Zmény v oblasti zaméstnavani osob na rodicovské dovolené zohlednuji aktualni spolecenské potreby,
jako je sladéni pracovniho a osobniho zivota a podpora rodictu na trhu prace. Nové moznosti retézeni
pracovnich pomért na dobu uréitou v pripadé zastupu navic prinaseji firmam vétsi stabilitu a



efektivnéjsi organizaci pracovnich sil.

Novela je nyni v Poslanecké snémovné. Bude zajimavé sledovat jakych zmén dozna v prabéhu
legislativniho procesu a jaké budou jeji dopady v praxi.
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BRIZA & TRUBAC

ADVWOKATNI KANCELAR — ATTOANEYS AT LAW

Briza & Trubad, s.r.o., advokatni kancelar

Palladium Praha
Na Porici 1079/3a
110 00 Praha 1

Tel.: +420 777 601 114
e-mail: info@brizatrubac.cz

[1] Navrh zdkona véetné dlvodové zpravy k dipsozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance
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