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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Flexinovela a zmeény v oblasti jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci

V souvislosti s tzv. flexinovelou, ktera zasadnim zpusobem novelizovala zakonik préace,[1] doSlo ke
zménam i nékterych souvisejicich predpisi. Zmén se dockalo i narizeni vlady, které upravuje jiné
dulezité osobni prekazky v praci[2] (,Narizeni vlady 590/2006“). Prinasime prehled zmén Narizeni
vlady 590/2006, které nabyly tcinnosti spolu s flexinovelou 1. 6. 2025.

(Registrovani) partneri

Novela Narizeni vlady 590/2006 reaguje na novy institut tzv. partnerstvi, které od 1. 1. 2025 definuje
obcansky zakonik[3] jako trvaly svazek dvou lidi stejného pohlavi. Uvadi-li Narizeni vlady 590/2006
pojem ,manzel” (resp. ,manzelstvi“), mysli se jim automaticky i jak ,partner” (resp. ,partnerstvi®)
podle obcanského zdkoniku, tak ,registrovany partner” (resp. ,registrované partnerstvi”) podle
zdkona o registrovaném partnerstvi.[4] Stejnopohlavni pary zijici v partnerstvi podle ob¢anského
zakoniku nebo v registrovaném partnerstvi tak budou mit v oblasti jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci stejna prava vyplyvajici z Narizeni vlady 590/2006 jako manzelé. Pouzivame-li proto
nize v Clanku pojem manzel nebo manzelstvi, madme tim na mysli rovnéz (registrované) partnery a
(registrované) partnerstvi.

Umrti blizké osoby

Pri imrti manzela, druha nebo ditéte se i naddale poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu na dva dny a pak jeden dalsi den k tcasti na pohrbu téchto osob.

V pripadé pohrbu jinych blizkych osob uvedenych nize jiz neni nutné prokazovat, ze zaméstnanec na
pohrbu stravil pouze ,nezbytné nutnou dobu” - volno je nové poskytovano v rozsahu celych dnu.
Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu tak zaméstnavatel poskytne na (cely) jeden den k ucasti
na pohrbu a na dalsi (cely) jeden den, jestlize zaméstnanec obstarava tento pohreb, jde-li o Umrti:

« rodice, prarodice, vnoucete nebo sourozence zaméstnance;
e rodice, prarodice nebo sourozence manzela zaméstnance;
e manzela ditéte zaméstnance nebo manzela sourozence zaméstnance; nebo

* jiné osoby, se kterou Zil zaméstnanec v dobé jejiho umrti v domdacnosti.

Zdakonodarce dale novelou Narizeni vlady 590/2006 zohlednil skutec¢nost, ze se ztratou blizké osoby
se zameéstnanec vyrovnava podstatné déle nez 1-2 dny. Od ucinnosti novely Narizeni vlady 590/2006
tak muze nové zaméstnanec pri imrti svého manzela, druha, ditéte, vnoucete, prarodice nebo
sourozence ¢erpat doplnkové neplacené volno az na dal$ich 5 dna.

Hledani nového zameéstnani

U volna pro ucely hledani nového zaméstnani se zménil zpusob jeho poskytovani - misto puldna se
s téinnosti od 1. 6. 2025 poskytuje v celych dnech. Cerpa-li zaméstnanec pracovni volno jen



v rozsahu Casti smény, dojde k vycerpéni celého dne volna. Jinymi slovy, i kdyZ zaméstnanec pujde
na pohovor, ktery mu z osmihodinové pracovni smény zabere jen dvé hodiny dopoledne a zbytek dne
bude pripraven k praci, dojde k vyCerpani celého jednoho dne pracovniho volna, které mu na
vyhledani nového zaméstnani néalezi. Zaméstnanci tim maji byt motivovéani sjednavat si pracovni
pohovory a podnikat jiné kroky k ziskdni nového zaméstnani tak, aby na sebe tyto ¢innosti idedlné
navazovaly v ramci jednoho dne.

Nové se dale zohlednuje divod ukonceni pracovniho poméru. V pripadé ,sankcéni” vypovédi, tj.
vypovédi ze strany zaméstnavatele dané z divoda uvedenych v § 52 pism. f) az h) zdkoniku prace
(napr. pro poruseni pracovnich povinnosti nebo nesplnéni predpokladi) se flexinovelou vypovédni
doba zkrétila na polovinu (navic je jinak upraven béh vypovédni doby). Tomu odpovida i polovi¢ni
rozsah pracovniho volna na vyhledani nového zaméstnani oproti ostatnim pripadim. Zaméstnanec
bude v pripadé takové vypovédi (nebo dohody uzaviené ze stejného diivodu) mit narok na pracovni
volno v rozsahu nejvyse dvou dnu, a to bez ndhrady mzdy.

U ,nesankc¢nich” vypovédi (a dohod o rozvazani pracovniho poméru uzavrenych ze stejnych davodu)
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zadkoniku prace maji zaméstnanci narok na volno v rozsahu az 4 dna
s nahradou mzdy. Ve vSech ostatnich pripadech skonceni pracovniho poméru, tedy nejcastéji
v pripadé vypovédi dané zaméstnancem, ma zaméstnanec rovnéz narok na az Ctyri dny pracovniho
volno, avSak neplaceného.

VycCerpa-li zaméstnanec vySe uvedené volno, avSak nové zaméstnani si nenajde, bude moci vyuzit
nové doplitkové neplacené pracovni volno uréené vyhradné pro vyuZiti poradenskych sluzeb Ufadu
prace. Rozsah tohoto volna je az jeden den v pripadé vySe uvedenych sank¢nich vypovédi (resp.
dohod) a az dva dny v pripadé nesankc¢nich vypovédi (resp. dohod) a ostatnich pripadu skonceni
pracovniho pomeéru.

Svatba a uzavreni partnerstvi

Na vlastni svatbu nalezi zaméstnanci i nadale az dvoudenni pracovni volno, z toho jeden den
pracovniho volna je urcen k tcasti na svatebnim obradu. Stejné tomu je nové i v pripadé uzavreni
partnerstvi.

Pri ¢erpéni pracovniho volna v rozsahu dvou dnt je ndhrada mzdy nové poskytovana za den konani
svatebniho obradu. Dosud nebylo jednoznacné stanoveno, ke kterému dni se ma nahrada vztahovat,
coz zpusobovalo problémy zejména u zaméstnancu s rozdilnou délkou smén. Pokud zaméstnanec
cerpa na vlastni svatbu pouze jeden den volna (napriklad svatebni obrad se konda o vikendu, pricemz
pracovni doba zaméstnance je pondéli az patek), nalezi mu jako dosud nahrada mzdy za tento jediny
den.

K tcasti na svatebnim obradu ditéte zaméstnance se i nadale poskytuje jednodenni pracovni volno
s ndhradou mzdy, u svatebniho obradu rodice zaméstnance jde o jednodenni neplacené pracovni
volno. Zakon v téchto pripadech nyni vyslovné uvadi, ze se pracovni volno poskytuje k ucasti na
»Svatebnim obradu”, nikoliv ,svatbé”, jak tomu bylo drive. Pripadne-li svatebni obrad ditéte nebo
rodiCe zaméstnance na den, kdy zaméstnanec nema rozvrzenou sménu, pracovni volno mu nendlezi.

Nahrada mzdy nebo platu dle vySe uvedenych pravidel pri svatbé (uzavreni partnerstvi) nalezi i
zaméstnancum, kteri si rozvrhuji pracovni dobu sami na zékladé pisemné dohody se
zameéstnavatelem (§ 87a zakoniku prace).

Doprovod blizkého do zdravotnického nebo skolského zarizeni

V reakci na nedavné rozhodnuti Nejvyssiho soudu[5] bylo pracovni volno k doprovodu rodinného



prislusnika do zdravotnického zarizeni a k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zarizeni
zakonodarcem doplnéno tak, ze se pracovni volno poskytuje i pri doprovodu ,zpét“. Tedy nejen
k doprovodu do Skolského poradenského zarizeni nebo zdravotnického zarizeni, ale i k doprovodu
dané osoby na cesté zpatky.

Nejvyssi soud sice posuzoval predchozi pravni tpravu (tj. pred doplnénim vyrazu ,zpét“), a to pouze
ve vztahu k doprovodu podle bodu 8 pism. a) Narizeni vlady 590/2006 (doprovod rodinného
prislusného do zdravotnického zarizeni), uvedené rozhodnuti je ale zajimavé i dnes a lze je alespon
¢astecné analogicky aplikovat i na ostatni pripady prekazek z duvodu doprovodu. Nejvyssi soud
v uvedeném rozhodnuti zduraznuje, Ze ,podstatou doprovodu ve smyslu bodu 8 pism. a) narizeni
vlady 590/2006 Sb. nepochybné je poskytnuti podpory rodinnému prislusnikovi zaméstnance pri
vysetreni, oSetreni nebo léceni ve zdravotnickém zarizeni a vsech ostatnich tikonech, jez s tim
souviseji, za situace, kdy rodinny prislusnik ze zdravotnich divodi nebo z diivodu své nezletilosti
nemuze tyto tikony vykonat sam. Pod tkony doprovodu (,uvedené ukony”) lze proto zahrnout
predevsim cestu z mista bydlisté doprovdzené osoby (jiného mista, kde se doprovdzend osoba v dobé
doprovodu zdrzuje) do zdravotnického zarizeni, cekdni na vySetreni, oSetreni nebo léceni, samotné
vysetreni, osetreni nebo léceni, nezbytnou konzultaci s Iékarem, pripadnd navazujici vysetreni,
osetreni nebo lécebné ukony, cestu k nim, jakoz i ¢ekdni na jejich provedeni, opatreni lékarem
predepsanych nebo doporucenych léki ¢i zdravotnickych pomicek a cestu zpét do bydlisté
doprovdzené osoby (jiného mista, kde se doprovdzend osoba zdrzuje).” Je tak evidentni, Ze Nejvyssi
soud vniméa rozsah uvedenych prekazek z divodu doprovodu spiSe extenzivné a pod pojem
»doprovod“ je nutné zahrnout zpravidla vSechny ukony, které jsou potreba k tomu, aby doprovazena
osoba nejen navstévu absolvovala, ale aby za pomoci doprovodu rovnéz zvladla souvisejici cesty.

Znemoznéni cesty do zameéstnani

I u prekazky v praci z duvodu ,znemoznéni cesty do zaméstnani“, ktera se tyka tézce zdravotné
postizenych zaméstnanci, doslo k terminologickému vyjasnéni. Za znemoznéni cesty do zaméstnani
je nové treba povazovat nejen povétrnostni vlivy, ale také Zivelni ¢i jiné obdobné mimoradné
udalosti. Nutnost této zmény ukazaly mimo jiné nedavné povodné, kdy vznikaly dohady o tom, zda se
na tyto situace dosavadni pravni tprava aplikuje.

Zameéstnanci rozvrhujici si praci sami

Zavérem dodavame, ze nahrada mzdy nebo platu nalezi i zaméstnancliim, ktefi si rozvrhuji pracovni
dobu sami na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem, to vSak pouze v pripadé pracovniho
volna z davodu (i) svatby nebo uzavreni partnerstvi, (ii) Gmrti blizké osoby a (iii) prestéhovani. Pri
ostatnich jinych dulezitych osobnich prekazkach zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu nenélezi,
ledaze zakon, vnitini predpis zaméstnavatele nebo dohoda se zaméstnancem stanovi jinak.[6]

Mgr. Martin Jirsa,
advokat
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[1] Z&dkon 120/2025 Sh., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, a nékteré dalsi zakony

[2] Narizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci

[3] Srov. § 655 odst. 2 zak. 89/2012 Sb., ob¢anského zékoniku, ve znéni pozdéjsich predpist
[4] Zékon 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi, ve znéni pozdéjsich predpist
[5] Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10.12.2024, sp. zn. 21 Cdo 2979/2023

[6] Srov. § 87a odst. 2 pism. d) zdkoniku prace
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DalSsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
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e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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