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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Flexinovela zakoniku prace: slouceni
vypovédnich duvodu pri ztraté zdravotni
zpusobilosti

Po rozsahlé novelizaci zakoniku prace, ktera nabyla ucinnosti dne 1. 8. 2024, je v Poslanecké
snémovné projednavan dalsi balicek zmén, predstavenych vladnim navrhem tzv. flexibilni novely
zakoniku prace s predpokladanou tucinnosti od 1. 5. 2025.

Cilem flexibilni novely zédkoniku préce je slovy duvodové zpravy, jak jiz vyplyva z oznaceni novely,
predevsim zvySeni flexibility pracovnépréavnich vztaht, které jsou v soucasnosti mnohdy svézany
prili§ rigidnimi pravidly, ktera neodpovidaji modernimu trhu prace. Pritom vladni navrh flexibilni
novely vychdazi z Gisudku, ze priliSna ochrana zaméstnanct muze pusobit kontraproduktivné z duvodu
nedostatecné flexibility uzavirani, realizace a rovnéz rozvazovani pracovnépravnich vztahu, coz muze
v dusledku neprimo poskodit i samotného zaméstnance.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze flexibilni novela zdkoniku prace vychazi v mnoha ohledech vstric nejen
zaméstnancum, ale také zaméstnavatelum.

V ramci tohoto ¢lanku bychom se radi blize zamérili na navrh pravni upravy vypovédnich duvoda
podle § 52 pism. d) a e) zdkoniku préce.

Dle stavajiciho znéni § 52 zékoniku prace byl vypovédni diivod spocivajici v nemoznosti vykonavat
praci vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance rozdélen do dvou ruznych vypovédnich davoda:

§ 52 pism. d) upravuje situaci, kdy zaméstnanec dle 1ékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkouméava, nesmi vykonavat dosavadni praci pro pracovni Graz, nemoc z povolani, nebo pro
ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice.

§ 52 pism. e) naopak stanovuje, Ze zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd z duvodu jeho
zdravotniho stavu, kdyz podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkouméava,
zaméstnanec dlouhodobé ztratil zdravotni zpusobilost k vykonu své dosavadni prace. Pritom
naplnéni tohoto vypovédniho duvodu nesouvisi s vykonem prace, jak je tomu v pripadé
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani podle § 52 pism. d) zdkoniku prace.

Ackoliv oba vypovédni duvody plisobi na prvni dojem velmi podobné, 1isi se konkrétni pri¢innou
zdravotni nezpusobilosti zaméstnance. A pravé toto spravné rozliSeni pric¢iny zdravotni
nezpusobilosti hraje v praxi duleZitou roli v pracovnépravnich sporech, jak vyplyvéa z ustélené
judikatury Nejvyssiho soudu.



Nové je vSak dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti zaméstnance podrazeno vyluéné pod
vypovédni diivod podle § 52 pism. d) zakoniku prace. Zaméstnavatel jiz nemusi ve vypovédi detailné
popisovat pri¢inu ztraty zdravotni zpusobilosti, coz vyrazné zjednoduSuje postup rozvazani
pracovniho poméru v téchto pripadech.

Samostatné je pod § 52 pism. e) zdkoniku prace nadéle specifikovan vypovédni duvod tykajici
se dosazeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti, jak ji urcuje rozhodnuti prislusného organu
ochrany verejného zdravi.

Tato legislativni zména reaguje na dlouhodobou judikaturu Nejvyssiho soudu, podle niz byla zdména
dosavadnich vypovédnich duvodu podle § 52 pism. d) a e) povazovana za vadu zpusobujici neplatnost
vypovédi.

Do budoucna tedy nebude nutné rozliSovat, zda je divodem vypovédi nemoc z povolani, pracovni
traz nebo dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti. VSechny tyto pripady budou nové spadat pod
jediny vypovédni divod dle § 52 pism. d) zdkoniku préce, coZ prinese vétsi pravni jistotu
a administrativni zjednoduseni pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Dal$i zdsadni zménou je zruSeni naroku na odstupné pri rozvazani pracovniho poméru z diavodu
zdravotni nezpusobilosti. Nové bude zaméstnanci v téchto pripadech nalezet jednordzovéa nahrada,
kterd bude hrazena pojiStovnou. Tento krok eliminuje motivaci nékterych zaméstnavatela
k ucelovému posuzovani zdravotnich divodu vypovédi, kdy dosud mohli preferovat dlouhodobé
pozbyti zdravotni zpusobilosti pred nemoci z povolani, aby se vyhnuli vyplaceni odstupného. Diky
nové upravé odpada tento ekonomicky tlak na zaméstnavatele a soucasné se posiluje spravedlnost a
transparentnost pri ukonc¢ovani pracovnich pomért ze zdravotnich davodd.

Martin Husek,
pravnik
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pravni asistentka
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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