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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Flirtovani zlepsuje vykony

Milostny vztah kolegt v zaméstnani prispiva k jejich vy$sim vykontm. Pletky a romanky v praci vSak
Castéji vedou k malérum a konci treba i vypovédi jednoho z péru.

Rada lidi travi v zaméstnéani denné vétsinu ¢asu, a tak se jim zd4 nemyslitelné, Ze by se s nékym
seznamili nékde jinde. "Navic se na pracovisti setkavaji lidé podobnych zajmu, coz prispiva k jejich
sblizeni," rik4 psycholozka Eva Bedrnova.

Prilezitost k seznameni vznikd i na firemnim vecirku ¢i vikendovém skoleni. "Jedna-li se o vzajemné
vyrovnany milostny vztah, mize byt v pocatecnim, vétsinou Stastném obdobi obrovskym zdrojem
energie, coz se pozitivné odrazi i na pracovnich vykonech obou zamilovanych," rika personalni
reditelka Cestovni kanceldre Fischer Marcela Brillantova.

Flirtovani s kolegy povazuji zadani i nezadani za prijemné uvolnéni v kazdodennim stresu. Milostny
vztah je ale daleko oSemetné;jsi zalezitost.

Ale pres vsechna rizika...

Tticet procent Cechll zpovidanych v anketé jobs.cz ptiznalo, Ze mélo milostny pomér na pracovisti
jednou, dalSich 22 procent prozilo avantyru nékolikrat. Pletky se Séfem nebo aférku s kolegou vSak
odmitaji vice nez tfi ¢tvrtiny Némcu.

Nicméné 15 procent z nich ma s milostnym vztahem na pracovisti zkusenosti. "Zatimco loze se svou
nadiizenou sdilelo devét procent muzll, se svymi $éfy se takto zapletlo Sest procent zen," zjistila
spoleCnost pro vyzkum verejného minéni Emnid, jejiz pruzkum zverejnil server jobpilot.cz.

Britsky ¢asopis Top Santé zase zjistil, ze zhruba 28 procent Anglicanek mélo sex s nékterym ze svych
kolegt, jedna z deseti m& pomér se svym nadrizenym. Deset procent z téch, které se k poméru se
svym Séfem priznaly, s nim doslo az ke svatebnimu oltari.

V mezich lidské slusnosti

Skutec¢ni profesionédlové, kteri si vazi toho, ze maji kromé sebe i praci, by podle Bedrnové neméli sviij
vztah prili§ vystavovat na odiv.

Ke vzniku debat o tom, zda spolu dva lidé néco maji nebo ne, sice staci, kdyz parkrat zajdou na obéd,
ale jde jen o klasické pomluvy. Drazdit vosi hnizdo zavistivych kolegyn by vSak neméla mlada
pracovnice tim, Ze bude na svého milého a $éfa v jedné osobé roztomile SiSlat nebo mu castymi
polibky verejné projevovat svou naklonnost.

Samozrejmeé to plati i naopak. "Jde-li o milostny, milenecky vztah a obé strany neocekévaji vic nez
prozitek a odreagovani, musi brat jako svoji osobni odpovédnost, ze tam neni problém se vzajemnou
podrizenosti a nadrizenosti, Zze to neovliviiuje nefér zpusobem rozhodovaci procesy ve firmé a
podobné," rika Marcela Brillantova.

Navic plati: ve vztahu je dobré v jeho lepsich i horsich chvilich situaci pred kolegy ustat dastojné,
bez zbytecného skandalizovani.

||Navézali jste nékdy milostny vztah na pracovisti? (%)|
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Hadky, rozchod, vydirani

Muze se stét, Ze jeden proti vuli druhého milostny pomér z ruznych diivodi ukon¢i nebo vztah
prochazi krizi a dvojice to zacne reSit na pracovisti. Trpét tim budou i kolegové, o pracovnim vykonu
byvalych milenct nemluvé. Pak miize zasdhnout nadrizeny nebo personalista, pokud je také dobry
psycholog.

ICo radi odbornici

* Je nesmysl bréanit svym citim jen proto, Ze se jednd o kolegu/kolegyni.
* Zamilovani spolupracovnici by se pred ostatnimi k sobé méli chovat naddale hlavné jako kolegové.

* Jde-li o oboustranny nezavazny flirt, nikomu do ného nic neni; ovSem nezacnou-li se jeho dusledky
negativné projevovat v pracovnim vykonu.

"M¢él by se s kazdym z partneru sejit zvlast, na neutralni ptidé a promluvit si. Dulezité je odpustit si
pohorseni typu: No vy jste teda udélali blbost," podotyka personalistka Alena Sehnalova. Dotycni se
mohou hajit, Ze je to jejich osobni zalezitost, ale v momenté, kdy se pracoviStém rozléha krik, plac
nebo jeden sabotuje ¢innost druhého, je to uz véc firmy. Pokud nepomuze personalista, je podle
Sehnalové ve vyhrocenych pripadech dobré navstivit alespon psychologa zabyvajiciho se
mezilidskymi vztahy. Muze se také stét, Ze si nékdo byt nepatrny projev naklonnosti vysvétli mylné a
dojde treba i na osocovani ze sexualniho obtézovani. Narceny pak v pripadé soudniho sporu musi
dokdazat svou nevinu.

"Obtiznost uréeni sexualniho obtézovani a nejasné vymezeni hranic flirtu jsou pricinami toho, ze se
citlivou, osobni zalezitost, ale pokud se situace vyhroti a dvojice ji nezvladd, vétsinou podle ni lidé
radéji délaji, Ze nic nevidi, anebo neuméji icinné situaci resit.

Zdroj: Idnes

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz



http://www.epravo.cz

