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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Formalni nalezitosti a predpoklady vypovedi
pro soustavné méneé zavazné porusovani
pracovni kazne

Konkrétni uvedeni alespon tri pripadi méné zavazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci je nezbytnym znakem vypovédi ve
smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku prace pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kazné.

Podle ust. § 52 pism. g) ¢ésti véty za strednikem zakoniku prace zaméstnavatel muze dat
zaméstnanci vypoved pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci (t.j. poruSovani tzv. pracovni kdzné), jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

O soustavné méné zavazné porusovani pracovni povinnosti se jedna tehdy, dopustil-li se
zameéstnanec nejméneé tri poruseni pracovni kdzné, ktera nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo
zavazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je primérenda casova souvislost. O soustavné
porusovani pracovni povinnosti z hlediska primérené casové souvislosti jde tehdy, navazuje-li jedno
poruseni pracovni povinnosti na druhé (dalsi) tak (v takovém Casovém intervalu), ze 1ze hovorit o
sledu jednotlivych na sebe navazujicich poruseni pracovni povinnosti.

Kdy uplatnit vytykaci dopis a kdy vypovéd

Povinnost pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi z pracovniho poméru zadkonik prace
uklada zaméstnavateli, aniz by vyslovné stanovil, pri kterém méné zavazném poruseni pracovni
povinnosti ma byt provedeno. ProtoZe tzv. upozoriovaci povinnost zaméstnavatele je dana v
souvislosti s porusenim pracovni povinnosti a protoze tcelem (smyslem) této povinnosti je, aby
zameéstnanec védél o nasledcich, jaké bude (budou) [mize (mohou)] mit jeho pripadné dalsi méné
zavazné poruseni pracovni povinnosti, a aby tim byl od dalSiho porusovani pracovni povinnosti
odrazen, je treba dovodit, Ze zaméstnavatel - ma-li byt vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52
pism. g) ¢asti véty za strednikem zakoniku prace platnym pravnim ukonem - musi jednak alespon
jednou pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi nejpozdéji pri méné zavazném poruseni
pracovni povinnosti, které predchazelo dalSimu méné zavaznému poruseni, po kterém nasledovala
vypovéd z pracovniho poméru, jednak vypovéd z pracovniho poméru podat nejpozdéji do uplynuti
Sesti mésicu od pisemného upozornéni zaméstnance na moznost takového rozvazani pracovniho
pomeéru.

Vse, co shora uvedeno, jiz judikatura ozrejmila a vylozila drive. Ve véci posuzované NejvySsim
soudem CR pod spis. zn. 21 Cdo 3092/2015 a uzaviené rozsudkem ze dne 21. 11. 2016, obsahovala
vypovéd dand zaméstnankyni dva konkrétni pripady méné zavazného poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. NS CR vyresil
(zodpovédél) pravni otazku, zda je pozadavek konkrétniho uvedeni alespon tii pripadli méné
zévazného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci nezbytnym znakem vypovédi podle ust. § 52 pism. g) zakoniku prace: Z judikatury
soudu vyplyva ze o soustavné méné zavazné porusSovani pracovnich povinnosti se jedna tehdy,



dopustil-li se zaméstnanec nejméné tri méné zavaznych poruseni pracovnich povinnosti, které
nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo zadvazného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiz je
primérena ¢asova souvislost. Zaméstnavatel ve vypovédi uvedl po skutkové strance dvé méné
zavazna poruseni pracovnich povinnosti, v dalSim vsak nebyl dostatecné konkrétni, nebot
pouze poukazal na opétovné porusovani povinnosti zaméstnankyneé, aniz by bylo jasné, na
jakém dal$im konkrétnim jednani zaméstnankyné zaméstnavatel vypovédni duvod zaklada.
Vypovéd tak nenapliuje pozadavek soustavnosti poruseni povinnosti zalobkyné a je tedy
neplatna.

Nejde o prepjaty formalismus

NS CR odmitl ndzor zaméstnavatele podavajiciho dovolani proti rozsudku odvolaciho soudu, ktery
potvrdil rozsudek soudu prvniho stupné urcujiciho, ze vypovéd je neplatnd, Ze pozadavek naplnéni
soustavnosti méné zavaznych poruseni pracovni povinnosti primo ve vypovédi jde nad ramec zadkona
a jde o prepjaty formalismus. O prepjaty formalismus by se jednalo, pokud by soud vyzadoval
bezpodminecné dodrzeni urcitého postupu, aniz by proto mél vécny duvod. V projednavané véci se
vSak nejednalo o ulpivani na administrativnich nedostatcich, nybrz o dodrzeni stanovenych
nalezitosti skutkové podstaty predepsanych zakonem. Pokud tedy soud pozaduje po tcastniku
dodrzeni zakonem stanovenych formalnich nélezitosti, nejedna se o prepjaty formalismus, ale o
zakonem stanoveny postup.

Richard W. Fetter
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e Organizacni duvody jako univerzalni zpusob pro ukonceni pracovniho poméru
o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
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